ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS
ILKELERI ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci; 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas: ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik
Davranus Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun yetki alanina girenler hari¢, Belediyede calisan kamu gorevlileri
hakkinda etik davrams ilkelerine aykir hareketlerinden dolay: yapilacak basvuru, inceleme ve
diger islemlerle ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeligin EK-2 sayili listesinde belirtilenler hari¢, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinde galisan tiim kamu gérevlilerini kapsar. )

Hukuki dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7’nci maddeleri ile Kamu Gérevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu,

b) Yonetmelik: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmeligi,

c¢) Belediye: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Midirliik: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiind,

¢) Belediye personeli: Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin EK-2 sayili listesinde belirtilenler haric, Istanbul
Biiyliksehir Belediyesinde ¢alisan titm kamu gérevlilerini,

f) Kurul: [stanbul Biiyiiksehir Belediyesi Disiplin Kurulunu,

g) Komisyon: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Etik Komisyonunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davrams [lkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5- Belediye personeli, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiytiksehir
Belediye Kanunu ile belediyelerle ilgili diger mevzuatta sayilan kamu hizmetlérinin_ yerine
getirilmesinde; strekli gelisimi, katihmeiligi, saydamhgi, tarafsizhig, diriistliigii, kamu yararini %,
gozetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana gliveni esaaa/l?' R
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Halka hizmet bilinci

Madde 6- Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde: Istanbul halkinin
giinlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi,
hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay: hedefler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7- Belediye personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve stireglere uygun
sekilde yiiriitiir, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayict bilgileri vererek
onlar hizmet siireci boyunca aydinlatir.

Amag¢ ve misyona baghhik
Madde 8- Belediye personeli, Belediyenin ama¢ ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin
¢ikarlari, toplumun refahi ve Belediyenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

Diiriistliik ve tarafsizhik

Madde 9- Belediye personeli; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
durtstliik ilkelerini prensip edinir, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan
hak ve ozgiirliklerine aykirt veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis
ve uygulamalarda bulunamaz.

Belediye personeli, takdir yetkilerini kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tirld keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

Belediye personeli, gergek veya tiizel kisilere éncelikli, ayricalikli, tarafl; ve esitlik ilkesine
aykin muamele ve uygulama yapamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararimi hedef alan bir davramista bulunamaz, kamu makamlarinin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemez.

Saygmhk ve giiven

Madde 10- Belediye personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gosterir. Istanbul halkinin
kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kacinr.

Belediye personeli, Istanbul halkina hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin iizerinde
bir gérev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara koti
davranamaz. isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

Birim amiri belediye personeli, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata
aykin olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa
dahi sunulani kabul edemez.

Nezaket ve saygi

Madde 11- Belediye personeli, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin
digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.

Yetkili makamlara bildirim T

Madde 12- Belediye personeli, ilgili mevzuatta belirlenen etik davranis “ilkeleriyle”
bagdasmayan 1§ ve eylemlerde bulunmalarimin talep edilmesi halinde veya ‘hizmetlerini
yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda durumu yelki’l'iv-%n_akamlara‘

bildirir. ‘8 é)
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Birim amiri belediye personeli, ihbarda bulunan kamu gbrevlilerinin kimligini gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Cikar catismasindan kacinma

Madde 13- Belediye personeli, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir. Bu anlama
gelecek tavir ve davraniglardan kaginr, ¢ikar catismasinin farkina varir varmaz durumu iistlerine
bildirir ve bu gibi durumlardan kendilerini uzak tutar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14- Belediye personeli; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar
veya fclincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es, dost ve
hemgehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamaz.

Belediye personeli; gorev, unvan ve vyetkilerini kullanarak herhangi bir kurum veya
kurulusa yardim, bagis veya benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Belediye personeli, gérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya 6zel hayatin mahremiyetine iliskin bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya
tctincti kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek i¢in kullanamaz, bu bilgileri gorevden ayrildiktan sonra da yetkili makamlar disinda
hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz. ‘ =

Hediye kabul etme ve verme

Madde 15- Belediye personeli; tarafsizhigini, performansini, kararini veya gorevini
yapmasim etkileyecek sekilde, ekonomik degeri olsun yada olmasin higbir sekilde hediye kabul
edemez ve hediye veremez. Bu anlama gelebilecek 6zel bir uygulama i¢inde bulunamaz.

Belediye personeli, uluslararas: iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci

kisi ve kuruluglar tarafindan kendisine verilen hediyeleri, 3628 sayih Kanunun 3’ncii
maddesinde belirtilen sinirin altinda kalsalar dahi beyan eder.

Bilgi ve belgelerin muhafazas ile gizliligi

Madde 16- Belediye personeli, sorumlulugu altindaki bilgi veya belgenin korunmas: ile
yikiimlidiir. Bu bilgi ve belgeler, mevzuatin gerektirdigi durumlar disinda disariya verilemez,
yetkili mercilerin onay: olmaksizin mahallerinden ve sorumlularindan uzaklastirilamaz, calisma
alani disinda koridor, yemekhane, asansér, servis araci vb. umumi mekanlarda da konusulmazlar.

Belediye personeli, yetkilendirilmedikleri bilgi veya belgelere erisim saglayamazlar.

Calisanlara ait ozliik bilgilerinin gizliligi esas olup bu bilgiler agiklanamaz ve yetkililer
disinda erisilemez.

Savurganhktan kacinma

Madde 17- Belediye personeli, Belediyenin bina ve tagitlar: ile diger kamu mallan ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir: mesai stiresini. kamu mallarin,
kaynaklarini, iggiiciinii ve imkanlarini kullanirken etkin. verimli ve tutumlu davranir.

Saydamlik ve katihmcilik

Madde 18- Belediye personeli, istanbul halkinin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimcel olurlar. Belediye iist yéneticileri, ilgili mevzuatin izin verdigi olciide, Belediyenin
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Belediye - personeli, kamu hizmetleri ile ilgili  temel kararlanin  hazirlanmas,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine. bir kacgina veya -
tamamina, aksine yasal bir hiikim olmadikca, karardan dogrudan ya da dolayl olarak

etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler. : K)_)



Sosyal sorumluluk ve cevreye saygl
Madde 19- Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eder, her zaman cevreyl goz dniinde bulundurur.

UCUNCU BOLUM
Etik Davrams Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 20- Belediye personeli, gérevlerini ytriitiirken mevzuatta belirtilen etik davramg
ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

Etik davranis ilkelerine, etik kurallara iligkin mevzuata ve bu Yonetmelik hiikiimlerine
Belediye’nin internet sayfasinda yer verilir. Ayni sekilde etik davrams ilkelerine aykiri hareket
ettigi iddia edilenlerle ilgili olarak iddia sahiplerince yapilacak bagvurulari kolaylastirmak amaci
ile bu Yonetmelige ekli “Basvuru Formu”na da internet sayfasinda yer verilir.

Yetkili birim amirleri personelin performansini, Yonetmelikte diizenlenen etik davranis
ilkelerine uygunluk acisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme : &

Madde 21- Belediyenin her diizeydeki personeli, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi
olarak etik davrams ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir. Bu
amagla Midirliik gerekli calismalar yapar. Ayrica her seviyedeki disiplin amirleri de bu
konudaki sorumluluklarini yerine getirmekle miikelleftir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 22- Kamu Goérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelidin 26'nci maddesi geregi, yiiriitiilen hizmetin veya goOrevin niteligine gore,
Yonetmeligin Ikinci Boliimiinde yer almayan ancak Belediyeyi ilgilendiren baskaca kurumsal
etik davranig ilkelerini belirlemeye Komisyon yetkilidir.

inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 23- Kurul, etik davrans ilkelerine aykirt davranis ve uygulamalar hakkinda, re’sen
veya yapilacak basvurular iizerine, gerekli inceleme ve aragtirmay! yapmaya yetkilidir. Kurul,
yapacagl inceleme ve arastirmalara esas olmak iizere gerektiginde yetkili makamlar kanahyla
diger kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge isteyebilir.

Kurul, inceleme ve arasurmasini etik davranig ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi
cercevesinde yuriitiir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 24- Tim Belediye birimleri. etik davranig ilkelerine aykir davranis ve uygulamalar
hakkinda Kurulun istedigi bilgi ve belgeleri siiresi iginde vermek zorundadirlar.

Kurul, ayrica inceleme siiresince tiim personeli ¢agirip bilgi alma yetkisine de sahiptir.

Etik komisyonu

Madde 25- Komisyon, belediyede etik kiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak, tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar degerlendirmek tizere gérev yapar.

Komisyon, etik davranis ihlalleri ile ilgili ihbar ve sikayetlere iliskin herhangi bir ingelenje,
sorusturma ve cezalandirma yapamaz. Bu tiir ihbar ve sikayetler Midirliige bildirijir. * A

Komisyon, daha ¢nce herhangi bir disiplin cezasi almamig belediye kamu. gorevlileri
arasindan, Belediye Bagkani tarafindan atanan biri baskan olmak iizere, 5 asil tiyeden olusur.
Belediye Baskani ayrica, iiyelerden birisinin herhangi bir sebepten dolay: g(’iré_v‘i‘nii;\fur')rilay(aﬁ)



engel bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde yerine sirasiyla gorevlendirilmek lizere, iki kisiyi de 1.
Yedek Uye ve 2. Yedek Uye olarak belirler. Belediye Bagkani komisyon iiyelerini azaltip,
arttirabilir. Ancak iiye sayisi her haliikarda ti¢ kisiden az olamaz.

Komisyon {iiyelerinin goérev siireleri, Belediye Bagkaninin secim donemi ile simrhdir.
Ancak, Belediye Bagkani komisyon iiyelerini gerek duydugunda degistirebilir.

Komisyon; olagan toplantilarini Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda yaparak calismalarin
sirdurir. Komisyon, baskaninin talebi iizerine olaganiisti de toplanir. Bu komisyonun
sekretaryasim da Miidiirliik yiiriitiir.

r

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslar

Basvuru hakki

Madde 26- Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslari ile
Tirkiye'de oturan yabanci gergek kisiler ve herhangi bir nedenle Tirkiye’de bulunan yabancilar,
etik davranig ilkelerinden birine aykirihik nedeniyle, 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Iliskin Kanunda belirlenen esaslara gore, bagvuruda bulunabilirler. Basvuruda
bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi sart degildir.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amac giittiigii agikca anlagilan ve basvuranin kimligi
tespit edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Kurula bagvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargr yoluna gidildigi anlasilan
bagvurular hakkinda islemler durdurularak, yarg: karari sonucuna gore basvuru degerlendirilir
Daha énce Kurulca incelenmis gikayet konular1 hakkinda, yeni kanitlar gosterilmedikg¢e bir daha
herhangi bir islem yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bi¢imleri

Madde 27- Basvurular;

a) Yazil dilekge,

b) Elektronik posta,

¢) Tutanaga gegirilen s6zlii basvuru,
Yollarindan biri ile yapilir.

Basvuru usulii

Madde 28- Basvurular: bagvuranin adi ve soyadi, T.C. Kimlik Numaras:. yerlesim yeri
veya is adresi ile imzasinin bulundugu dilekgelerle, Kurula iletilmek iizere Miidirliige yapilir.
Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da génderilebilir.

Belediyenin diger birimlerine yapilan veya birimlere yanhislikla ulasan bu kapsamdaki
bagvurular, birimlerce kayda alinir ancak haklarinda herhangi bir islem yapilmaz. Bu nevi
basvurular bekletilmeksizin Miidiirliige génderilir.

Dilekgede. bagvuru konusu etik davranis ilkesine aykirilik iddiasina iliskin, kisi, zaman ve
yer somut bicimde gosterilerek, bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler de dilek¢eye eklenir.

Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu aranmaz.
Dileke¢elerin okunakli ve anlasilir olmas: yeterlidir.

Bagvurunun Midiirligtn kayitlarina gegtigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir.

Eger basvuru, Tirkiye’'de oturan veya herhangi bir nedenle Tirkiye'de bulunan yabaneilar
tarafindan yapilmigsa, bu yolla yapuiklari bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gostérilmek
zorundadir. .



Basvurularin kabulii ve isieme konulmas

Madde 29- Bagvuru dilekgeleri, Mildiirliik¢e kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi
igeren alindi verilir.

Midirliik, bagvuru sahibinin verdigi T.C. kimlik numarasinin dogru olup olmadigimin
tespiti amactyla sorgulama yapabilir. Gergege aykin ad ve soyadi ile yapilan basvurular isleme
konulmaz.

Mudirlik tarafindan kayda alinan dilekgeler, basvuru usuliine iliskin sartlara uygunluk
bakimindan incelenerek, uygunluk tasiyan basvurular 3 giin i¢inde Kurula sunulur. Uygunluk
tasimayan bagvurular ise gerekgesiyle birlikte basvuru sahibine bildirilir.

Kurul, bagvurunun iletilmesi tizerine sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmasini alir.
Savunma siiresi, istem yazisimn kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindiir.
Strenin son giiniiniin resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda, tatili izleyen calisma gint
stirenin son giinii olarak kabul edilir.

Kurul incelemesini en ge¢ 3 (ii¢) ay iginde sonuglandirarak, iiye tam sayismn salt
¢ogunlugu ile karar verir. Bu siire, basvurunun Midiirliikge kayda alindig tarihte baslar.

Kurul Baskani, bagvurulan degerlendirmeye baslamadan énce, konunun Belediye Teftis
Kurulu Baskanh@ tarafindan incelenmesini isteyebilir. Bu konuda Teftis Kurulu Baskanhg
tarafindan hazirlanacak raporlar, Kurula iletilmek iizere, en ge¢ 45 giin igerisinde Miidiirliige
teslim edilmek zorundadir.

Kurul, basvurulan mevzuatta diizenlenen etik davrams ilkeleri ¢ercevesinde inceler.

Kurul tarafindan, gercege aykin beyanlan igerdigi sonradan anlasilan basvurular hakkinda,
bu durumun anlasildig tarihte islemden kaldirilma karar verilir.

Kurula génderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme
ve incelenmesinde, gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik
ilkesinin gereklerine uymakla yiikiimliidiir.

Elektronik ortamda alinan basvurularin bilgi veya belge giivenligi genel hiikiimlere gore
saglanir.

Kararlarda bulunacak hususlar

Madde 30- Kurul. Baskan veya Baskamin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamas:
durumunda vekil olarak belirledigi {iyenin baskanh@nda tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve aymi cogunlukla karar verir.

Kararlarda; basvuranin ad1 ve soyadi, sikdyet edilen kamu gérevlisinin ad1 ve soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi, kararin dayandig belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile
karara katilan baskan ve iiyelerin ad ve imzalar, varsa azlik oyu yer alir.

Kurulun verdigi etik ilkelere aykin davramsin varligi veya yoklugu konusundaki kararlari,
ilgili birim yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gérevlisine ve basvuru sahibine bildirilir.
Kararlar kamuoyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem
Madde 31- Kararlar baskan ve iiyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen
kararlar Baskanlik Makamina sunulur.

Madde 32- Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil icinde yapiimayan etik
ilkelere aykin davramslar hakkindaki basvurular incelenmez.

Yiirirhik
Madde 33- Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabuliinden sonra viiriirliige girer.

Yiriitme a :
Madde 34- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskan ygriitir.

S




ETIK DAVRANIS ILKELERINE AYKIRI HAREKET ETTIiGI IDDiA EDILENLERLE
ILGILI BASVURU FORMU

Bagvuru sahibinin adi ve soyadi

Basvuru sahibinin T.C.Kimlik Numarasi

Bagvuru sahibinin ikametgahi veya is adresi

Bagvuru sahibinin telefon numarasi ve
elektronik posta adresi

Bagvuru sahibinin pasaport numarasi ve
uyrugu ( Yabanci ise)

Hakkinda basvuruda bulunulan kisinin ad,
soyadu, biliniyorsa gérevi ve unvani

Iddia ve deliller

| Varsa ekteki belgelere iligkin bilgiler

J Basvuru sahibinin imzasi ve imza tarihi ;

L

Bu formu kullanmak zorunlu olmayip. basvuru sahibine kolaylik saglamasi i¢in hazirlanmistr.
Bagvuru sahibinin adi, soyadi. oturma yeri veya is adresi, elektronik yollarla yapilan
bagvurularda da bunlara ilaveten T.C. Kimlik numaras: bulunmayan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacakur. Degerlendirmeye alinan basvurularla tlgili olarak ahnan kararlar basvuru
sahibine Karari takip eden 15 giin icerisinde bildirilecektir.
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