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iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 19.11.2007 Meclis Karar No : 2424
TEKLiFiN OZU: Zabita Tedbir Sube Mudiirligiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hk.
“RAPOR:

KONUNUNOZU: Yonetmelik hk.

KOMISYON INCELEMESI: istanbul Biiyilksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birlesiminde
2007/6778 sayi ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi Insan Kaynaklart
Miidiirliigiiniin 31.10.2007 tarih ve 41913 sayih yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayil Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarma Dair Yénetmelik uyarinca Baskanligimizda bulunan
birimlerin ¢alisma esaslarim belirlemek, yetki ve sorumluluklar bakimindan, Gérev ve Calisma Y 6netmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmustur.

Bu nedenle; yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekte belirtilen Zabita Tedbir Sube Midiirliigliniin
Gorev ve Calisma Y 6netmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Makaminizca uygun goriildiigii takdirde, teklifimizin 5393 sayih kanunun 18.maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklarmn gortisiiliip karar verilmek tizere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir.

KOMIiSYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; Zabita Tedbir Sube Miidiirliigiiniin Gorev
ve Calisma Yonetmeligi 5393 sayili kanunun 49.maddesi ( m )bendi uyarinca komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Cahsanlar Komisyonlari miisterek raporu, Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 5 inci Se¢im Dénemi 4 tincii Toplanti Y1li, KASIM AYI TOPLANTILARININ 19 KASIM 2007 tarihli 6
et birlesiminde okunarak; raporun aynen ve Oybirligi ile kabulii kararlastirlmstir.
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iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI

KOMISYON RAPORLARI o

19.11.2007
\, HUKUK KOMISYONU-GALISANLAR KOMISYONU Dosya No:
MUSTEREK RAPORU 2007/6778

KONUNUN 0Z0 : Yénetmelik hk.

KOMISYON iINCELEMESI: istanbul Biyiksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birlesiminde 2007/6778

sayi ile komisyonumuza intikal eden insan Kaynaklan ve Egitim Daire Bagkanhd: insan Kaynaklari MOdirligonin
31.10.2007 tarih ve 41913 sayih yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA
5393 sayil Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayih BiyUksehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayih resmi gazetede yayinianan Belediye ve Bagh Kurulusian ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartiarina Dair Yénetmelik uyarinca Baskanligimizda bulunan bir-
imlerin caligma esaslarini belirlemek, yetki ve sorumliuluklan bakimindan, Gorev ve Cahgma Yo6netmeliginin
yeniden hazirlanmasi zoruniuvlugu hasil oimustur.

- Bu nedenle; yukanda belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekte belirtilen Zabita Tedbir Sube MUdurloginin
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin hazilanmasimin uygun olacagi mitalaa edilmektedir.

Makamimizca uvygun gorildigi takdirde, teklifimizin 5393 sayihh kanunun 18.maddesinin m bendi uyanincaq,

Yonetmelik Taslaklannin gérug0lip karar verilmek Uzere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim deniimektedir.

KOMIiSYON GORU$U: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; Zabita Tedbir Sube Midirligunin Gérev ve

Calisma Yonetmeligi 5393 sayili kanunun 49.maddesi ( m )bendi uyarinca komisyonumuzca uygun gériimuistir.
Meclisimizin Onayina Arz Olunur.
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T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
- ZABITA DAIRE BASKANLIGI
ZABITA TEDBIR SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Zabita Tedbir Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yliriitillmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig:1 Zabita Daire Bagkanhg: Zabita Tedbir
Sube Miidirliigiiniin, Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Istanbul Biiyiiksehir
Belediye hudutlan iginde beldenin ve belde halkimn esenlik, saglik, huzur ve diizeninin saglanmasi ve
yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve belediye suglarinin islenmesini

onleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglammi takip ve arastirmakla yiikiimli “Ozel Zabita

uvveti’ olan belediye zabitasinin teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.
N

Dayanak

MADDE 2 - (1) 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayilh Biytiksehir Belediyesi Kanunu
geregince, 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karar ile kurulmus olan Zabita
Tedbir Sube Miidiirliigiine ait olan bu ydnetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayihh Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 775 Sayili Gecekondu
Kanunu ve ekleri, 3621 Sayilh Kiy1 Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale kanunu,4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, 4735
Sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu, 2942 Sayih Kamulagtirma Kanunu, 3091Sayili Tasinmaz
Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7201 sayili Tebligat Kanunu ve tabi oldugu
diger mevzuata dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,
c¢) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Calisan Personel: Zabita Tedbir $ube Miidiirliigii biinyesinde gorevli tiim memur, isci, sozlesmeli
personel ve diger personeli,

e) Daire Bagkani: Zabita Tedbir Sube Mudiirltigii’niin bagli oldugu ilgili Daire Baskanin,
f) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeisi: Zabita Tedbir Sube Midiirliigiiniin bagh bulundugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

h) Ilge Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlar icinde kalan ilge belediyesini,

i) Ilk Kademe Belediyesi: Biyiiksehir Belediye sinirlar icinde kalan ilk kademe belediyesini,
J) Miidiirliik: Zabita Tedbir Sube Miidiirliigiinii, s

k) Sube Mudiirii: Zabita Tedbir Sube Miidiiriinii,

) Midiir Yardimcisi: Zabita Tedbir Sube Midiirliigiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442 saylh Resmi
Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare lerl Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik gercevesinde gorev yapan kadrolu Miidiir Yardlmc G%\

m) Sef: Zabita Tedbir Sube Mudiirliigiinde kadrolu Sefi ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4 - (1) Zabita Tedbir Sube Miidiirliigii Idari Teskilaty; zabita miidiirti, zabita amiri, zabita
komiseri, zabita memuru, zabita iinvanl diger memur personel, memur, sézlesmeli personel, is¢i personel ve
diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili, soz konusu ilgili midirligin teklifi ve bagh
oldugu iist amirin onay ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanr.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Miidiirliigiin gorevleri agsagida siralanmastir;

a) Biiyiiksehir belediyesi gorev yetki ve sorumluluk sinirlari igerisinde imar kanunu gergevesinde, ilge
ve ilk kademe belediyeleri ve ilgili kuruluglarca alinmig yikim kararlarini yasal ¢ergevede yerine getirmek.

~ b) Giincel yikim teknikleri konusunda galismalar yapmak, projeler tiretmek, bu konularla ilgili yurtigi
ve yurt disinda arastirmalar yapmak, tiniversitelerle is birligine gitmek ve bagkanlik makamina teklif ve
onerilerde bulunmak.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili arag, gereg, makine, teghizat, personel ve hizmet alimi
ihalelerini yiirtitmek.

d) Yapilacak yikimlar ve konularla ilgili kurum ve kuruluslarla yazigmalar yapmak.

e) Yikilacak derecede tehlikeli yapilar hakkinda ilgili birimlerce alinan kararlar dogrultusunda yikim
ve tahliyeler i¢in arag gereg takviyesinde bulunmak. !

f) Gecekondu Kanunu cergevesinde ilge ve ilk kademe Belediyeleri ile ilgili kuruluslarca alinan
kararlar ve yapilan talep dogrultusunda yikim ve tahliyeler i¢in arag gereg takviyesinde bulunmak.

g) Cevre ve ilgili mevzuat gergevesinde gol; akarsu, baraj ve havzalar bolgesinde yetkili birimlerin
yikim kararlarinin uygulanmasinda makine, teghizat konusunda takviyede bulunmak,

h) Belediyelerin imar ,fen,zabita birimleri ile yapilacak yikim programlari gergevesinde miisterek
alismalar yapmak.,

S

i) Midiirliigiin faaliyetlerinden dolay1 yapilan yikim ve tahliye masraf bedellerini ¢ikartmak ilgili
birime géndermek.,

j) Miidiirliik faaliyetleri hakkinda dijital ortamda kayitlar tutmak, yapilan islemlerle ilgili raporlar
hazirlayarak yetkili mercilere sunmak ve arsivlemek.

k) Baskanlik makamindan alinan emirleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirmek.
1) Miidiirliik igin gerekli arag, gere¢ ve personel igin baskanlik makamina teklifte bulunmak.

m) Belediyelerden ve diger kamu kuruglarindan gelen talepler dogrultusunda makine, teghizat
konusunda takviyede bulunmak.

n) Afetlerde ve Olaganiistii hallerde mevcut is makineleri ve diger araglar geregleri yetkili birim
emrine vermek.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 6- (1) Miidiiriin gérevleri asagida siralanmigtir;

a) Miudiirlig temsil eder,

b) Midiirliigiin ydnetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
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" ¢) Caligmalan yazih ve sozlii emirlerle yiiriitiir,
d) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
e) Personel arasinda gérev dagilim yapar,

f) Midirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basari1 ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidirligiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler,

h) Midiirlikk biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli ve diger personelin
ozliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yuriitilmesini saglar,

1) Zabita Tedbir Sube Midirligi ile diger Mudirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglar,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 7- (1) Mudiiriin yetkileri sunlardir;

a) Midiirliigiin iglevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiirtitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

N

b) Miudiirligin islevlerinin yiiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Mudiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Dasiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi,

e) Miidiirliige bagl ¢alisanlar1 denetleme ve karsilastig1 aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Midiirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik g¢ergevesinde sicil raporu
diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve §diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri ig¢in bagh bulundugu Daire Bagkam ile Baskanlik Makamina o6nerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarim tespit etme yetkisi,

— h) Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarint haiz olan
personelden birini mudiirliige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,
j) Miudurliiginiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

k) Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklan
MADDE 8- (1) Miidiiriin sorumluluklari,

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh
bulundugu Daire Baskanina ve Genel Sekreter Yardimcisina karst sorumludur.

Miidiir
MADDE 9 - (1) Miidiirlige atanma usul ve nitelikler1;
a) Biiyiiksehir Belediye Baskaninin oluru,




g B) Tercihen tniversitelerin iktisat, kamu, siyasal bilgiler, isletme, egitim, hukuk béliimlerinden
veya benzeri dallarinda en az dort yilhk 6grenim goren ve bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dig1 $grenim kurumlarindan mezun olan,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde dngériilen sartlari tagiyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanur.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 — (1) Midiirlikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Miidiirliik makamina kargt tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Amiri

MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gdrevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu iist makama kars1
tam yetkili ve sorumlu kigidir.

Zabita Komiseri

MADDE 12 — (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gérevleri ve tist makamlarin verdigi yazih
ve s§zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 13 — (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu iist makama kars1
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

~ MADDE 14 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir
gazetede ilani ile yurtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkant ve Zabita Tedbir Sube
Miidiirii yiiriitiir.
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