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TEKLIFIN OZU : Zabita Tedbir Sube MudiirlugUnun Gorev ve cali$ma Yonetmeligi hk .

"RAPOR

KONUNUNOZU : Yonetmelik hk .

KOMISYON INCELEMESI: Istanbul Buyuk$ehir Belediye Meclisinin 12 .11 .2007 tarihli birle$iminde
2007/6778 says ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Ba$kanligi Insan Kaynaklan
Mudurlugunun 31 .10.2007 tarih ve 41913 sayih yazisinda ;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili Buyuk$ehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kurulu$lari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarmca Ba$kanligimizda bulunan
birimlerin cah$ma esaslarini belirlemek, yetki ve sorumluluklari bakimindan, Gorev ve cali$ma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmu$tur .

Bu nedenle ; yukarida belirtilen gerekceler dogrultusunda ekte belirtilen Zabita Tedbir Sube Mudurlugunun
Gorev ve cah$ma Yonetmeliginin hazirlanmasmtn uygun olacagi mutalaa edilmektedir .

Makaminizca uygun goruldugu takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18 .maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklarinin goru$iilup karar verilmek Uzere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir .

KOMISYON GORUSU : Teklif komisyonumuzca incelenmi$ olup ; Zabita Tedbir Sube Mudurlugunun Gorev
ve cali$ma Yonetmeligi 5393 sayih kanunun 49 .maddesi (m )bendi uyarinca komisyonumuzca uygun gorulmu$tur .

Meclisimizin Onayina Arz Olunur ."

Seklinde hazirlanan Hukuk - cali$anlar Komisyonlari mu$terek raporu, Istanbul Buyuk$ehir Belediye
Meclisinin 5 inci Serim Donemi 4 iincu Toplanti Yili, KASIM AYI TOPLANTILARININ 19 KASIM 2007 tarihli 6
mci birle$iminde okunarak ; raporun aynen ve Oybirligi ile kabulu kararla$tirilmi$tir .
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KONUNUN OZU : Yonetmelik hk .

KOMISYON INCELEMESI : Istanbul BUyUk§ehir Belediye Meclisinin 12 .11 .2007 tarihii birle§iminde 2007/6778

says ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklan ve Egitim Daire Ba5kanligi Insan Kaynaklan MUdurIUgunun
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imlerin 4ali~ma esasianni belirlemek, yetki ve sorumiulukiari bakimindan, Gorev ve call§ma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmu§tur .

I,- Bu nedenie ; yukanda beiirtiien gerekceler dogruitusunda ekte belirtilen Zabita Tedbir 5ube MUdurIUgunun
Gorev ve cah~ma Yonetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagi mutalaa edilmektedir .

Makaminizca uygun goruldugU takdirde, tekiifimizin 5393 sayili kanunun 18 .maddesinin m bendi uyannca,
Yonetmelik Taslaklannin gore§UlUp karar verilmek Uzere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir.
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T .C.
ISTANBUL BUYUK$EHIR BELEDIYESI

ZABITA DAIRE BASKANLIGI
ZABITA TEDBIR $UBE MUDURLUGU
GOREV VE 4~ALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci ; Zabita Tedbir Sube Mudurlugunun teskilat yapismi, hukuki
statusunu, gorev, yetki, cahsma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir *ekilde
yurutulmesini saglamaktir .

(2) Bu Yonetmelik; Istanbul Buytik~ehir Belediye Ba~kanligi Zabita Daire Baskanhgi Zabita Tedbir
Sube Mudurlugunun, Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Istanbul Biiyiik*ehir
Belediye hudutlan iginde beldenin ve belde halkinin esenlik, saglik, huzur ve duzeninin saglanmasi ve
yetkili organlarin bu amagla alacaklan kararlarin yurutulmesini saglamak ve belediye suclanmn islenmesini
onleyici tedbirler almakla ve i*lenen belediye suclarmi takip ve ara~tinnakla yukumlu "Ozel Zabita
`:uvveti' olan belediye zabitasinin teskilat ve kurulu*unun isleyis Sartlarma dahil esas ve usulleri kapsar .

Dayanak

MADDE 2 - (1) 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayih Biiytiksehir Belediyesi Kanunu
geregince, 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayih Btiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile kurulmu§ olan Zabita
Tedbir $ube Mudurlugune ait olan bu yonetmelik ; 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 3194 Sayih !mar Kanunu, 775 Sayih Gecekondu
Kanunu ve ekleri, 3621 Sayili Kip Kanunu, 2863 Sayili Kiiltur ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu,
5237 Sayih Turk Ceza Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale kanunu,4734 Sayih Kamu !hale Kanunu, 4735
Sayih Kamu !hale Sozlqmeleri Kanunu, 2942 Sayih Kamula~tirma Kanunu, 3091$ayih Ta§mmaz
Zilyetligine Yapilan Tecavuzlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7201 sayih Tebligat Kanunu ve tabi oldugu
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmi~tir .

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen ;

a) Ba.kan: Istanbul Btiyiiksehir Belediye Ba§kanim,

b) Belediye/Btiyiiksehir Belediyesi : Istanbul Btiytik§ehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi : Istanbul Buytik~ehir Belediye Meclisini,

d) Calipn Personel : Zabita Tedbir $ube Mudiirliigu bunyesinde gorevli tum memur, i~ci, sozlesmeli
personel ve diger personeli,

e) Daire Ba~kam: Zabita Tedbir Sube Mudiirlugii'nun bagh oldugu ilgili Daire Ba~kamm,

fl Genel Sekreter : Istanbul Biiyiik~ehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Zabita Tedbir 5ube Mudurlugunun bagh bulundugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcismi,

h) lice Belediyesi : 13iiyiik§ehir belediyesi smirlari icinde kalan ilre belediyesini,
i) Ilk Kademe Belediyesi : Buyuk§ehir Belediye simrlan icinde kalan ilk kademe belediyesini,
j) Mddurliik: Zabita Tedbir Sube Mudurliigunu,

k) $ube Mudiirti: Zabita Tedbir $ube Mtidurtinii,

1) Mudur Yardimcisi : Zabita Tedbir $ube Mtidtirltigtinde, 22 .02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren Belediye ve Bagli Kurulu§lari ile Mahalli Idare~?j' j~leri Norm
Kadro like ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde gorev yapan kadrolu Mudur Yardimci

m) $ef: Zabita Tedbir $ube Mudurlugunde kadrolu $efi ifade eder .
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IKINCI BOLUM
Tqkilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Te~kilat

MADDE 4 - (1) Zabita Tedbir $ube Mudurlugu Idari Te§kilati ; zabita mudurii, zabita amiri, zabita
komiseri, zabita memuru, zabita Unvanh diger memur personel, memur, sozle~meli personel, isci personel ve
diger personelden olu$ur .

(2) Birimlerin is organizasyon yapilarinin teskili, soz konusu ilgili mudurlugun teklifi ve bagli

oldugu ust amirin onayi ile gerceklegirilecek bir is duzenleme ile gecerlilik kazanir.

Mudiirliigun Gorevleri

MADDE 5- (1) Mudurliigiin gorevleri apgida siralanmi§tir ;

a) Biiyiiksehir belediyesi gorev yetki ve sorumluluk simrlari icerisinde imar kanunu cercevesinde, ilre
ve ilk kademe belediyeleri ve ilgili kurulu§larca ahnmis yikim kararlarini yasal cercevede yerine getirmek .

b) Guncel yikim teknikleri konusunda gahsmalar yapmak, projeler uretmek, bu konularla ilgili yurtici
ve yurt di~inda ara§tirmalar yapmak, universitelerle i~ birligine gitmek ve ba§kanhk makamina teklif ve
onerilerde bulunmak .

c) Gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili arac, gerec, makine, teghizat, personel ve hizmet alimi
ihalelerini yurutmek .

d) Yapilacak yikimlar ve konularla ilgili kurum ve kurulu~larla yazi§malar yapmak .

e) Yikilacak derecede tehlikeli yapilar hakkinda ilgili birimlerce alman kararlar dogrultusunda yikim
ve tahliyeler icin arac gerec takviyesinde bulunmak .
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f) Gecekondu Kanunu cercevesinde ilce ve ilk kademe Belediyeleri ile ilgili kurulu§larca ahnan
kararlar ve yapilan talep dogrultusunda yikim ve tahliyeler icin arac gerec takviyesinde bulunmak .

g) cevre ve ilgili mevzuat cercevesinde gol, akarsu, baraj ve havzalar bolgesinde yetkili birimlerin
yikim kararlarmin uygulanmasinda makine, techizat konusunda takviyede bulunmak,

h) Belediyelerin imar fen,zabita birimleri ile yapilacak yikim programlari cercevesinde mu~terek
ah§malar yapmak.,

i) Miidurliigun faaliyetlerinden dolayi yapilan yikim ve tahliye masraf bedellerini cikartmak ilgili
birime gondermek .,

j) Mi diirliik faaliyetleri hakkinda dijital ortamda kayitlar tutmak, yapilan i~lemlerle ilgili raporlar
hazirlayarak yetkili mercilere sunmak ve ar§ivlemek .

k) Ba§kanlik makamindan ahnan emirleri mevzuat hukumleri cercevesinde yerine getirmek .

1) Mudurluk icin gerekli arac, gerec ve personel icin ba§kanlik makamma teklifte bulunmak .

m) Belediyelerden ve diger kamu kuru~larmdan gelen talepler dogrultusunda makine, techizat
konusunda takviyede bulunmak .

n) Afetlerde ve Olaganustu hallerde mevcut i~ makineleri ve diger araclar gerevleri yetkili birim
emrine vermek.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 6- (1) MUdurdn gorevleri a§agida siralanmi§tir ;

a) Mudurlugu temsil eder,
b) Mudurlugun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu ki~idir,

2



c) cah§malari yazili ve sozlu emirlerle yurtittir,

d) Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Miidiirliikte cah*an personelin birinci sicil amiri olup, memur, i§ci ve diger personelin bapri ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Mudurlugun rah~ma usul ve esaslanni mer'i mevzuat cercevesinde belirler,

h) Mudurluk btinyesinde gorev yapan burolarin turn is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir . Ayrica sorumlu oldugu memur, i§ri, gecici isci, sozle~meli ve diger personelin
ozliik i~lemlerinin mevzuat cercevesinde yurutulmesini saglar,

duzenlemek .

g) Mazeretine binaen bir gune kadar mazeret izni vermek ve Mil, takdirname, yer degistirme gibi
personel i~lemleri igin bagh bulundugu Daire Ba§kani ile Ba~kanhk Makamina onerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu thin gorevlilerin yilhk izin kullani§ zamanlarmi tespit etme yetkisi,

h) Gecici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurluge tayin *artlarim haiz olan
personelden birini mudurluge vekalet etmek uzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tum personele gorev dagihmmi yapma yetkisi,

j) Mudurluguntin faaliyet alamna giren konularda ilgili kisi, birim ve kurulu§larla haberlesme
yetkisi,

k) Ba§kanlik makami tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidi riin Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Miidiirun sorumluluklan ;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden ; yetkilerin zamamnda ve geregince kullamlrnasindan, bagli
bulundugu Daire Ba§kamna ve Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur .

Miidiir

MADDE 9 - (1) Mudurluge atanma usul ve nitelikleri ;

a) Buyuk~ehir Belediye Ba~kammn oluru,

i)
saglar,

j)

Zabita Tedbir $ube Mtidiirlugii He diger Mudiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu

Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir .

~"

Mudurtin Yetkileri

MADDE 7- (1) Mudiiriin yetkileri §unlardir ;

a) Mudurlugun i§levlerine iliskin gorevlerin, Ba~kanhk Makaminca uygun gortilen programlar
geregince yurutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudurlugun i§levlerinin yurutulmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin ahnmasi
igin Ba~kanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

yetkisi,

c)

d)

e)

f)

Mudurluk He ilgili yazi*malarda 1 .derece imza yetkisi,

Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongorulen disiplin cezalarini verme

Mudurluge bagli calrsanlari denetleme ve kaqila~tigi aksakliklari giderme yetkisi,

Mudurluk emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cergevesinde sicil raporu



b) Tercihen iiniversitelerin iktisat, kamu, siyasal bilgiler, isletme, egitim, hukuk bolumlerinden
veya benzeri dallarinda en az dort yillik ogrenim goren ve bunlara denkligi Yuksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilmi~, yurt ici veya yurt disi ogrenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde ongorulen Sartlari ta~iyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atamr .

Mudiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitur ve yerine getirilmesini saglar . Mudurluk makamma karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir .

Zabita Amiri

MADDE 11- (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yurutur ve yerine getirilmesini saglar . Bagli bulundugu ust makama karsi
tam yetkili ve sorumlu ki~idir .

Zabita Komiseri

MADDE 12 - (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve iist makamlarin verdigi yazih
ve sozlii emirlerin zamamnda ve en etkin bicimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir .

Sef
MADDE 13 - (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen

gorevleri, mevzuata uygun olarak yurutur ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu iist makama kar§i
tam yetkili ve sorumlu ki§idir .

UcUNCU BOLUM
cqitli ve Son Hnkumler

4

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) IS bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirurlukteki ilgili mevzuat hukumleri
uygulamr .

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hukumleri Buyiik§ehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir
gazetede ilani He yururliige girer .

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Buyiik§ehir Belediye Baskam ve Zabita Tedbir $ube
Miidiirii yurutiir .
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