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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 26.11.2007 Meclis Karar No : 2602
TEKLIFIN OZU: Zabita Destek Hizmetleri Sube Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Y 6netmeligi
“RAPOR :

KONUNUN OzU: Yonetmelik hk.

KOMISYON iINCELEMESI: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birlesiminde
2007/6796 sayi ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhig1 Insan Kaynaklar
Miidiirliigiintin 01.11.2007 tarih ve 10108 sayili yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Baghi Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik uyarinca Baskanligimizda bulunan
birimlerin ¢alisma esaslarim belirlemek, yetki ve sorumluluklari bakimindan, Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmustur.

Bu nedenle; yukanida belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekte belirtilen Zabita Destek Hizmetleri Sube
Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin hazirlanmasimin uygun olacag: miitalaa edilmektedir.

Makaminizca uygun goriildiigii takdirde, teklifimizin 5393 say1li kanunun 18. maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklarmin goriisiiliip karar verilmek iizere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; teklife konu Zabita Destek Hizmetleri
Sube Hizmetleri Midirliigiiniin Gorev ve Calisma Yénetmeligi 5393 sayih kanunun 18.maddesinin ( m ) bendi
uyarinca komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Cahsanlar Komisyonlari miisterek raporu, Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 5 inci Se¢im Dénemi 4 iincii Toplant Yili, KASIM AYI TOPLANTILARININ 26 KASIM 2007 tarihli
I'1 inci birlesiminde okunarak; raporun aynen ve Oybirligi ile kabulii kararlagtirimstir.
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T.C Rapor No:
iSTANBUL BUYUIKSEHIR BELEDIYE MECLISI 234
. Tal‘ﬂ’l:
KOMIiSYON RAPORLARI o5 11,9007
HUKUK KOMISYONU-CALISANLAR Dosya No:
KOMISYONU MUSTEREK RAPORU 2007/6796

KONUNUN 0z0: Yénetmelik hk.

KOMISYON iINCELEMESI: istanbul Biyuksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birlegsiminde 2007/6796
sayi ile komisyonumuza intikal eden insan Kaynaklan ve Egitim Daire Baskanh@i insan Kaynaklan Mdiriginin
01.11.2007 tarih ve 10108 sayil yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayil Buyuk§eh|r
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinianan Belediye ve Bagh Kuruluglan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartiarina Dair Yonetmelik uyaninca Baskanligimizda butunan bir-
imlerin calisma esaslarini belirlemek, yetki ve sorumlulukiari bakimindan, Gorev ve Calisma Y&netmeliginin
yeniden hazirlanmasi zoruniulugu hasil olmustur.

Bu nedenle; yukanda belirtilen gerekceler dogrultusunda ekte belirtilen Zabita Destek Hizmetleri Sube
Hizmetleri Midiriigonin Gérev ve Calisma Yoénetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagi mitalaa edilmektedir.

Makaminizca uygun g6rildigu takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18. maddesinin m bendi vyannca,
Yénetmelik Taslaklannin gérustlGp karar verilmek Uzere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir. '

KOMIiSYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; feklife konu Zabita Destek Hizmetleri Sube
Hizmetleri Midir0§inin Gorev ve Calisma Yonetmeligi 5393 sayih kanunun 18.maddesinin ( m ) bendi vyarinca
komisyonumuzca vygun géroimustor.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.
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T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRE BASKANLIGI
ZABITA DESTEK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin; teskilat
yapisin, hukuki statiisiinti, gérev, yetki, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlign Zabita Daire Bagkanligi Zabita Destek
Hizmetleri Sube Mudiirliigtiniin, Kanun, Tiiziik ve Y6netmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Istanbul
Biiyiiksehir Belediye hudutlar1 i¢inde beldenin ve belde halkinin esenlik, saghk, huzur ve diizeninin
saglanmas1 ve yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve belediye
suglarinin iglenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglarim takip ve aragtirmakla yiikiimli

“Ozel Zabita Kuvveti’ olan belediye zabitasimn teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 1580 / 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 3030 / 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karan ile kurulmus olan
Zabita Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigiine ait olan bu ydnetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4734 sayill Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagkan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,
c¢) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Calisan Personel: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli tiim memur,
i5¢1, s6zlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Bagkani: Zabita Destek Hizmetleri Sube Midirliigii'niin bagh oldugu ilgili Daire
Bagkanini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeist: Zabita Destek Hizmetleri Sube Midiirliigiiniin bagli bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisin,

h) Ilge Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi simirlari iginde kalan ilge belediyesini,
i) Ik Kademe Belediyesi: Biiyiiksehir Belediye sinirlarn i¢inde kalan ilk kademe beled1yesm1
j) Miidiirliik: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miudiirliigiinii,
k) Sube Miidiirti: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiiriinii,

1) Midir Yardimeisi: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miudiirligiinde, 22. 02 200'7 tar1h ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurtrlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik gercevesinde gorev yapan kadrolu Mudur
Yardimcisini,

m) Sef: Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde kadrolu Sefi ifade eder.
1




iKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4 - (1) Zabita Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Idari Teskilati; zabita miidiirii, zabita
amiri, zabita komiseri, zabita memuru, zabita tinvanli diger memur personel, memur, s6zlesmeli personel,
is¢i personel ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili, s6z konusu ilgili miidiirliigiin teklifi ve bagh
oldugu iist amirin onay ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Mudirliigiin gérevleri asagida siralanmugtir,

a) Biiyiiksehir Belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216 ve 5393 Sayili
Kanunlarla Belediyeleri ilgilendiren diger Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yiirlitmek,

b) Zabita Daire Bagkanhigimin kurulusundaki birimlerinin hizmetine tahsis edilmis hizmet
binalarinin giivenligini ve bu binalardaki santral, telefon, kalorifer, soba, sthhi tesisat, elektrik tesisati ve
benzer tesislerle, biitiin demirbas esya ve mefrusatin, bakim, onarim, temizlik ve saglayip isleyisini devam
ettirmek, bunlarin her zaman hizmete hazir bir durumda bulunmasini saglamak, ayrica, yangin giivenligi ve
sabotajlara karsi talimatlara gore 6nlemler almak,

c) Bogazi¢i Imar Miidiirliigliniin yetki ve sorumlulugu altinda ve isbirligi i¢inde Istanbul Bogazi
ongoriiniim alani sinirlar1 dahilinde, 2960 sayili Bogaz I¢i Imar Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu ve 775
sayll1 Gecekondu Kanunu ile, diger kanun, tiiziik ve yonetmelikleriyle belirlenen gorevleri yapmak,

d) Cevre Koruma Kontrol Midiirliiglintin gorev, yetki, sorumlulugu altinda ve is birligi iginde
denizde ve karada, ¢evre kirliligine neden olanlara, engel olmak ve kirletenler hakkinda zabit varakasi
diizenleyerek kanuni islemi baslatmak, havadan ¢evre denetimlerinde gorev almak,

e) Gorev yetki ve sorumlulugu bolgesinde dilencilik yapan insanlar hakkinda yasal mevzuat
cercevesinde islem yapmak,

f)Belediye ve Haller mevzuatinda belirlenen zabita gorevlerini yerine getirmek,

g) Daire bagkanligina bagh birimlerin ikmal, iase ve ayniyat is ve islemlerinde birlik ve beraberligi
gerektiren koordinasyonu saglamak, Zabita Daire Baskanliginin demirbas ve tiiketim mallarinin temini,
muhafazasi ve dagitimim saglamak, kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin teminini saglamak,
zimmetle dagitmak, (pesin para ceza makbuzlar1 ve Kabahatler Kanunu ile ilgili evraklarin alimi, dagitim,

~— takibi ve tahsilati ile ciltlerinin iadesi- ara¢ ¢ekim fislerinin temini, dagitimi, takibi ve koganlarin iadesi),
Zabtta Daire Bagkanligina bagl Zabita Sube midiirliikklerinin binalarinin elektrik, su, dogalgaz, telefon vb.
fatura giderlerinin tahakkukunu hazirlamak.

h) Il Mahalli Cevre Kurulu ve Hifzissthha Meclis Kararlar1 dogrultusunda, ilimizde {iretilen ve diger
illerden getirilen her tiirlii komiirlerin dagitim ve satisin1 yapan is yerlerinde ve tasiyan araglarda denetim
yapmak. Kanun ve yoOnetmeliklerle, kurul kararlarina aykiri hareket edenler hakkinda zabit varakasi
diizenleyerek, ilgili makama gondererek kanuni iglemi baglatmak, igme ve kullanma suyu getiren nakil
araglarin1 denetlemek, Istanbul iline giris yapan canli hayvan, kesik et, yas meyve ve sebze yiiklii araglari
denetlemek, ilgili birimlerle birlikte yasal yaptirim uygulamak,

i) Izinsiz hafriyat topragi ile ingaat/yikint1 atiklar1 depolama sahasi igletimine mani olmak:;: hel; tiirli
hafriyat, msaat/ylkmtl atif1, evsel kati atik, kirlilik ve tehlike olusturan kati at1klar1n izinsiz yérlere
dokiilmesine mani olmak, bu husustaki yasaklara uymayanlar ve kirlilik olugturan, tehhke arz eden her turlu
kat1 ve s1vt atiklarini alici ortama verenler hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, 5

j) Daire Bagkanhigi araglarinin kontrollerini yapmak ve teknik talimatlarda behrtllen esas . ve
ozelliklere uygun olarak kullamlmasini saglamak, :



k) Saglik ve Veteriner Isleri Miidiirliiklerinin gérev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is
* birligi i¢inde sihhi ve gayri sthhi isyerlerinin denetimi esnasinda, belediye doktor ve veterinerleri ile birlikte
gorev siirdiirerek, mahzurlu goriilen is yerleri i¢in tutulan zabitlar dogrultusunda, kesinlesen faaliyetten men
‘kararlarinin uygulamalarini yapmak,

1) Su Uriinleri Hali Midiirliigiiniin gérev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is birligi icinde
alim satimlarda nizam intizami ve diizeni saglamak, hal iginde ve diginda halde islem gérmemis kagak su
tirlinlerinin satisina mani olmak tizere denetimler yapmak ve seyyar satici faaliyetlerini 6nlemek,

m) Otogarlar iginde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediye zabitalarina verilen gorev ve yetkiye
istinaden nizam ve intizami saglamak, izinsiz seyyar, biife vb. iggallere engel olmak, seyyar esnaf faaliyetini
onlemek, dilencilere mani olmak, Otogar i¢inde, belediyece ¢alisma ruhsati verilen isyerlerini denetlemek,
Otogardaki sehirlerarasi yolcu terminallerinin ve sehirlerarasi otobiislerin belediye zabitasina taninan
yetkiler dahilinde denetimini yapmak,

n) 4077 Sayilh Tiketicinin Korunmas1 Hakkindaki Kanun’un belediyelere vermis oldugu yetkiye
istinaden; Perakende satis yapilan ve hizmet verilen yerlerde etiket ve tarife kontrolii yapmak, tiiketici ile
ilgili intikal eden sikayet ve ihbarlarn degerlendirmek, 4077 Sayili Kanun’a gére satis1 arz edilen mal ve
hizmetlerin iizerine etiket koymayan tarife asmayan igyerleri hakkinda zabit varakas: diizenleyerek, kanuni
islem baglatmak, bilingli tiiketici kitlesi olusturmak amaci ile tiiketici haklar1 konularmnda 6grenim
kurumlari, kamuya yararl dernek ve vakif gibi kuruluslarda seminerler diizenlemek, tiiketici dernekleri ile
igbirligi yapmak,

o) Herhangi bir sebepten dolay: Istanbul’a gelmis ancak memleketine geriye donebilmesi igin yeterli
maddi imkan olmayan yada Istanbul’da yasayip gegimini saglayamayacak durumda oldugu ve bu sebepten
dolay1 memleketine esyasi ile birlikte go¢ etmek istedigini beyan eden vatandaglarin bu durumlarimin tespiti
halinde belediyenin bu is igin tahsis etmis oldugu biitgeyi kullanarak en uygun ulasim araci ile
memleketlerine doniistinii temin etmek, yada esyalt gogiinii saglamak, aile fertlerininde uygun arag ile
memleketlerine gitmesini temin etmek,

p) Belediye baskanlik binasi 6nii ve cevresinde nizam intizami saglamak ve trafik diizenini
korumak, Belediye Meclisi toplant1 giinlerinde belediye binasi etrafinda nizam ve intizamm saglamak,

bayram, kutlama, 6zel giinlerde veya 6zel térenlerde toren mangasim hazir hale getirmek ve programlara
katilmak,

Miidiiriin Goérevleri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gérevleri asagida siralanmistir;

a) Miidirligi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
c) Calismalan yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midirlugiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Mudiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gercevesinde belirler,

h) Midiirlik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli ve dlger personelin
ozliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar, ;

1) Zabita Destek Hizmetleri Sube Midurlugt ile diger midiirliikler ve 11g111 bmm,erm arasida
koordinasyonu saglar, i

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.



Miidiiriin Yetkileri
MADDE 7- (1) Mudiirtin yetkileri sunlardir;

a) Miudirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen programlar
geregince yiriitlilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudiirltigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
i¢in Bagkanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi,

c) Miidiirlik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarim verme
yetkisi,

e) Miidiirliige bagli ¢alisanlari denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Midirliik emrinde goérev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu
diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile Baskanlik Makamina o6nerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarim haiz olan
personelden birini mudiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi,

j) Midirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

k) Bagkanlik makamui tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Miidiiriin sorumluluklar;

a) Belediye Mevzuati, géreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullamlmasindan, bagh
bulundugu Daire Baskanina ve Genel Sekreter Yardimcisina kars: sorumludur.

Miidiir
MADDE 9 - (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;
a) Biyliksehir Belediye Baskaninin oluru,

b) Tercihen tniversitelerin iktisat, kamu, siyasal bilgiler, isletme, egitim, hukuk bolimlerinden veya
benzeri dallarinda en az dort yillik 6grenim goren ve bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dig1 6grenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen sartlar: tagiyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanir.

Miidiir Yardimcas

MADDE 10 - (1) Midiirlik biinyesinde yapilan goérev dagilimi netloesmde kendllerme verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yliriitlir ve yerine getirilmesini saglar. Mudurluk makamma kar§1 tam

yetkili ve sorumlu kisidir.




Zabita Amiri

MADDE 11- (1) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu iist makama karsi
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Komiseri

MADDE 12 - (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gérevleri ve {ist makamlarin verdigi yazili
ve sozlUi emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 13 - (1) Midiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu ist makama kars
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir
gazetede ilan ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani1 ve Zabita Destek
Hizmetleri Sube Miidiirii yiiriitiir.




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7

