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Meclis Karar No : 2602
TEKLIFIN OZU: Zabita Destek Hizmetleri SSube Hizmetleri Mudurlugunun Gorev ve cah~ma Yonetmeligi

"RA POR

KONUNUN OZU : Yonetmelik hk .

KOMISYON INCELEMESI: Istanbul Buyuk~ehir Belediye Meclisinin 12 .11 .2007 tarihli birle~iminde
2007/6796 says He komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklan ve Egitim Daire Ba*kanhgi Insan Kaynaklari
Mudurlugunun 01 .11 .2007 tarih ve 10108 sayili yazisinda ;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayih Biiyuk$ehir
Belediyesi Kanunu, 22 SSubat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kurulu~lan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Baskanhgimizda bulunan
birimlerin cah~ma esaslarini belirlemek, yetki ve sorumluluklari bakimindan, Gorev ve cah$ma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmustur .

Bu nedenle; yukarida belirtilen gerekceler dogrultusunda ekte belirtilen Zabita Destek Hizmetleri Sube
Hizmetleri Mudurlugunun Gorev ve cahsma Yonetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagi mutalaa edilmektedir .

Makaminizca uygun goruldugu takdirde, teklifimizin 5393 sayih kanunun 18 . maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklarmm gorusuliip karar verilmek uzere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir .

KOMISYON GORUSU : Teklif komisyonumuzca incelenmi~ olup ; teklife konu Zabita Destek Hizmetleri
Sube Hizmetleri Mudurlugunun Gorev ve cah~ma Yonetmeligi 5393 sayih kanunun 18 .maddesinin ( m ) bendi
uyarinca komisyonumuzca uygun gorulmu~tur .

Meclisimizin Onayma Arz Olunur ."

Seklinde hazirlanan Hukuk - cah$anlar Komisyonlari mu~terek raporu, Istanbul Buyuk$ehir Belediye
Meclisinin 5 inci Segim Donemi 4 uncu Toplanti Yih, KASIM AYI TOPLANTILARININ 26 KASIM 2007 tarihli
11 inci birlqiminde okunarak ; raporun aynen ve Oybirligi He kabuki kararla~tirilmi~tir .

Ismail AKYILD
Divan atibi
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2007/6796

KONUNUN OZU : Yonetmelik hk.
KOMISYON INCELEMESI: Istanbul BUyiik5ehir Belediye Meclisinin 12 .11 .2007tarihii birle§iminde 2007/6796

says lie komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklan ve Egitim Daire Ba§kanligi Insan Kaynaklan MOdUrl0§0n0n

01 .11 .2007 tarih ve 10108 sayili yazismda;

BA5KANLIK MAKAMINA
5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili B0yuk§ehir

Belediyesi Kanunu, 22 5ubat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kurulu§lari He
Mahalli (dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina DairYOnetmelik uyannca Ba~kaniigimizda bulunan bir-
imlerin 4ali~ma esaslanni beliriemek, yetki ve sorumluiukiari bakimindan, Gorev ve cali5ma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hash oimu~tur .

Bu nedenle; yukarida beiirtilen gerekceler dogruitusunda ekte belirtilen Zabita Destek Hizmetleri Sube
Hizmetleri MUdi rl0§0nOn Gorev ve cali~ma YOnetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagi mutaiaa edilmektedir .

Makammizca uygun gorOldO O takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18 . maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklanmn g&0U 010p karar verilmek Ozere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORU$U : Teklif komisyonumuzca incelenmi§ olup ; .teklife konu Zabita Destek Hizmetleri $ube
Hizmetleri M0d0rl06 ni n Gorev ve cali§ma Yonetmeligi 5393 sayili kanunun 18 .maddesinin (m) bendi uyannca

komisyonumuzca uygun gor0lmU~tur.
Meclisimizin Onayina Arz Olunur.
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T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ZABITA DAIRE BA$KANLIGI
ZABITA DESTEK HIZMETLERI $UBE MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Zabita Destek Hizmetleri Sube Mudurlugunun ; teskilat
yapisini, hukuki statusunu, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir §ekilde yurutulmesini saglamaktir .

(2) Bu Yonetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Zabita Daire Baskanligi Zabita Destek
Hizmetleri $ube Mudurlugunun, Kanun, Ttiziik ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Istanbul
Buyuk§ehir Belediye hudutlari icinde beldenin ve belde halkinin esenlik, saglik, huzur ve duzeninin
saglanmasi ve yetkili organlarin bu amacla alacaklan kararlarin yurutulmesini saglamak ve belediye
suclarmin i§lenmesini onleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suclarim takip ve arastirmakla yukumlu
"Ozel Zabita Kuvveti' olan belediye zabitasinin to kilat ve kurulu§unun isleyi~ prtlarma dahil esas ve
usulleri kapsar .

Dayanak

MADDE 2 - (1) 1580 / 5393 sayih Belediye Kanunu ve 3030 / 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayili Buyuk§ehir Belediye Meclisi Karan ile kurulmus olan
Zabita Destek Hizmetleri Sube Mudurlugune ait olan bu yonetmelik ; 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
4734 sayili Kamu !hale Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili I§
Kanunu, ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmi§tir .

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen ;

a) Balkan: Istanbul Buyuksehir Belediye Ba§kamm,

b) Belediye/Biiyuk§ehir Belediyesi : Istanbul Biiyuk§ehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi : Istanbul Biiytik~ehir Belediye Meclisini,

d) Cah§an Personel : Zabita Destek Hizmetleri $ube Miidurliigu bunyesinde gorevli tum memur,
isci, sozle§meli personel ve diger personeli,

e) Daire Ba~kam : Zabita Destek Hizmetleri $ube Mudurlugu'niin bagh oldugu ilgili Daire
Ba§kamm,

f) Genel Sekreter : Istanbul Biiytiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi : Zabita Destek Hizmetleri Sube Mudurlugunun bagh bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,

h) Ilce Belediyesi : Buyiik~ehir belediyesi smirlari icinde kalan ilce belediyesini,
i) Ilk Kademe Belediyesi : Btiytik~ehir Belediye simrlan icinde kalan ilk kademe belediyesini,
j) Miidiirliik: Zabita Destek Hizmetleri $ube Miidiirliigunti,

k) $ube Miidtirti : Zabita Destek Hizmetleri $ube Miidiirunii,

1) Mudur Yardimcisi : Zabita Destek Hizmetleri $ube Miidurliigtinde, 22.02.2007'tarih ve 26442
sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren Belediye ve Bagh Kurulu§lari' ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde gorev yapan kadrolu' Mudur
Yardimcismi,

m) Sef: Zabita Destek Hizmetleri $ube Mudurlugunde kadrolu $efi ifade eder .
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iKINCI BOLUM

Te§kilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tqkilat

MADDE 4 - (1) Zabita Destek Hizmetleri $ube Mudurlugu Idari Te§kilati ; zabita muduru, zabita
amiri, zabita komiseri, zabita memuru, zabita unvanli diger memur personel, memur, sozle§meli personel,
i§ci personel ve diger personelden olu$ur .

(2) Birimlerin iC organizasyon yapilannin to kili, soz konusu ilgili mudurlugun teklifi ve bagh
oldugu fist amirin onayi ile gerceklestirilecek bir it duzenleme ile gererlilik kazanir .

Miidurliigiin Gorevler

MADDE 5- (1) Miidurlugtin gorevleri a§agida siralanmi~tir ;

a) Buyiiksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216 ve 5393 Sayih
Kanunlarla Belediyeleri ilgilendiren diger Kanun, Tuzuk ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yurutmek,

b) Zabita Daire Ba§kanliginin kurulu~undaki birimlerinin hizmetine tahsis edilmi~ hizmet
binalarinin giivenligini ve bu binalardaki santral, telefon, kalorifer, soba, sihhi tesisat, elektrik tesisati ve
benzeri tesislerle, biitiin demirba§ esya ve mefrusatin, bakim, onanm, temizlik ve saglayip i§leyisini devam
ettirmek, bunlarin her zaman hizmete hazir bir durumda bulunmasmi saglamak, ayrica, yangin guvenligi ve
sabotajlara kar§i talimatlara gore onlemler almak,

c) Bogaziri Imar Mudtirlugunun yetki ve sorumlulugu altinda ve isbirligi icinde Istanbul Bogazi
ongorunum alanr smirlan dahilinde, 2960 sayili Bogaz Ici Imar Kanunu, 3194 Sayih Imar Kanunu ve 775
sayih Gecekondu Kanunu ile, diger kanun, tiizuk ve yonetmelikleriyle belirlenen gorevleri yapmak,

d) cevre Koruma Kontrol Mudurlugiinun gorev, yetki, sorumlulugu altinda ve i§ birligi irinde
denizde ve karada, cevre kirliligine neden olanlara, engel olmak ve kirletenler hakkinda zabit varakasi
duzenleyerek kanuni i§lemi ba§latmak, havadan cevre denetimlerinde gorev almak,

e) Gorev yetki ve sorumlulugu bolgesinde dilencilik yapan insanlar hakkinda yasal mevzuat
rercevesinde i§lem yapmak,

f)Belediye ve Haller mevzuatinda belirlenen zabita gorevlerini yerine getirmek,

g) Daire ba§kanhgina bagh birimlerin ikmal, is e ve ayniyat i§ ve i§lemlerinde birlik ve beraberligi
gerektiren koordinasyonu saglamak, Zabita Daire Ba§kanhgimn demirba~ ve tuketim mallarimn temini,
muhafazasi ve dagitimini saglamak, kiymetli evrak niteliginde olan her turlu evrakin teminini saglamak,
zimmetle dagitmak, (pe§in para ceza makbuzlari ve Kabahatler Kanunu ile ilgili evraklarm alimi, dagitimi,
takibi ve tahsilati ile ciltlerinin iadesi- arac cekim fi§lerinin temini, dagitimi, takibi ve kocanlarm iadesi),
Zabita Daire Baskanligina bagh Zabita $ube mudurltiklerinin binalarmin elektrik, su, dogalgaz, telefon vb .
fatura giderlerinin tahakkukunu hazirlamak .

h) Il Mahalli cevre Kurulu ve Hifzissihha Meclis Kararlari dogrultusunda, ilimizde iiretilen ve diger
illerden getirilen her turlfi komurlerin dagitim ve sati§mi yapan i§ yerlerinde ve to cyan araclarda denetim
yapmak. Kanun ve yonetmeliklerle, kurul kararlarina aykiri hareket edenler hakkinda zabit varakasi
duzenleyerek, ilgili makama gondererek kanuni i§lemi ba~latmak, icme ve kullanma suyu getiren nakil
ararlarim denetlemek, Istanbul iline giris yapan canli hayvan, kesik et, yas meyve ve sebze ytiklu araclari
denetlemek, ilgili birimlerie birlikte yasal yaptirim uygulamak,

i) Izinsiz hafriyat topragi ile in§aat/yikmti atiklari depolama sahasi isletirnine mani olmak, heT turlu
hafriyat, insaat/yikinti atigi, evsel kati atik, kirlilik ve tehlike olusturan kati atiklarin izirisiz y(Flere
dokulmesine mani olmak, bu husustaki yasaklara uymayanlar ve kirlilik olu~turan, tehhke arz eden her . turlu
kati ve sivi atiklarmr alici ortama verenler hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak,

j) Daire Baskanlrgi araclarrmn kontrollerini yapmak ve teknik talimatlarda belirtilen, eras ve
ozelliklere uygun olarak kullanilmasini saglamak,
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k) Saglik ve Veteriner I~leri Mudtirluklerinin gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve i~
birligi icinde s1hhi ve gayri sihhi iverlerinin denetimi esnasinda, belediye doktor ve veterinerleri ile birlikte
gorev siirdurerek, mahzurlu gorulen i~ yerleri icin tutulan zabitlar dogrultusunda, kesinlqen faaliyetten men
kararlarinin uygulamalarmi yapmak,

1) Su Uriinleri Hali Mudiirliigiinun gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve i§ birligi icinde
alim satimlarda nizam intizami ve duzeni saglamak, hal icinde ve di§coda halde i~lem gormemi~ kacak su
urunlerinin sate§ma mani olmak uzere denetimler yapmak ve seyyar satici faaliyetlerini onlemek,

m) Otogarlar icinde kanun, tiizdk ve yonetmeliklerle belediye zabitalarina verilen gorev ve yetkiye
istinaden nizam ve intizami saglamak, izinsiz seyyar, bufe vb. i~gallere engel olmak, seyyar esnaf faaliyetini
onlemek, dilencilere mani olmak, Otogar icinde, belediyece cah§ma ruhsati verilen i§yerlerini denetlemek,
Otogardaki Sehirlerarasi yolcu terminallerinin ve §ehirlerarasi otobtislerin belediye zabitasina taninan
yetkiler dahilinde denetimini yapmak,

n) 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun'un belediyelere vermin oldugu yetkiye
istinaden; Perakende satin yapilan ve hizmet verilen yerlerde etiket ve tarife kontrolu yapmak, tuketici ile
ilgili intikal eden Sikayet ve ihbarlari degerlendirmek, 4077 Sayih Kanun'a gore satisi arz edilen mal ve
hizmetlerin uzerine etiket koymayan tarife asmayan isyerleri hakkinda zabit varakasi duzenleyerek, kanuni
islem ba§latmak, bilincli tuketici kitlesi olu§turmak amaci He tuketici haklari konularmda ogrenim
kurumlan, kamuya yararli dernek ve vakif gibi kurulu§larda seminerler duzenlemek, tuketici dernekleri ile
i§birligi yapmak,

o) Herhangi bir sebepten dolayi Istanbul'a gelmi§ ancak memleketine geriye donebilmesi icin yeterli
maddi imkani olmayan yada Istanbul' da yasayip gecimini saglayamayacak durumda oldugu ve bu sebepten
dolayi memleketine esyasi ile birlikte goc etmek istedigini beyan eden vatandaslarm bu durumlarmrn tespiti
halinde belediyenin bu i§ icin tahsis etmi§ oldugu biitceyi kullanarak en uygun ula§im araci ile
memleketlerine donti§iinii temin etmek, yada e§yali gocunii saglamak, aile fertlerininde uygun arac He
memleketlerine gitmesini temin etmek,

p) Belediye baskanlik binasi onti ve cevresinde nizam intizami saglamak ve trafik dtizenini
korumak, Belediye Meclisi toplanti gunlerinde belediye binasi etrafinda nizam ve intizami saglamak,
bayram, kutlama, ozel giinlerde veya ozel torenlerde toren mangasim hazir hale getirmek ve programlara
katilmak,

Miidnrun Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidurun gorevleri apgida siralanmi~tir ;

a) Mudurlugu temsil eder,

b) Miidiirlugiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c) cah~malari yazili ve sozli emirlerle yiirutiir,

d) Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagihmi yapar,

f) Miidurlukte cahsan personelin birinci sicil amiri olup, memur, isci ve diger personelin ba§ari ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Mudurlugun cali~ma usul ve esaslarmi mer'i mevzuat cercevesinde belirler,

h) Mudurluk bunyesinde gorev yapan burolarm turn i~ ve i~lemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir . Ayrica sorumlu oldugu memur, i§ci, gecici i§ci, sozle§meli ve diger, personelin
ozliik islemlerinin mevzuat cercevesinde yurutulmesini saglar,

i) Zabita Destek Hizmetleri Sube Mudurlugu ile diger mudurlukler ve ilgili birimler:r ;arasinda
koordinasyonu saglar,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir .
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Mi dtiriin Yetkileri

MADDE 7- (1) Mudurun yetkileri ~unlardir ;

a) Mudurlugun i§levlerine ili§kin gorevlerin, Ba§kanlik Makaminca uygun gorulen programlar
geregince yurutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudurlugun i§levlerinin yurutulmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin ahnmasi
icin Baskanhk Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

c) Mudurluk He ilgili yazi§malarda l .derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongorulen disiplin cezalarini verme
yetkisi,

e) Miidiirltige bagli cali~anlari denetleme ve karpla§tigi aksakhklari giderme yetkisi,

f) Mudurluk emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
duzenlemek .

g) Mazeretine binaen bir gune kadar mazeret izni vermek ve odul, takdirname, yer degi§tirme gibi
personel i§lemleri icin bagli bulundugu Daire Baskam He Baskanhk Makarmna onerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu turn gorevlilerin yilhk izin kullam~ zamanlarmi tespit etme yetkisi,

h) Gerici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurluge tayin §artlarmi haiz olan
personelden birini mudurluge vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tum personele gorev dagilimini yapma yetkisi,

j) Mudurlugtinun faaliyet alanma giren konularda ilgili ki§i, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

k) Ba~kanlik makami tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Mudurun Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Mudurun sorumluluklari ;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik He kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden ; yetkilerin zamamnda ve geregince kullanilmasindan, bagli
bulundugu Daire Ba~kamna ve Genel Sekreter Yardimcisina kaqi sorumludur .

Miidiir

MADDE 9 - (1) Miidtirltige atanma usul ve nitelikleri ;

a) Btiyiiksehir Belediye Ba~kammn oluru,

b) Tercihen iiniversitelerin iktisat, kamu, siyasal bilgiler, isletme, egitim, hukuk bolumlerinden veya
benzeri dallarmda en az dort yilhk ogrenim goren ve bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
kabul edilmi§, yurt ici veya yurt di§i ogrenim kurumlarmdan mezun olan,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde ongorulen §artlari ta~lyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yilhk sicil notu olumlu olanlar arasindan atanir .

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine, verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yurutur ve yerine getirilmesini saglar . Miidiirliik makamina kaqi tam
yetkili ve sorumlu ki§idir .

4



Zabita Amiri

MADDE 11- (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yurutur ve yerine getirilmesini saglar . Bagli bulundugu ust makama karsi
tam yetkili ve sorumlu ki~idir .

Zabita Komiseri

MADDE 12 - (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve tist makamlarin verdigi yazili
ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin birimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir .

$ef
MADDE 13 - (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen

gorevleri, mevzuata uygun olarak ytiriitiir ve yerine getirilmesini saglar . Bagli bulundugu fist makama kar~i
tam yetkili ve sorumlu ki~idir .

UcUNCU BOLUM

cqitli ve Son Hiikumler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) IS bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yururliikteki ilgili mevzuat hukumleri
uygulamr .

Yiiriirluk

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hukumleri Biiytik~ehir Belediye Meclisinin kabuki ve yerel bir
gazetede ilam He yiiriirluge girer .

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikumlerini Buyuk~ehir Belediye Ba~kam ve Zabita Destek
Hizmetleri $ube Miidiiru yuriittir.
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