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C. İNSAN KAYNAKLARI VE 
     FİZİKSEL KAYNAKLAR

C- İnsan Kaynakları ve Fiziki Kaynaklar

1) İnsan Kaynakları

İstanbul Büyükşehir Belediyesi personeli memur, işçi ve sözleşmeli çalışanlardan oluşmaktadır. Memur 
statüsündeki personel; memurlar ve sözleşmeli sanatçılardan oluşmaktadır. İşçi statüsündeki personel daimi 
işçiler ile geçici işçilerden oluşmaktadır. 31 Aralık 2006 tarihi itibariyle; kurumda 5.462 memur, 6.093 işçi, 1.684 
sözleşmeli statüsünde olmak üzere toplam 13.239 çalışan bulunmaktadır. Toplam personelin yaklaşık % 46’sını 
işçiler, % 41’ini memurlar ve % 13’ünü de sözleşmeli personel oluşturmaktadır.

Şekil 2. Belediye Personelinin İstihdam Türlerine Göre Dağılımı

Kaynak. İstanbul Büyükşehir Belediyesi Personel ve Eğitim Daire Başkanlığı, 2007.

Sözleşmeli statüde personel alımı, 2 Eylül 2005 tarihinde yayınlanan 2005/25924 sayılı “Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar” adlı yasal düzenleme çerçevesinde 
yapılmaktadır. 1985 yılından itibaren personel sayısındaki değişim, Tablo 4’te gösterilmiştir. 5216 Sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile İstanbul Büyükşehir Belediyesi’nin sorumluluk alanının il sınırlarına kadar 
genişlemesi ve bazı merkezi yönetim birimlerinin (Köy Hizmetleri İl Müdürlüğü, Şehir Hatları Müdürlüğü) 
Büyükşehir Belediyesi’ne devredilmesi, personel sayısının artmasında etkili olmuştur.

Tablo 4. Personel Sayısında Yıllara Göre Değişim

Yıllar Personel Sayısı Yıllar Personel Sayısı

1985 9.888 1997 11.891
1986 10.878 1998 12.485
1987 10.821 1999 13.239
1988 10.086 2000 12.621
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