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Mali Kaynak Dagilim Tablosu
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

=" DAIRE BASKANLIGI

-

per

programi

egitimi yayginlastirmak.

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 124.279.151 | 141.647.592 | 163.650.000 | 149.122.318 | 164.116.024

STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 48.846.560 | 70.052.491 | 79.061.829 | 46.555.541 | 50.484.299

TOPLAM DIGER MALI KAYNAK IHTIYACI 59.506.863 | 70.836.824 | 82.743.219 | 102.369.203 | 113.416.867
Kurum ici personele yonelik hizmet ici egitim uygulamalarinda optimum sayida nitelikli personel

STRATEJIK AMAG 6 calistirarak isgiicti verimliligini artirmak, kaliteyi yiikseltmek, moral ve motivasyonu saglamak suretiyle 1.041.215 923.857 | 5.492.268 | 3.235.169 | 3.479.343
kaliteli, etkili ve katma degeri yliksek hizmet sunmak.

STRATELJIK HEDEF 6.1 2011 y_|!| son_upa kadar, mevcutucallsanlarll:m _tamamlna callstll_(_larl alanile ilgili olarak mesleki ve teknik 1.041.215 923.857 5.492.268 | 3.235.169 | 3.479.343
yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari diizenlemek

; 2006 2007 2008 2009 2010

FAALIYETVE PROJELER Sorumly Gerceklesen | Tahmini | Planlanan | Planlanan | Planlanan

INKA_F_6.1.1 Hizmet ici egitim EGI Mid. 520.607 461.928 | 2746134 | 1.617.584 | 1.700.000

INKA_F_6.1.2 Mudurliklerin her biriicin kendi talepleri dogrultusunda dogrudan temin hizmet alimi EGI Mid. = = 858.167 505.495 556.045

INKA_F 6.1.3 Hizmet ici eg“;‘lltlm.kapse.]mlnda Egitim Ihtiyac Analiz Calismasi ve Icerik Gelistirme destedi EGI Miid. ) ) 214542 126,374 139.011
alinmasina yonelik projeler.

INKA_F_6.1.4 Hizmet ici egitim ve seminerleri organizasyonu EGI Mid. 480.907 146.158 214.542 126.374 139.011

INKA_F_6.1.5 2008 yili Belediye personeline yonelik Bilgisayar Egitim organizasyonu EGI Mid. 26.100 137.272 214.542 126.374 139.011

INKA_F_6.1.6 Her dizeyde Belediye personeline yonelik il disi kurumsal egitimler. EGI Mid. - 114.784 858.167 505.495 556.045

INKA_F_6.1.7 2008 yili Belediye personeline yonelik ingilizce Egitimi EGI Mid. 13.600 63.714 386.175 227.473 250.220
Halkin genel egitim ihtiyaglarina cevap verebilmek icin mesleki, kiiltiirel, sosyal, sanatsal gelismelerine

STRATEJIK AMAG 7 katkida bulunarak pasif ve tiiketici olmaktan clkarlp,_aktlf ur?tl(lil kllmak,.ken.t !(ultl_m.mu olusturmak ve 46.393.385 | 40.254.784 | 47.835.527 | 28.161.977 | 30.332.753
metropolde yasamak konusunda donanimli hale getirmek, bilgi ve becerilerini gelistirmek ve meslek
edindirmek amaciyla yaygin sanat ve meslek egitimi kurslari vermek.

A istanbul'un, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina katki saglamak amaciyla mesleki, teknik, sosyal,
STRATEJIK HEDEF 7.1 kiltirel ve sanatsal nitelikteki egitimlere tabi tutulan kisi sayisini her yil %20 oraninda artirmak ve tcretsiz | 46.393.385 | 40.254.784 | 47.835.527 | 28.161.977 | 30.332.753
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: 2006 2007 2008 2009 2010
FAALIVETVE PRUJELER Sl Gerceklesen | Tahmini Planlanan | Planlanan | Planlanan
INKA_F 7.1.1 ISMEK projesi MEB Mud. | 46.393.385 | 40.254.784 | 47.271.900 | 27.845.069 | 30.000.000
INKA F 7.1.2 Meslek liseleriishirliginde meslek kurslarinin acilmasi MBE Miid. - - 1272 71.560 75.138
193 INKA F 7.1.3 Universiteler isbirliginde meslek kurslarinin acilmasi MBE Miid. - - 145.452 81.783 85.872
o INKA_F_7.1.4 AB Projeleri kapsaminda mesleki editim kurslari MBE Md. = = 218.178 122.674 128.808
=1
” INKA_F 7.15 Yaygin egitim progra_rrjlarl gyggllaygn /iB 'ulkeleﬂ ile ishirligi yaparak mesleki oryantasyon MBE Miid. . . 7272 40.891 42.936
° kurslari acilmasi ve 6grenci-egitici degisim programlari yapilmasi
-]
o STRATEJIK AMAC 9 ::;:1:53 optimum sayida nitelikli personel calistirarak kaliteli, zamaninda, etkili ve verimli bir hizmet 90.368 26.652.897 | 20.776.340 | 12.238.112 | 13.459.890
=2 .
- STRATEJIK HEDEF 9.1 gltll(‘:rrﬂl;;onuna kadar universite mezunu sozlesmeli personel sayisini tlim personelin %25'i oranina 46579 6.562.920 | 7.564.670 | 4.455.898 | 4.901.521
.
>
. 2006 2007 2008 2009 2010
g
- FRALNETVE PRO.IELER SOy Gerceklesen | Tahmini | Planlanan | Planlanan | Planlanan
e INKA_F 9.1.1 Emekliligi gelen personelin mevzuata uygun olarak emekli edilmesi IKA Mid. 24771 20.129 23.202 13.667 15.067
° INKA_F 9.1.2 Bele@yede istihdam edilecek sozlesmeli personelin egitim dizeyinin en az 6n lisans olmasi IKA Miid. 21808 6542790 | 7541468 | 4442231 | 4886454
e ilkesinin uygulanmasi
STRATEJIK HEDEF 9.2 301 1. yili sonu2006 yili itibari ile %44,1 olan lisans ve on lisans mezunu oranini, 2009 yili sonuna kadar 21.808 7403.882 | 3.720.092 | 2.191.285 | 2.410.414
%60’a cikarmak.
; 2006 2007 2008 2009 2010
FAAHIEIE PROLIELER Sy Gerceklesen | Tahmini | Planlanan | Planlanan | Planlanan
INKA_F 92,1 E;gli([j:;er:aesllstlhdam edilecek personelin egitim dizeyinin en az on lisans olmasi ilkesinin IKA Miid. 21808 7403882 | 3720092 | 2191285 | 2410414
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=

STRATEJIK HEDEF 9.3 2006 yili itibari ile 38,5 olan calisan yas ortalamasini, 2009 yili sonuna kadar 35’e diisiirmek 21.808 12.683.329 | 9.488.390 | 5.589.051 | 6.147.956
i 2006 2007 2008 2009 2010
— FAALIVETVE PROJELER Sorumlu Gergeklesen | Tahmini | Planlanan | Planlanan | Planlanan
194 S . . , .
— INKA_F_9.3.1 Eji[ﬁiysei de istihdam edilecek personelin yas ortalamasinin 30°un altinda olmasina dikkat IKA Miid. 21808 12683329 | 9488390 | 5580051 | 6.147.956
:
o STRATELJIK HEDEF 9.6 2007 yili sonuna k.adarj, biitln mudurlulflerlq.yonetrpellkleirlnl hazirlamak, isci ve memur kadro 173 2766 3.188 1878 0
= unvanlarini Belediyenin Norm Kadrosu’na gore yeniden diizenlemek
g
>
= i 2006 2007 2008 2009 2010
@ FAALIYETVE PROJELER sorumlu Gergeklesen | Tahmini | Planlanan | Planlanan | Planlanan
: INKA_F_9.6.1 Mudurliklerin yonetmeliklerinin hazirlanmasi IKA Mid. 173 132 152 90 -
2 INKA_F_9.6.2 Isci ve memur kadro unvanlarinin Belediye'nin Norm Kadrosu'na gére yeniden diizenlenmesi | IKA Miid. 4,600,00 2.634 3.036 1.789 -
-
> istanbul’un bdlgesel ve kiiresel alanda ticaret, finans, kiiltiir ve turizm merkezi olma potansiyelini
f STRATEJIK AMAG 61 ortaya ¢ikarmaya katkida bulunmak amaci ile yabanci sehirlerle ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligini 1.321.592 2.220.954 | 4.957.695 | 2.920.284 | 3.212.312
o artirmak ve Istanbul’un ilgi odagi olmasini saglamak
- STRATEJIK HEDEF 61.1 Bolgesel ve uluslar arasi is birligi siireclerinde etkin olarak yer almak 369.991 208.214 230.505 135.777 149.355
; 2006 2007 2008 2009 2010
FAALIYET VE PROJELER Sorumlu Gergeklesen | Tahmini | Planlanan | Planlanan | Planlanan
INKA F 61.1.1 Uluslar arasi kuruluslara 6denen aydatlar DIS Miid. 369.991 208.214 230.505 135.777 149.355
STRATELJIK HEDEF 61.2 I;;;{:::;En uluslar arasi toplantilar vasitasi ile uluslar arasi planda ilgi odagi haline gelmesini 139.821 1110477 | 1.636.335 | 963.868 | 1.060.255
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FAALIYET VE PROJELER Swiuirlly Gerfgflisen TaZP?rTini Plaznolgian Plaznolg(r?wan Plaznol;aan
INKA_F_61.2.1 Uluslar arasi organizasyonlar gerceklestirmek DIS Miid. 139.821 1.110.477 | 1.636.335 963.868 1.060.255
E STRATEJIK HEDEF 61.3 Uluslar arasi iliskilerin saglikli yiiriitiilebilmesi icin ihtiyac duyulan destek hizmetlerini gerceklestirmek 811.780 902.262 | 3.090.855 | 1.820.639 | 2.002.703
E FAALIYET VE PROJELER Swiurrily Gerfgl?li%n TaZP?rTini Plaznolgian Plaznolg(r)wan Plaznol;:an
i INKA F 61.3.1 Terclime ve Terctimanlik hizmetleri sunulmasi DIS Mid. 325.450 277.619 545.445 321.289 353.418
i INKA_F 61.3.2 Yurtdisi gecici gorev yolluklari DIS Mid. 486.330 624.643 2.545.410 | 1.499.350 | 1.649.285
=
5 TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI ST Gergeol?lisen Tazf?r?wzni Plaznolgian PlaZnOlgr?wan Pla2n0lja(r]1an
2 Egitim Mudirlugi 57.024.000 | 63.360.000 | 70.400.000 | 37.519.502 | 41.352.926
; Personel Giderleri EGI Mid. 167.952 186.613 207.348 394.500 434.047
; Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri EGI Mid. 25.003 27.781 30.868 54.907 60.398
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri EGI Mid. 56.280.863 | 62.534.292 | 69.482.547 | 35.970.095 | 39.648.481
i Sermaye Giderleri EGI Mid. 550.182 611.313 679.237 1.100.000 | 1.210.000
insan Kaynaklari Miidirliigii 67.174.109 | 78.023.807 | 88.750.000 | 110.920.164 | 122.012.180
Personel Giderleri IKA Mid. 43.056.583 | 52.286.849 | 67.554.628 | 81.707.776 | 90.689.200
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri IKA Mid. 16.179.930 | 18.265.580 | 14.856.849 | 20.205.208 | 22.225.729
Mal ve Hizmet Alim Giderleri IKA Mid. 7.937.596 7.471378 | 5.168.523 | 9.007.180 | 9.097.252
Cari Transferler IKA Mid. - - 1.170.000 - -
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performans
programi

O

e

N

Dis iliskiler Miidirliigi 81.042 263.785 | 4.500.000 | 682.652 750.918
Personel Giderleri DIS Mid. 67.418 60.000 81.625 5.712 6.284
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri DIS Mid. 9.977 10.000 11.901 1.100 1.210
Mal ve Hizmet Alim Giderleri DIS Mid. 3.647 193.785 | 3.816.400 675.840 743.424
Cari Transferler DIS Mid. - - 590.074 - -
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