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iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANLIGI
KULTUR SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelifiin amaci; Kiiltiir Sube Midirliigtiniin teskilat yapisim,
hukuki statfisiinil, gdrev, vetki, galisma usul ve esaslanni belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saflamaktir.

(2) Bu Yinetmelik; Istanbul Bilyitksehir Beledive Baskanhifi Killtiir ve Sosyal Isler
Daire Baskanhi Kiltir Sube Midirliifinin ¢ofulculuk ve gesitlilik anlayist iginde
killt@iriimiizii tanitmak ve yasatmak, farkli kiiltirleri de Istanbul halkimin begenisine sunarak,
Istanbul'un kiiltiir hayatina, yerel yinetim katkisimi en yiiksek diizeyde sunmak ve kiiltiir

faaliyetlerini ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek amaciyla teskilat ve kurulusunun isleyis
sartlanna dahil esas ve usullen kapsar.

Davanak

MADDE 2 - (1)5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 17/06/2005 tarithli ve 1250 sayili Biiyiiksehir Beledive Meclisi Karan ile
kurulmus olan Killtiir Sube Midiirligline ait olan bu yonetmelik; 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4737 sayih Kamu lhale
Kanunu 4857 sayih |s Kanunu, ve tabi oldugu diger mevzuata dayamlarak hazirlanmstir,

Tammmlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Biiyilksehir Belediye Bagkamm,

b) Beledive/Biivitksehir Belediyesi: Istanbul Bilyiiksehir Belediyesini,

c) Beledive Meclisi: Istanbul Bilyliksehir Belediye Meclisini,

d) Cahsan Personel: Kiltir Sube Midiirligll biinyesinde gérevli tim memur, ig¢i,
sozlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Baskani: Kiltlr Sube Midiirligii'niin bagh oldugu ilgili Daire Bagkanim,

f) Genel Sekreter: Istanbul Biiviiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeisi: Kiltir Sube Midirlagintin bagh bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimeisin,

h) llge Beledivesi: Blivitksehir beledivesi simirlan iginde kalan il¢e beledivesini.

1) llk Kademe Beledivesi: Biyviitksehir Beledive simrlan iginde kalan ilk kademe
Beledivesini,

1) Miidiirlik: Kiiltir Sube Midirliagiinii,

k) Sube Midira: Kaltar Sube Midiiriinii,

) Midir Yardimeist: Kiiltiir Sube Mudiirliigiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih
Resmi Gazetede yaywmnlanarak vyiiriirli@e giren Beledive ve Bagh Kuruluglan ile
Mahalli Idare Birliklei Norm Kadro llke ve Standartlanna Dair Yonetmelik
cergevesinde gorev yvapan kadrolu Madiir Yardimecisin,

m) Sef: Killtiir Sube Madarltginde kadrolu Sefi

ifade eder.
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iKINCI BOLUM
Teskilat, Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4 - (1) Kiiltiir Sube Mudtrligi Idari Teskilat; midir, sef, memur,

stizlesmeli personel. isci personel ve diger personelden olugur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yaptlanmn tegkili, s6z konusu ilgili midurligiin tekhti

ve bagli oldugu tist amirin onavi ile gergeklestirilecek bir ig diizenleme ile gegerlilik kazanir.

b)
c)

d)
e)

g)
h)

1)

k)

Miidiirligiin Girevleri
MADDE 5- (1) Miidiirligiin géirevleri asagida siralanmistir;

Kiiltiir-Sanat etkinlikleri adi altinda ulusal bazda tim kitlelere ulusal ve uluslararas:
konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar, stylesiler, gosteriler, anma giinleri,
kiiltiir giinleri, festivaller, sergiler, mahalle genlikleri, yurtdisinda Istanbul kiiltir
giinleri ve bunlar gibi etkinliklerin hazirlanmasi, yapilmasi ve Bagkanhgimiza bagh
sergi salonlar ve Kiiltiir merkezlerindeki organizasyonlann yapilmas,

[stanbul ve iilke kiiltiiriine katk: saglayacag: diisiiniilen kitap-kaset ve CD’lerinin satin
alinmasi, hazirlanmasi ve basilmas,

Agik hava etkinlikleri diizenlenmesi,
Onemli giln ve gecelerde cesithi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,

[stanbul’u tamiticy sesli ve gériintiilii materyallerin (CD-VCD-DVD... formatinda film
ve sark1) hazirlanmasi ve basilmasi,

Kiiltiir sanat ile ilgili kiiltiir sanat biilteni, kiiltiir sanat dergisi vb. hazirlanmasi ve
basiimasi,

Odiillii veya tdiilsiiz yarismalar diizenlenmesi,

Kiiltiir sanat alaninda faaliyet gdsteren dernek, vakif vb, kuruluslara her tiirlii destegin
saflanmasi ve ortak etkinlikler dilzenlenmesi,

Yurtdisindan kiiltiire]l etkinlik diizenlemek iizere Istanbul'umuza gelen konuklara her
tiirlii destefin saglanmas,

Baskanhigimiza bagh Kiiltiirel Mekanlarin her tirden killtiirel ve sanatsal etkinlige

hazir halde tutulmasi, isletilmesinin saglanmasi ve bu mekanlann tahsislerinin
koordine edilmesi,

Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi amaciyia afig, billboard, davetive
vh, gibi duyuru materyallerinin hazirlanmasi. basimi ve dagitminin yapilmasi.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorevleri asagnda siralanmistir;

a) Miidirliigi temsil eder,

b) Midirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu Kisidir,

¢) Calismalan vazih ve sozli emirlerle yiiriitiir.

d) Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimu yapar,

) Midirliikte galisan personelin birinei sicil amiri olup, memur, is¢i ve difer

personelin basar ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Midirligtn ¢aligma usul ve esaslarini mer’i mevzual gercevesinde belirler,



h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolann tiim is ve islemlerinin zamaminda ve
dogru olarak verine getirilmesini gézetir. Aynca sorumlu oldufu memur, ig¢i, gegict isgi,
siizlesmeli ve diger personelin tzlilk islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiriitiilmesini saglar.

1) Kiltir Sube Mudiirlagih ile diger Miudiirlilkler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

1) Ust birimlerce kendisine verilen difer gorevleri verine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 7- (1) Miidiriin vetkilen sunlardar:

a) Midirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanhk Makaninca uygun goriilen
programlar gerefiince yiirittitlmesi igin karar verme. tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Midurliigiin 1slevierinin yiiriitilmesinde ihtivag duyulan veni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi,

c) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amin olarak sorumlu oldu@u personele. mevzuatta tngorillen disiplin
cezalarim verme vetkisi,

e) Miidiirliige bagh ¢alisanlan denetleme ve karsilasiigi aksakhiklan giderme yetkisi,

f) Miidiirlik emnnde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik gergevesinde sicil
raporu diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izm vermek ve 6diil, takdimame, yer
degigtirme gibi personel iglemleri ig¢in bagh bulundugu Daire Bagkami ile Bagkanhk
Makamina Onerilerde bulunmak, sorumiu oldugu tim gérevlilerin yilhk izin kullams
zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gérevde bulunamayvacag donemlerde, mudiirliige tayin sartlarim haiz
olan personelden birini midiirliige vekélet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
vetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimim yapma vetkisi,

j)  Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

k) Bagkanhik makam tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Mudiiriin sorumluluklar;

a) Belediye Mevzuati, gérevivle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine
verilen gorevlerinin pere@i pibi yerine getirilmesinden: yetkilerin zamaminda ve geregince

kullaniimasmdan. bagh bulundugu Daire Bagkanina ve Genel Sekreter Yardimcisina karsi
sorumludur.

Mildiir
MADDE 9 — (1) Miidirliige atanma usul ve nitelikleri;
a) Biivitksehir Beledive Bagkanimin oluru,

h) Tercihen iiniversitelerin [letisim. Giizel Sanatlar, Tktisat, Isletme. Sanat Tarihi
veya henzeri dallannda en az dért villik Ggrenim goren ve bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veva yurt disi $grenim kurumlarindan mezun olan,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngorilen

sartlan tagtyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil not olumlu olanlar
arasindan atamr. |
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Miidiir *ardum:m

MADDE 10 - (1) Midirlik binyesinde yapilan gorev dafilim neticesinde
kendilerine verilen gorevlen, mevzuata uygun olarak yiriitir ve yerine getirilmesini saglar.
Miidirlik makamina kars: tam vetkili ve sorumlu kigidir.

Sef

MADDE| 11- (1) Mudiirlitk biinvesinde vapilan grev dagilimi neticesinde kendilerine

verilen gorevle j, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini safilar. Bagh
bulundugu iist makama kars: tam vetkili ve sorumlu kigidir.

. UQUNCU BOLUM
| Cesitli ve Son Hitkiimler

Yﬁnethlikte ver almayan hususlar

MADDE 12 - (1) ls bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlukieki ilgili
mevzuat hilkimleri uygulamr.

Yiiriirlik

MADDE| 13 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimleri Bllylikgehir Belediye Meclisinin kabulii
ve verel bir gazetede ilan ile viirlirllife girer.

Yiiriitm

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bliviiksehir Beledive Baskam ve Kiiltiir
Sube Miidiirli yiiriitiir.
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