
ISTANBUL BUYUK$EHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANLIGI

KULTUR $UBE MUDURLUGU
GOREV VE ~:ALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci ; Kultur $ube Mudurlugunun te~kilatyapisini,

hukuki statiisunu, gorev, yetki, cali$ma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yurutulmesini saglamaktir .

(2) Bu Yonetmelik; Istanbul Buyuk~ehir Belediye Ba~kanhgi Kultur ve Sosyal Idler
Daire Ba~kanligi Kultur $ube Mudurlugunun cogulculuk ve ce~itlilik anlayisi icinde
kulturumuzu tanitmak ve yaptmak, farkli kulturleri de Istanbul halkinin begenisine sunarak,
Istanbul'un ki lti r hayatina, yerel yonetim katkisim en yi ksek duzeyde sunmak ve kultur
faaliyetlerini ilgili mevzuat cercevesinde yurutmek amaciyla tqkilat ve kurulu~unun i~leyi~
prtlarina dahil esas ve usulleri kapsar .

Dayanak
MADDE 2 - (1)5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayilt Buyuk§ehir Belediyesi

Kanunu geregince, 17/06/2005 tarihli ve 1250 sayili Buyuk~ehir Belediye Meclisi Karan He
kurulmu~ olan Kultur $ube MUdurlugune ait olan bu yonetmelik ; 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4737 sayili Kamu Ihale
Kanunu 4857 sayili I~ Kanunu, ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmi§tir .

Tanimlar
MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen ;
a) Ba§kan : Istanbul BiiyukFhir Belediye Ba~kamm,
b) Belediye/Buyuk~ehir Belediyesi : Istanbul Buyiik~ehir Belediyesini,
c) Belediye Meclisi : Istanbul Buyi1k§ehir Belediye Meclisini,
d) salt§an Personel : Kultur $ube Mudiirliigii bunyesinde gorevli turn memur, i§ci,
sozlesmeli personel ve diger personeli,
e) Daire Ba§kam : Kultur $ube Mudurlugu'nun bagli oldugu ilgili Daire Ba§kanmi,
f) Gene] Sekreter : Istanbul Buyiik~ehir Belediye Genel Sekreterini,
g) Genel Sekreter Yardimcisi : Kultur $ube Mudurlugunun bagli bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisim,
h) lice Belediyesi : Buyuk§ehir Belediyesi sinirlari icinde kalan ilce belediyesini,
i) Ilk Kademe Belediyesi : Buyuk~ehir Belediye smirlan icinde kalan ilk kademe
Belediyesini,
j) Mudiirluk : Kultur $ube Mudurlugunii,
k) Sube Muduru : Kultur $ube Miidurunb.
1) Mudur Yardimcisi : Kultur Sube Mudurlugunde, 22 .02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yuriirluge giren Belediye ve Bagh Kurulu~lari ile
Mahalli Ware Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarina Dair Yonetmelik
cercevesinde gorev yapan kadrolu Mudur Yardimcisim,
m) $ef: Kultur $ube Mudurlugunde kadrolu $efi
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Tqkilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tqkilat
MADDE 4 - (1) Kultur Sube Mudurlugu Idari Te$kilati ; mudur, $ef, memur,

sozle$meli personel, i$ci personel ve diger personelden olu$ur .

(2) Birimlerin is organizasyon yapilarmin te$kili, soz konusu ilgili mudurlugun teklifi
ve bagli oldugu list amirin onayi ile gercekle$tirilecek bir is duzenleme He gecerlilik kazamr .

Mudurliigun Gorevleri
MADDE 5- (1) Mudurlugun gorevleri a$agida siralanmi$tir ;

a) Kultur-Sanat etkinlikleri adi altinda ulusal bazda turn kitlelere ulusal ve uluslararasi
konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar, soyle$iler, gosteriler, anma gunleri,
kultur gunleri, festivaller, sergiler, mahalle $enlikleri, yurtdi$mda Istanbul kultur
gunleri ve bunlar gibi etkinliklerin hazirlanmasi, yapilmasi ve Ba$kanligimiza bagh
sergi salonlan ve Kultur merkezierindeki organizasyonlarin yapilmasi,

b) Istanbul ve iilke kultiiriine katki saglayacagi dii$undlen kitap-kaset ve CD'lerinin satin
alinmasi, hazirlanmasi ve basilmasi,

c) Acik hava etkinlikleri duzenlenmesi,
d) Onemli gun ve gecelerde ce$itli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,
e) Istanbul'u tamtici sesli ve goruntulu materyallerin (CD-VCD-DVD . .. formatinda film

ve $arki) hazirlanmasi ve basilmasi,
f) Kultur sanat ile ilgili kultur sanat bulteni, kultur sanat dergisi vb . hazirlanmasi ve

basilmasi,
g) Odi lld veya odiilsuz yari$malar diizenlenmesi,
h) Kultur sanat alaninda faaliyet gosteren dernek, vakif vb . kurulu$lara her tiirlii destegin

saglanmasi ve ortak etkinlikler duzenlenmesi,
i) Yurtdi$indan kulturel etkinlik duzenlemek dzere Istanbul'umuza gelen konuklara her

tiirlii destegin saglanmasi,
j) Ba$kanhgimiza bagh Kulti rel Mekanlarin her turden kulturel ve sanatsal etkinlige

hazir halde tutulmasi, i$letilmesinin saglanmasi ve bu mekanlarin tahsislerinin
koordine edilmesi,

k) Yapilacak etkinliklerin geni$ kitlelere duyurulmasi amaciyla afi$, billboard, davetiye
vb . gibi duyuru materyallerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitimimn yapilmasi .

Mudiiriin Gorevleri
MADDE 6- (1) Miidiiri n gorevleri a$aglda siralanmi$tir ;
a) Mudurlugu temsil eder,
b) Mudurlugun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu ki$idir,
c) cah$malari yazili ve sozlu emirlerle yurutur,
d) Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,
f) Mttdiirliikte cah$an personelin birinci sicil amiri olup, memur, i$ci ve diger

personelin ba$ari ve performans degerlendirmesini yapar,
g) Mudurlugun cali$ma usul ve esaslarini mer' i mevzuat cercevesinde belirler,



h) Mudurluk biinyesinde gorev yapan biirolarm turn i§ ve i§1emlerinin zamamnda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir . Ayrica sorumlu oldugu memur, i§ci, gecici isci,
sozle~meli ve diger personelin ozliik i~lemlerinin mevzuat cercevesinde yurutulmesini saglar,

i) KUltUr Sube Mudurlugu ile diger Miidurlukler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir .

Mudurun Yetkileri
MADDE 7- (1) Mudurun yetkileri ~unlardir ;
a) Miidurlugun Oevlerine ili~kin gorevlerin, Ba*kanlik Makaminca uygun gorulen

programlar geregince yurutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
b) Mi diirliigiin islevlerinin yurutulmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve

yetkilerin almmasi Win Baskanhk Makamma onerilerde bulunma yetkisi,
c) Mudurluk ile ilgili yazi malarda 1 .derece imza yetkisi,
d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongorulen disiplin

cezalarini verme yetkisi,
e) Mudurluge bagli rali5anlari denetleme ve kar*ila*tigi aksakhklari giderme yetkisi,
f) Mudurluk emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde sicil

raporu duzenlemek .
g) Mazeretine binaen bir gune kadar mazeret izni vermek ve Mil, takdirname, yer

degi*tirme gibi personel i~lemleri igin bagh bulundugu Daire Ba~kam ile Ba*kanlik

Makamma onerilerde bulunmak, sorumlu oldugu turn gorevlilerin yillik izin kullam§
zamanlanm tespit etme yetkisi,

h) Gecici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurluge tayin Sartlanni haiz
olan personelden birini mudurluge vekalet etmek uzere belirleme ve makamm onayina sunma
yetkisi,

i) Birimdeki turn personele gorev dagilimini yapma yetkisi,
j) Mudurlugunun faaliyet alanina giren konularda ilgili ki~i, birim ve kurulu§larla

haberlesme yetkisi,
k) Ba*kanhk makami tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Mudurun Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Mudurun sorumluluklari ;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik He kendisine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden ; yetkilerin zamamnda ve geregince
kullanilmasmdan, bagli bulundugu Daire Ba*kanma ve Genel Sekreter Yardimcisina kar~i
sorumludur .

Miidiir
MADDE 9 - (1) Mudiirluge atanma usul ve nitelikleri ;
a) Biiyuk~ehir Belediye Baskanmin oluru,
b) Tercihen universitelerin Iletisim, Guzel Sanatlar, tktisat, I$letme, Sanat Tarihi

veya benzeri dallarmda en az dort yillik ogrenim goren ve bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan kabul edilmi~ . yurt ici veya yurt di~i ogrenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun atamaya ili~kin maddelerinde ongorulen
§artlari tasiyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar .

arasindan atanir .



Miidur \ardimcisi
MADDEN 10 - (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde

kendilerine veril--n gorevleri, mevzuata uygun olarak yurutur ve yerine getirilmesini saglar .
Mudurluk makamma kaqi tam yetkili ve sorumlu ki~idir .

$ef
MADDE 11- (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine

verilen gorevler .i, mevzuata uygun olarak yurutur ve yerine getirilmesini saglar . Ba&li
bulundugu ust "kama kar5i tam yetkili ve sorumlu ki$idir .

UcuNCU BOLUM
cqitli ve Son Hukamler

Yonetmdlikte yer almayan hususlar
MADDE, 12 - (1) 1~ bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yururlukteki ilgili

mevzuat hukumleri uygulamr .

Yuriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hukumleri Buyuk~ehir Belediye Meclisinin kabulu

ve yerel bir gaze ede ilani ile yururluge girer .
I

Yurutml
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Buyiik~ehir Belediye Ba§kam ve Kultur

$ube Miidiiru yurutur .
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