İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

KREDİLER MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

AMAÇ VE KAPSAM :

MADDE 1: Bu yönetmelik İstanbul Büyükşehir Belediyesi Krediler Müdürlüğünün görev ve çalışma esaslarını belirlemek amacı ile düzenlenmiştir. 

MADDE 2: İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisinin 09.12.1986 tarih ve 808 sayılı kararı ile kurulan Krediler Müdürlüğüne ait bu yönetmelik 1580 ve 3030 sayılı Kanunlar ile ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır. 

MÜDÜRLÜĞÜN TANIMI : 

MADDE 3: Krediler Müdürlüğü İstanbul Büyükşehir Belediyesinin yurtiçi ve yurtdışı kredi faaliyetlerini kanun ve nizamlara uygun olarak yönetilmesini sağlayan birimdir. 

İKİNCİ BÖLÜM

GÖREV VE SORUMLULUKLAR
MADDE 4: Müdürlüğün genel olarak görevleri şunlardır: 

a- Birimlerin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek,

b- Alınan kredileri kullanıma hazır hale getirmek,

c- Alınan kredilerin,

1- Ödeme transferlerini gerçekleştirmek,

2- Kredili projelerle ilgili olarak müteahhit firmalara ödenecek avans ve hakediş dosyalarını incelemek ve işlemlerini yürütmek.

d- Krediler ile ilgili her türlü yurtiçi ve yurtdışı yazışmaları yapmak, takip ve kontrol etmek,

e- Yurtdışından ve İller Bankası başta olmak üzere yurtiçinden sağlanan kredilerin, kullanımlarının, ödemelerinin ve kesintilerinin ilgili hesaplardan takip ve kontrolünü yapmak, yıl sonu kapanış işlemlerini gerçekleştirmek,

f- İETT, İSKİ gibi bağlı kuruluşlar ile Belediye iştiraklerinin kredili işlemleri hakkında yazışmalar yapmak,

g- Başkanlık Makamınca verilen benzeri görevleri yapmak,

MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUĞU 

MADDE 5: Belediye mevzuatı ve sair mevzuat çerçevesinde faaliyet alanına giren her türlü görevlerin gereği gibi yerine getirilmesi, yürütülmesi ve sonuçlandırılması Krediler Müdürlüğünün sorumluluğundadır. 

MADDE 6: Müdürün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

a- Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki görevlerini yerine getirmek,

b- Müdürlüğün çalışma esaslarını gözden geçirerek planlamak ve programlamak, çalışmaların bu plan ve program uyarınca yürütülmesini sağlamak,

c- Müdürlüğün faaliyet alanını ilgilendiren mevzuatı takip etmek, 

d- Müdürlüğün çalışmalarına ait yıllık faaliyet raporları hazırlayarak Başkanlık Makamına arz etmek, 

e- Müdürlüğün çalışmalarına ait yıllık faaliyet raporları hazırlayarak Başkanlık Makamına arz etmek, 

f- Krediler Müdürlüğü ile diğer birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

g- Müdürlük personelinin, görevlerini zamanında etkin ve verimli bir şekilde yerine getirmelerini sağlayıcı tedbirler almak, 

h- Periyodik olarak çeşitli kademe ve derecelerde personelin hizmet içi eğitimini yaptırmak, 

i- Görev alanına giren konularda, ortaya çıkan aksaklıklarla ilgili inceleme ve 

      araştırma yaparak, alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda, Başkanlık 

      Makamına tekliflerde bulunmak,

i-    Başkanlık Makamınca verilen diğer görevleri yapmak,

j- Müdürlüğün faaliyet alanına ilişkin görevlerin Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

k- Müdürlüğün faaliyetlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, 

l- Müdürlük ile ilgili yazışmalara imza koymak, 

m- Müdürlüğün disiplin amiri olarak, görev yapmak,

n- Müdürlüğe bağlı bütün birimlerin çalışmalarını denetleme ve değerlendirmek,

o- Müdürlüğe bağlı personele tezkiye, mazeret izni verme, yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme, takdirname, ödül, yer değiştirme ve benzeri personel işleri için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak,

MADDE 7- Müdür Yardımcısının Görevleri: 

a- Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek, 

b- Müdürlük hizmetleriyle ilgili mer’i mevzuat çerçevesinde, hizmetlerin zamanında ve usulüne  uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

c- Bağlı şeflikler arasında koordinasyonu sağlamak, 

d- Bağlı şefliklerin çalışma esaslarını gözden geçirmek ve planlayıp programlayarak Müdürlük Makamına sunmak, 

e- Müdürlüğün faaliyet alanı ile ilgili mevzuatı takip etmek, gerektiğinde ilgili birimlere iletilmesini sağlamak, 

f- Amirleri tarafından verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirmek, 

g- Bağlı şefliklerin görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve gerektiğinde ani denetlemeler yapmak, rastlayacağı aksaklıkları gidermek, 

h- Müdürlüğün faaliyet alanına ilişkin görevleri uygun görülen programlar çerçevesinde yürütülmesi için karar vermek tedbirler almak ve uygulatmak, 

i- Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Müdüriyet Makamına önerilerde bulunmak

i-    Bağlı şefliklerin yazışmalarında, paraf ve amirlerince uygun görüldüğünde imza atmak, 

j- Amirlerince verilecek diğer görevleri yapmak, 

k- Belediye mevzuatı, ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik çerçevesinde kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinde, zamanında ve gereğince kullanılmasında, Müdüre karşı sorumludur. 

MADDE 8 : Dış Krediler Şefinin Görevleri,

a- Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini şeflik düzeyinde yerine getirmek,

b- Dış krediler ile ilgili dış ülkelerle gereken bağlantıları sağlamak,

c- Dış kredilerle ilgili yazışma prosedürünü takip etmek ve sonuçlandırmak.

d- Alınacak kredinin cinsine göre takip edilmesi gereken işlemleri yürütmek,

e- Kredi kullanımlarının mevzuata uygunluğunu ve hesap kontrolleri yapmak,

f- Dış krediler ile ilgili raporları vermek, verileri bilgisayara yüklemek,

g- Memurlara üst makamların görüş istek ve talimatlarını aktarmak,

h- Memurlar tarafından yürütülen işleri her aşamada kontrol etmek, bu konuda bir denetim sistemi oluşturmak,

i- Yetkisini aşan konularda bağlı olduğu Müdür Yardımcısından ve Müdürden görüş ve talimat alarak işlerin devamlılığını sağlamak, 

i-    Müdür ve bağlı olduğu Müdür Yardımcısı tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

j- Şefliği ile ilgili görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve gerektiğinde ani denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları gidermek,

k- Görevlerini yerine getirirken yetkilerini aşan hususlarda bağlı olduğu Müdür yardımcısına ve Müdüre öneride bulunmak,

l- Görev alanına giren konularda kamu kurum ve kuruluşlarıyla haberleşmek,

m- Bağlı olduğu Müdür ve Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

n- Belediye mevzuatı, ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik çerçevesinde kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinde, bağlı olduğu Müdür ve Müdür Yardımcısına karşı sorumludur.

MADDE 9 : İç Krediler Şefinin Görevleri,

a- Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini şeflik düzeyinde yerine getirmek,

b- İç krediler ile ilgili gerekli bağlantıları sağlamak,

c- İç kredilerle ilgili yazışma prosedürünü takip etmek ve sonuçlandırmak.

d- Alınacak kredinin cinsine göre takip edilmesi gereken işlemleri yürütmek,

e- Kredi kullanımlarının mevzuata uygunluğunu ve hesap kontrolleri yapmak,

f- İç krediler ile ilgili raporları vermek, verileri bilgisayara yüklemek,

g- Memurlara üst makamların görüş istek ve talimatlarını aktarmak,

h- Memurlar tarafından yürütülen işleri her aşamada kontrol etmek, bu konuda bir denetim sistemi oluşturmak,

i- Yetkisini aşan konularda bağlı olduğu Müdür Yardımcısından ve Müdürden görüş ve talimat alarak işlerin devamlılığını sağlamak, 

i-    Müdür ve bağlı olduğu Müdür Yardımcısı tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

j- Şefliği ile ilgili görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve gerektiğinde ani denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları gidermek,

k- Görevlerini yerine getirirken yetkilerini aşan hususlarda bağlı olduğu Müdür yardımcısına ve Müdüre öneride bulunmak,

l- Görev alanına giren konularda kamu kurum ve kuruluşlarıyla haberleşmek,

m- Bağlı olduğu Müdür ve Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

n- Belediye mevzuatı, ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik çerçevesinde kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinde, bağlı olduğu Müdür ve Müdür Yardımcısına karşı sorumludur.

MADDE 10 : Çeşitli Ünvanlardaki Memur ve İşçi Personel 

Üstlerinin yaptığı görev bölümüyle kendine tevdi edilen işleri mevzuata uygun olarak tam ve zamanında yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

ÇALIŞMA ŞEKLİ VE İŞLEYİŞ

MADDE 11 :  Müdürlüğe gelen yazıların tamamı gelen evrak kayıt defteri ve Bilgisayardaki Evrak kayıt programına işlenir. Sorumlu yönetici tarafından okunur gereği yazılarak imzalanan evrak ilgili dosyasına konur.

a- Kredi Teklifleri : Belediyenin almayı düşündüğü iç ve dış kredi teklifleri uluslararası Kredi tahlil metodlarıyla analiz edilerek ilgili birimlere rapor edilir ve dosyasına kaldırılır.

b- Kredi Sözleşmeleri : Yurtiçi ve yurtdışından sağlanan krediler için krediyi sağlayan kurumlarla gerekli çalışmalar yapılır. Uygunluğu onaylanan kredilerin sözleşmeleri hazırlanarak yetkililere imzalattırılır. Kredinin tüm kullanım şartları hazırlanır ve kredi kullandırılır.

c- Ödemeler : Düzenlenmiş bir kredi sözleşmesinden doğan ve mevzuata uygun faiz, anapara ve diğer ödemelerin takibi yapılarak kreditöre ulaştırılması sağlanır. 

d- İstatistikler : Sağlanan Kredilerin verimlilikleri ve getirdikleri finansman yükleri ile ilgili gerekli analiz çalışmaları yapılarak istatistikler çıkartılır. 

e- Koordinasyon : Belediyenin bütün kredi faaliyetleri ile ilgili olarak diğer birimlerle gereken koordinasyon sağlanır.

MADDE 12 : Krediler Müdürlüğünde tutulacak defter ve dosyalar şunlardır.

a- Gelen Evrak.

b- Giden Evrak.

c- Evrak Zimmet Defteri.

d- Yukarıda bahsedilen defterlerin ve dosyaların yanında çalışma alanı ile ilgili her türlü sözleşme, dosya ve evraklar.

MADDE 13 : Müdürlükte tutulan defter ve dosyalar düzenli bir şekilde arşivlenir.

DÖRDÜNCÜ HÜKÜM

SON HÜKÜMLER

MADDE 14 : Bu yönetmelik İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisinde kabul edildikten ve usulüne uygun olarak yayınlandıktan sonra yürürlüğe girer.

MADDE 15 : Bu yönetmelik İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından yürütülür.

