ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BiLGi TEKNOJIiLERi DAIRE BASKANLIGI
ELEKTRONIK SiSTEMLER SUBE MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarimi belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanligi Elektronik Sistemler Sube Miidiirligliniin Belediyemizin kendi birimleri
arasindaki her tiir elektronik ve haberlesme sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi ve sehrin
telekomiinikasyon altyapisinin yonetilmesi ile ilgili gerekli diizenlemelerin yapilarak, ulusal
internet ag1 ile veri iletisim altyapisini hizmet siirekliligini saglayacak sekilde hizli ve
giivenilir halde tutulmas1 amaciyla teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarima dahil esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1)5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 15/03/2006 tarihli ve 305 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile
kurulmus olan Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigline ait olan bu ydnetmelik; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri ve tabi
oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagkan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanimi,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Calisan Personel: Elektronik Sistemler Sube Midiirliigii biinyesinde gorevli tiim
memur, 15¢1, sdzlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Bagkani: Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigii’niin bagli oldugu ilgili Daire
Baskanini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigliniin bagh
bulundugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

h) Ilce Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 icinde kalan ilge belediyesini,

1) Miidiirliik: Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiinti,

J)  Sube Miidiirii: Elektronik Sistemler Sube Miidiiriinti,

k) Midiir Yardimcisi: Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiinde, 22.02.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik ¢ergevesinde gorev yapan kadrolu Miidiir Yardimcisini,

1) Sef: Elektronik Sistemler Sube Miidiirliiglinde kadrolu Sefi

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 4 - (1) Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigii idari Teskilat;; miidiir, sef,
memur, sozlesmeli personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili miidiirliigiin teklifi
ve bagli oldugu {ist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida siralanmaistir;

a) Telefon santralleri, IP telefon sistemleri ve ¢cagri merkezlerinin kurulmasi, bakim ve
onariminin yapilmasi ve isler halde tutulmasi,

b) Telsiz sisteminin ilave ihtiyaglara ve teknolojik yeniliklere cevap verecek sekilde
genisletilmesi, bakim ve onariminin yapilmasi ve isler halde tutulmasi, Belediyemiz telsiz
kulelerinin kamu kurumlaria ve 6zel sirketlere kullandirilmast,

c¢) Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan data, GSM ve Telefon hatlarinin tesis edilmesi,
bakim ve onariminin ve diger islemlerinin yapilmasi ve igletilmesi,

d) Naklen Yaymn Araci, Video Kiip, Uydu haberlesme v.b. Sistemlerin tesis edilmesi,
bakim ve onariminin yapilmasi ve isler halde tutulmasi,

e) Personel Devam ve Kontrol, Kapali Devre TV Sistemlerinin bakim ve onariminin
yapilmasi ve isletilmesi,

f) Kesintisiz Gli¢ Kaynaklar1, Klimalar, Projeksiyon Sistemleri, Faxlar v.b. cihazlarin
kurulmasi, bakim ve onariminin yapilmasi ve isler halde tutulmasi,

g) Kamera, Video kayit ve Akilli Bina Otomasyon Sistemlerinin kurulmasi, giivenlik
tarama cihazlar ve diger ilgili ekipmanlarin bakim ve onariminin yapilmasi ve isler halde
tutulmasi,

h) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’ndan lisans almis isletmecilerin
Belediyemiz tasarrufundaki alanlarda haberlesme altyapilarinin tesisi ve mevcut altyapilarin
kullanimina dair taleplerin degerlendirilmesi, geg¢is hakki diizenlemesi ile ilgili teknik ve idari
caligmalarin yapilmasi ve gecis hakki, sistem, tesis yeri ve altyapr kullanim sdzlesmelerinin
hazirlanarak isletmeci ve kurumlarla imza yonergesi dogrultusunda imzalanmasi ve takibi,

i) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile Belediye ve bagl birimler adina
haberlesme (telsiz, gecis hakki vb.) ile ilgili her tiirlii yazigsmalar tek elden yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

j) Belediyemiz miilkiyet ve tasarrufundaki alanlarda her tiirlii kablosuz haberlesme
sistem ve ekipmanlarina ait (Gsm Baz Istasyonu, Wi-Fi, WIMAX vb.) kurulumlar1 teknik
acidan degerlendirmek, ilgili Belediye birimlerine teknik destek vermek ve optimum
¢Ozliimler liretmek,

k) Belediyemiz birimlerinin elektronik ve haberlesme sistem, cihaz (telefon, telsiz
vb...) ve hizmet alimlar1 ile ilgili talep ve ihtiya¢ analizi ile gerekli ¢alismalarin yapilarak
birimlere teknik destek saglanmasi,

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorevleri agagida siralanmistir;

a) Miudirligi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Calismalar yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,



e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Miudiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger
personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler,

h) Miidiirliik blinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici is¢i,
sozlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglar,

1)  Elektronik Sistemler Sube Midiirliigii ile diger Miidiirliikler ve ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglar,

j)  Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 7- (1) Midiiriin yetkileri sunlardir;

a) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta dngoriilen disiplin
cezalarini verme yetkisi,

e) Midirliige baglh calisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklart giderme yetkisi,

f) Midiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cergevesinde sicil
raporu diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile Bagskanlik
Makamina Onerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayia sunma
yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi,

j) Midirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

k) Baskanlik makam tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Miidiiriin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Daire Baskanina ve Genel Sekreter Yardimcisina karsi
sorumludur.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;

a) Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin oluru,

b) Tercihen lniversitelerin Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik veya Bilgisayar
Miihendisligi veya diger miihendislik dallarinda 6grenim goren ve bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dis1 dgrenim kurumlarindan
mezun olan,



c) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen
sartlar1 tagiyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar
arasindan atanir.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Midirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.
Miidiirliikk makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yliriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh
bulundugu iist makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12 - (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii

ve yerel bir gazetede ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskanmi ve

Elektronik Sistemler Sube Miidiirii yiirtitiir.



