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ISTANBUL BUYUK$EHIR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRE BASKANLIGI

EGITIM $UBE MUDURLUGU
GOREV VE CALI$MA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci ; Egitim $ube Mudurliigunun tqkilat yapisini, hukuki

statiisiinii, gorev, yetki, cah~ma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
~ekilde yurutulmesini saglamaktir .

(2) Bu Yonetmelik ; Istanbul Buyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanhgi Egitim $ube Mudiirliiguniin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi personelinin her tUrlti yurtici ve
yurtdisi hizmetici egitim faaliyetlerini, ve 5216 sayih Biiyuk§ehir Belediye Kanunun 13 . maddesinin 1 . ve
2.fikrasi, 14 .maddesinin 2 .fikrasi, 75/a ve c bendi cercevesinde, Belediyemizin hizmet alam icindeki
ilcelerde, yetiskinlere yonelik Meslek Edindirme Kurslarmi acmak, actirmak, isletmek ve islettirmek
mevzuatta verilen is ve i§lemlerini, to kilat ve kurulusunun i§leyi§ §artlarina dahil esas ve usulleri kapsar .

Dayanak
MADDE 2 - (1) 1580 / 5393 sayih Belediye Kanunu ve 3030 / 5216 sayili Biiyuksehir Belediyesi

Kanunu geregince, 27/10/1995 tarihli ve 42 saylli Biiyiik~ehir Belediye Meclisi Karari ile kurulmus olan
Egitim $ube Mudurlugune ait olan bu yonetmelik; 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayih I~ Kanunu, 4734 sayih Kamu !hale Kanunu, 4735
sayih Kamu !hale Sozle§meleri Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuata dayamlarak hazirlanmi§tir .

Resmi Gazetede yayinlanarak ytirurliige giren Belediye ve Bagh Kurulu§lan ile Mahalli Ware Birlikleri
Norm Kadro like ve Standartlarma Dair Yonetmelik cercevesinde gorev yapan kadrolu Miidur
Yardimcisini,

1) $ef

	

: Egitim $ube Mudtirliigiinde kadrolu $efi ifade eder .

IKINCI BOLUM
Tqkilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Te~kilat
MADDE 4 - (1) Egitim 5ube Mudurlugii Idari Tqkilati; mudur, ref, memur, sozlesmeli p .ersoneli

i§ci personel ve diger personelden olu§ur .

Tanimlar
MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen ;
a)
b)
c)
d)

Ba§kan
Belediye
Belediye Meclisi
cah§an Personel

: Istanbul Biiyuksehir Belediye Baskamm,
: Biiyiik§ehir Belediyesi : Istanbul Biiyiik§ehir Belediyesini,
: Istanbul Biiydk§ehir Belediye Meclisini,
: Egitim $ube Miidurliigii bunyesinde gorevli turn memur, i§ci,

sozle§meli personel ve diger personeli,
e)
f)
g)

Daire Baskam
Genel Sekreter

: Egitim $ube Mudurlugu'nun bagh oldugu ilgili Daire Baskanmi,
: Istanbul Buyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi : Egitim $ube Miidurlugunun bagh bulundugu ilgili Genel Sekreter
Yardimcisim,

h) I1ce Belediyesi : Biiyuk§ehir Belediyesi smirlari icinde kalan ilce belediyesini,
i) Ilk Kademe Belediyesi : Btiyiik~ehir Belediye simrlari icinde kalan ilk kademe Belediyesini,
i) Miidurliik : Egitim $ube Mudurlugunu,
j) $ube Miidiirii : Egitim $ube Mtidiirdnii,
k) Mudiir Yardimcisi : Egitim $ube Miidurltigiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih



(2) Birimlerin iC organizasyon yapilarmin to kili, soz konusu ilgili mudurlugun teklifi ve bagh
oldugu list amirin onayi ile gercekle*tirilecek bir it duzenleme ile gecerlilik kazamr .

Mudurlugun Gorevleri
MADDE 5- (1) Mudiirlugun gorevleri a§agida siralanmi§tir ;

•

	

Istanbul Buytik~ehir Belediyesi personelinin kurumsal egitim ihtiyacini kurumun egitim politikasi
ve oncelikleri dogrultusunda tespit eder, egitim planlama esaslanni, degerlendirme usullerini
belirler ve ongorulen egitimlerin verilmesini saglar,

• Egitim uzmanlarimn da gor4lerine ba~vurarak egitim ihtiyac analiz cali~malari yapar, program
taslaklari hazirlar. Egitim He ilgili rqitli dokumanlan degerlendirerek, Btiyuksehir Belediyesi
cah~malarmm daha nitelikli, cagda§ ve personelin daha ba§anli olmasmi saglayici egitim plan ve
programlari geli~tirir,

•

	

Egitim faaliyetlerinde, Biiyi k§ehir Belediyesi icinden veya diger kurum ve kurulu§lardan
saglanacak egitim ve ogretici temini icin arastmnalar yapar,

•

	

Egitim ihtiyaclarina ili§kin programlarin maliyet hesaplarmi cikararak, en uygun olammn
uygulanmasi irin ara§tirmalar yapar, secenekli oneriler hazirlar,

• Istanbul Biiyuk§ehir Belediyesinde rahsan personelin oryantasyon egitimini gerceklestirir,
teknolojik geli§melere ve degi§imlere uyumunu saglar . Verilen egitimlerle hizmet kalitesinin
verim ve niteligini yukseltmeyi amaclar,

•

	

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda personelin yabanci dil ve bilgisayar bilgilerinin
gelistirilmesine yonelik yurt i9i ve yurt disi egitim vb . olanaklanm saglar,

•

	

calisma metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yonunde personelde ilgi ve istek uyandirmak,
moralini yukseltmek ve dinamizmini artirmak amaciyla hizmet ici egitimler, motivasyon amach
seminerler duzenler,

•

	

Personeli, gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirir, yeti§tirir . Personeli, ust duzey
gorevlere hazirlar,

•

	

Kamu kurum ve kuruluslarmda, kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler personele
yeni bir egitim yaptirmayi gerektiriyorsa bu konuda gerekli tedbirleri ahr,

•

	

Egitim programlari ve programlar sonucundaki personel performanslarim degerlendirir . Egitime
katilanlarin devam durumlarinin, varsa disipline aykiri davram§lann tespit edilerek, gereginin
yapilmasim saglar,

•

	

Egitim konusunda IBB'nin biitiin birimleri ile koordinasyonunu saglar,
•

	

AB siirecinde, basta AB iiyesi iilkelerin kardes §ehirleri olmak uzere egitim faaliyetleri konusunda
i§birligi yapar,

•

	

11 Milli Egitim Mudurluguyle koordineli cahsarak okullarin arac, gerec, techizat, tamir, bakim vb .
i§lerin yapilmasi konusunda gerekli birimler arasi koordinasyon rali~malarmi yurut ir,

•

	

Egitim Mudurlugu ilk ve ortaogretimdeki ogrencilerin bilgi ve kiiltiirlerini, merak ve ilgilerini
artirmak, yonlendirme ve ba§arilarmi desteklemek gayesiyle odiillendirir . Bu manada moral
motivasyon programlari duzenler,

•

	

Ilkogretim, ortaogretim ve universite ogrencileri ba§ta olmak uzere sivil toplum kurulu§lan ve
haikimiza yonelik deprem ve afet bilincini gelistiren egitim ve seminerler duzenler, konu ile ilgili
kitap, brosur, vb . yayimlar ve gerekli materyalleri temin eder ve dagitir,

•

	

Egitim faaliyetleri konusunda, kamu kurum ve kurulu§lari, ilkogretim, lise ve universite
ogrencileri, yerel yonetimler, ~irketler, dershaneler, dernek, vakif, sivil toplum kuruluslan,
platformiar, dti§unce gruplan vb . ile i§birligine girerek, gerektiginde sponsorluk anlasmasi
yapmak suretiyle sosyal, kiilturel, sanatsal ve egitim ircerikli programlar duzenler,

•

	

Ulusal ve uluslararasi yeti~kin egitim programlarini takip irin seminer, panel, konferans ve
sempozyumlar duzenler,

•

	

Bata uyu~turucu ve diger zararli ahskanlilardan cocuklarimizi ve genclerimizi kprumak uzere
egitim icerikli cahsmalaryapar . Milli Egitim ile isbirligi icerisinde kurs ve serninerle duzenler,

•

	

Orgun egitimle munasebetler kapsammda; milli-ulusal gunlerde egitim icen1 iil etkinlik ve'
faaliyetler yapar, (23 Nisan, 29 Ekim, Ogretmenler Gunu, 18 Mart canakkale, SehitI&riAkif
Ersoy'u ve Turk biivuklerini anma programlarrgibij
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• Istanbul'un her konuda mevcut sorunlarina sivil eozum getirmek ve halkin yonetime katilimmi,
kentlilik bilincini ve kente uyumunu saglamak amaci He LB .B eah~anlarmm, Istanbul'da ikamet
eden gereek ki§ilerin, faaliyette bulunan ttizel ki~ilerin, ortaogretim kurumlannm, universitelerin
ve sivil toplum kurulu§larmm eozum onerilerini degerlendirir, destekler ve konu He ilgili egitim
ve programlari ve etkinlikler tertip eder,

•

	

Teknik ve sosyal ieerikli egitimler kapsaminda (Anne-Baba Egitimi, Aile iei Egitim ve
Rehabilitasyon vb . ) konularda panel, seminer ve konferanslar tertip eder.

•

	

Istanbul Btiyiik§ehir Belediyesi bunyesindeki memur bay ve bayan personel He i§ei bayan
personelin 12 ay - 6 ya§ arasi eocuklarma Kre~ ve Anaokulu hizmetleri verilmesiyle ilgili i§lerin
yur(itulmesini saglar .

• Istanbul sinirlari ieerisinde yaygin egitimle ilgili konulann uzmanlarindan alacagi goru§ ve
onerileri de goz onunde tutarak meslek ve beceri kurslari ile ilgili her turlu ihtiyaelan ve
oncelikleri tespit eder .

•

	

Istanbul it simrlari ieerisinde ya§ayan yeti§kinlerin mesleki becerilerinin geli§tirilmesini saglar .
•

	

Meslek Edindirme Kurslan aearak ; orgiin egitim sistemine hie girmemis ya da her hangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden eikmi§ bireylere, gerekli bilgi, beceri ve davramslari
kazandirmak uzere, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal, kulturel ve
sanatsal gelismelerini saglayici nitelikte, eesitli sure ve diizeylerde yapilan egitim, uretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerini gereeklestirir .

•

	

Kursiyerler tarafindan Uretilen urunlerin, talep edilmesi halinde satilmasi yonunde
degerlendirilmesi ve pazarlanmasi Bali§malari yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur .

•

	

tstihdama yonelik olarak teknik ieerikli mesleki kurslar agar AB uyum ve muzakere sUrecinde
yerel yonetimler ve egitim ili§kisini degerlendirmek uzere ulusal ve uluslar arasi platformda
yetiskinleri ilgilendiren egitim seminer, konferans, sempozyum ve paneller tertip eder .

•

	

El sanatlarimizi tamtmak ve geli§tirmek amacryla Ulusal ve uluslararasi sergi ve sempozyumlar
tertip eder . Banta ogrencilerimize ve halkimiza yonelik olarak sosyal, ktiltiirel, sanatsal ve teknik
alanlarda eserlerin kazandirilmasini saglar .

Muduriin Giirevleri:
MADDE 6- (1) Mudurun gorevleri a~agida siralanmi~tir ;
a) Mudurlugu temsil eder,
b) Miidiirlugiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
c) cali§malari yazih ve sozlii emirlerle yiirutur,
d) Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,
f) Miidiirlukte eah§an personelin birinci sicil amiri olup, memur, i§ei ve diger personelin basari

ve performans degerlendirmesini yapar,
g) Mudurlugun eah§ma usul ve esaslarini mer'i mevzuat eereevesinde belirler,
h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tum is ve i§lemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini gozetir . Ayrica sorumlu oldugu memur, i§ei, geeici isei, sozle*meli ve diger
personelin ozluk i§lemlerinin mevzuat eereevesinde ytirutulmesini saglar,

i) Egitim Sube Mudurlugu ile diger Miidurltikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,
j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir .

Miidtiriin Yetkileri
MADDE 7- (1) Miiduriin yetkileri $unlardir ;
a) Mtidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Ba§kanlik Makaminca uygun gorulen programlar

geregince yurutulmesi iein karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
b) Mudurlugun islevlerinin yurutulmesinde ihtiyae duyulan yeni tedbirlerin . v yetkilgrin

ahnmasi iein Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma yetkisi,
c) Mudurluk He ilgili yazi§malarda 1 .derece-imza yetkisi,
d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongoruleri, disililin cezalarini

verme yetkisi,
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e) Mudurluge bagh calipnlari denetleme ve kaqila~tigi aksakhklari giderme yetkisi,
f) Mudiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu

duzenleme yetkisi .
g) Mazeretine binaen bir gune kadar mazeret izni vermek ve odul, takdirname, yer degi~tirme

gibi personel islemleri icin bagh bulundugu Daire Ba§kam ile Ba§kanhk Makamina onerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu tum gorevlilerin yillik izin kullam~ zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurluge tayin prtlarmi haiz olan
personelden birini mudurluge vekalet etmek uzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki turn personele gorev dagihmim yapma yetkisi,
i) Mudurlugunun faaliyet alamna giren konularda ilgili kisi, birim ve kurulu§larla haberle§me

yetkisi,
J) Ba§kanlik makarni tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi .

Miidiiriin Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Miidiirun sorumluluklan ;
Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik He kendisine verilen

gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden ; yetkilerin zamanmda ve geregince kullamlmasmdan,
bagh bulundugu Daire Baskamna ve Genel Sekreter Yardimcisma karsi sorumludur .

Mlidlir

MADDE 9 - (1) Mtidtirluge atanma usul ve nitelikleri;

a) Buyuk§ehir Belediye Ba~karnmn oluru,
b) Tercihen universitelerin Hukuk Faktiltesi, Kamu Yonetimi, Maliye, lktisat, t eetme, calisma

Ekonomisi ve Endustriyel Iliskiler, I~ Idaresi veya benzeri sosyal ve idari bilimler dallarinda en az dort
yilhk ogrenim goren ve bunlara denkligi Yuksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt i9i veya
yurt di~i ogrenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde ongorulen §artlari
tasiyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanir .

Miidnr Yardimcisi
MADDE 10 - (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagihmi neticesinde kendilerine verilen

gorevleri, mevzuata uygun olarak yiirutur ve yerine getirilmesini saglar . Mudurluk makamma kar§i tam
yetkili ve sorumlu ki~idir .

$ef
MADDE 11- (1) Mudurluk bunyesinde yapilan gorev dagihmi neticesinde kendilerine verilen

gorevleri, mevzuata uygun olarak yuriitiir ve yerine getirilmesini saglar . Bagli bulundugu list makarna
kar§i tam yetkili ve sorumlu kisidir .

UcUNCU BOLUM
ce§itli ve Son Hiikumler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12 - (1) 1~ bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yururlukteki ilgili mevzuat

hukumleri uygularnr .
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hukumleri Btiytlk~ehir Belediye Meclisinin kabulti ve yerel bir

gazetede ilani He yururluge girer .
Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Biiyuk§ehir Belediye Baskam ve >Egitim •,~ube

Miiru yurutiir .
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