iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRE BASKANLIGI
EGITIiM SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Egitim Sube Miidiirligiintin tegkilat yapisimi, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanhig: Egitim Sube Miidiirliigiiniin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi personelinin her tiirlii yurtigi ve
yurtdis1 hizmeti¢i egitim faaliyetlerini, ve 5216 sayili Bilyiiksehir Belediye Kanunun 13. maddesinin 1. ve
2.fikrasi, 14.maddesinin 2.fikrasi, 75/a ve ¢ bendi gergevesinde, Belediyemizin hizmet alant igindeki
ilcelerde, yetiskinlere yonelik Meslek Edindirme Kurslarim agmak, agtirmak, igletmek ve islettirmek
mevzuatta verilen is ve islemlerini, teskilat ve kurulusunun isgleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 1580 / 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 3030 / 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 27/10/1995 tarihli ve 42 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile kurulmus olan
Egitim Sube Miidirliigiine ait olan bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan : Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

b) Belediye : Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi : Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Calisan Personel : Egitim Sube Mudiirliigii biinyesinde goérevli tim  memur, isc¢i,
sOzlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Bagkan : Egitim Sube Miidiirliigi’niin bagl oldugu ilgili Daire Bagkanini,

f) Genel Sekreter : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeisi: Egitim Sube Miidiirliigliniin bagh bulundugu ilgili Genel Sekreter
Yardimcisini,

h) Ilce Belediyesi : Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar i¢inde kalan ilge belediyesini,

1) Ilk Kademe Belediyesi : Biiyiiksehir Belediye sinirlari iginde kalan ilk kademe Belediyesini,
1) Miidiirlik : Egitim Sube Mudiirligiing,

j)  Sube Miidiiri : Egitim Sube Miidiirtinii,

k) Midiir Yardimeisi : Egitim Sube Midiirliginde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili

Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde gérev yapan kadrolu Miidiir
Yardimeisini,

) Sef : Egitim Sube Miidiirliiglinde kadrolu Sefi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat
MADDE 4 - (1) Egitim Sube Miidiirligii Idari Teskilati; miidiir, sef, memur, sozles“a
is¢i personel ve diger personelden olusur.
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(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, soz konusu ilgili midiirligiin teklifi ve bagh
oldugu iist amirin onay ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmigtir;

o Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi personelinin kurumsal egitim ihtiyacini kurumun egitim politikas:
ve oncelikleri dogrultusunda tespit eder, egitim planlama esaslarini, degerlendirme usullerini
belirler ve 6ngériilen egitimlerin verilmesini saglar,

e Egitim uzmanlarinin da goriislerine bagvurarak egitim ihtiyag analiz ¢aligmalar1 yapar, program
taslaklar1 hazirlar. Egitim ile ilgili cesitli dokiimanlar1 degerlendirerek, Biiyliksehir Belediyesi
¢aligmalarinin daha nitelikli, ¢agdas ve personelin daha bagarili olmasini saglayici egitim plan ve
programlar gelistirir,

e [Egitim faaliyetlerinde, Biiyiikksehir Belediyesi i¢inden veya diger kurum ve kuruluslardan
saglanacak egitim ve §gretici temini i¢in aragtirmalar yapar,

e Egitim ihtiyaglarina iligkin programlarin maliyet hesaplarin1 ¢ikararak, en uygun olaninin
uygulanmasi i¢in arastirmalar yapar, secenekli oneriler hazirlar,

e Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde ¢aligan personelin oryantasyon egitimini gergeklestirir,
teknolojik gelismelere ve degisimlere uyumunu saglar. Verilen egitimlerle hizmet kalitesinin
verim ve niteligini yiikseltmeyi amaglar,

e Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda personelin yabanci dil ve bilgisayar bilgilerinin
gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 egitim vb. olanaklarini saglar,

e (Calisma metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yoniinde personelde ilgi ve istek uyandirmak,
moralini yiikseltmek ve dinamizmini artirmak amaciyla hizmet igi egitimler, motivasyon amagh
seminerler diizenler,

e Personeli, gorev, yetki ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirir, yetistirir. Personeli, iist diizey
gorevlere hazirlar,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler personele
yeni bir egitim yaptirmay: gerektiriyorsa bu konuda gerekli tedbirleri alir,

e Egitim programlar1 ve programlar sonucundaki personel performanslarim degerlendirir. Egitime
katilanlarin devam durumlarinin, varsa disipline aykiri davramiglarin tespit edilerek, gereginin
yapilmasini saglar,

e Egitim konusunda IBB’nin biitiin birimleri ile koordinasyonunu saglar,

e AB siirecinde, bagta AB iiyesi tilkelerin kardes sehirleri olmak iizere egitim faaliyetleri konusunda
isbirligi yapar,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigiiyle koordineli ¢alisarak okullarin arag, gereg, techizat, tamir, bakim vb.
iglerin yapilmasi konusunda gerekli birimler aras1 koordinasyon g¢alismalarim yiiriitiir,

e Egitim Midirliigi ilk ve ortadgretimdeki 6grencilerin bilgi ve kiiltiirlerini, merak ve ilgilerini
artirmak, yonlendirme ve basarilarini desteklemek gayesiyle 6diillendirir. Bu manada moral
motivasyon programlari diizenler,

o Ilkogretim, ortadgretim ve iniversite grencileri bagta olmak lizere sivil toplum kuruluslar1 ve
halkimiza yonelik deprem ve afet bilincini gelistiren egitim ve seminerler diizenler, konu ile ilgili
kitap, brostir, vb. yayimlar ve gerekli materyalleri temin eder ve dagitir,

e Egitim faaliyetleri konusunda, kamu kurum ve kuruluslar, ilkogretim, lise ve iiniversite
ogrencileri, yerel yonetimler, sirketler, dershaneler, dernek, vakif, sivil toplum kuruluslan,
platformlar, diisiince gruplar1 vb. ile isbirlifine girerek, gerektiginde sponsorluk anlasmast
yapmak suretiyle sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitim igerikli programlar diizenler,

e Ulusal ve uluslararas1 yetiskin egitim programlarim takip i¢in seminer, panel, konferans ve
sempozyumlar diizenler, Sow

* Basta uyusturucu ve diger zararli aligkanlilardan gocuklarimizi ve genglerimizi korumak uzere
egitim igerikli calismalar yapar. Milli Egitim ile isbirligi igerisinde kurs ve semmerle; duzenler 3*

e Orgiin epitimle miinasebetler kapsaminda; milli-ulusal giinlerde egitim 1<;er11§11¥g etkmhk vé’

- faaliyetler yapar, (23 Nisan, 29 Ekim, Ogretmenler Giinii, 18 Mart Canakkale Sehltten <M, Aklf
Ersoy uve Turk biiyiiklerini anma programlari gibi) - Ee Vg . N
2




' P

o Istanbul’un her konuda mevcut sorunlarina sivil ¢dziim getirmek ve halkin yonetime katilimim,
kentlilik bilincini ve kente uyumunu saglamak amaci ile 1.B.B ¢alisanlarinin, Istanbul’da ikamet
eden gercgek kisilerin, faaliyette bulunan tiizel kisilerin, ortadgretim kurumlarinin, {iniversitelerin
ve sivil toplum kuruluglarinin ¢éziim Snerilerini degerlendirir, destekler ve konu ile ilgili egitim
ve programlari ve etkinlikler tertip eder,

e Teknik ve sosyal igerikli egitimler kapsaminda (Anne-Baba Egitimi, Aile i¢i Egitim ve
Rehabilitasyon vb. ) konularda panel, seminer ve konferanslar tertip eder.

o Istanbul Biiyitksehir Belediyesi biinyesindeki memur bay ve bayan personel ile is¢i bayan
personelin 12 ay — 6 yag aras1 ¢ocuklarina Kres ve Anaokulu hizmetleri verilmesiyle ilgili islerin
yliritiilmesini saglar.

e Istanbul smrlan igerisinde yaygin egitimle ilgili konularin uzmanlarindan alacagi gériis ve
Onerileri de goz Oniinde tutarak meslek ve beceri kurslar ile ilgili her ttrli ihtiyaglart ve
oncelikleri tespit eder.

o Istanbul il siirlan igerisinde yasayan yetiskinlerin mesleki becerilerinin gelistirilmesini saglar.

e Meslek Edindirme Kurslar agarak; Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da her hangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere, gerekli bilgi, beceri ve davranislan
kazandirmak {izere, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve
sanatsal gelismelerini saglayici nitelikte, c¢esitli siire ve diizeylerde yapilan egitim, Uretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerini gergeklestirir.

o Kursiyerler tarafindan iretilen trtinlerin, talep edilmesi halinde satilmasi yoniinde
degerlendirilmesi ve pazarlanmasi ¢aligmalart yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimei olur.

e [stihdama yonelik olarak teknik icerikli mesleki kurslar agar AB uyum ve miizakere siirecinde
yerel yonetimler ve egitim iligkisini degerlendirmek iizere ulusal ve uluslar arasi platformda
yetigkinleri ilgilendiren egitim seminer, konferans, sempozyum ve paneller tertip eder.

e El sanatlarimizi tanitmak ve gelistirmek amaciyla Ulusal ve uluslararasi sergi ve sempozyumlar
tertip eder. Basta 6grencilerimize ve halkimiza ydnelik olarak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve teknik
alanlarda eserlerin kazandirilmasim saglar.

Miidiiriin Gorevleri:

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorevleri asagida siralanmigtir;

a) Midirliigii temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalar yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Miudiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin bagar
ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler,

h) Midiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat cergevesinde ytiriitiilmesini saglar,

i) Egitim Sube Mudiirliig ile diger Miudiirlikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 7- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Mudirliigiin iglevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gorulen programlar
geregince yiritiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidirligiin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin®
almmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi, ;

¢) Midiirlik ile 11g111 yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak ‘sorumlu oldufu personele, mevzuatta ongorulen dlslp‘lm cezalanm
verme yetkisi, -




i
r

¢) Midiirliige bagl calisanlari denetleme ve karsilastig1 aksakliklar giderme yetkisi,

f) Midiirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik gercevesinde sicil raporu
diizenleme yetkist.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirame, yer degistirme
gibi personel iglemleri igin bagli bulundugu Daire Bagkam ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullams zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarim haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi,

i) Miidiirliigiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

j) Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miidiiriin sorumluluklari;

Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
goérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Daire Bagkanina ve Genel Sekreter Yardimcisina karst sorumludur.

Miidiir
MADDE 9 - (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;

a) Biiytiksehir Belediye Baskaninin oluru,

b) Tercihen iiniversitelerin Hukuk Fakiiltesi, Kamu Yonetimi, Maliye, Iktisat, Isletme, Calisma
Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler, Is Idaresi veya benzeri sosyal ve idari bilimler dallarinda en az dort
yillik 6grenim goren ve bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt igi veya
yurt dig1 6grenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen sartlar
tagtyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanr.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gdrevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Mudiirliik makamina kars: tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 11- (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
goérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu iist makama
karst tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 12 - (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirhik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiiktimleri Biytiksehir Belediye Meclisinin kabulll ve yerel bir
gazetede ilan ile ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmehk hiikimlerini Buyuksehlr Belediye Baskam ve Egltlm $ube
Miidiirii yurutur ’
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