T.C.

İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

DEPREM RİSK YÖNETİM VE KENTSEL İYİLEŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

İSTANBUL ŞEHİRCİLİK ATÖLYESİ (İ.Ş.AT.) ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam

MADDE-1- (1) Bu yönetmeliğin amacı: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünün; teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik; İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı - Deprem Risk Yönetim ve Kentsel İyileştirme Daire Başkanlığı - İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünün, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 17.06.2010 tarih ve 5998 sayılı Kanun ile değişik 73. maddesi ve ilgili diğer mevzuatla kendisine verilen görev ve sorumluluklara dair hizmetleri yerine getirmesi, faaliyet konuları ile ilgili çalışmaları planlı, programlı ve uyum içinde yürütmesine dair teşkilat ve kuruluşunun işleyiş şartlarına dâhil esas ve usulleri kapsar. 
Dayanak

MADDE-2- (1) 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereğince 14.05.2009 tarihli ve 460 sayılı Büyükşehir Belediye Meclisi Kararı ile kurulmuş olan İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğüne ait olan bu yönetmelik; 3194 sayılı İmar Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ve tabi olduğu diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar

MADDE-3- (1) Bu yönetmelikte ifade edilen;

a) Başkan: İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanını,
b) Belediye/Büyükşehir Belediyesi: İstanbul Büyükşehir Belediyesini,
c) Belediye meclisi: İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisini,
d) Çalışan Personel: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli,
e) Daire Başkanı: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını,

f) Genel Sekreter: İstanbul Büyükşehir Belediye Genel Sekreterini,
g) Genel Sekreter Yardımcısı: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,

h) İlçe Belediyesi; Büyükşehir belediye sınırları içinde kalan ilçe belediyesini,

i) Müdürlük: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünü,
j) Şube Müdürü: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürünü,
k) Müdür Yardımcısı: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünde, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde görev yapan kadrolu Müdür Yardımcısını,

l) Şef: İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğünde kadrolu Şefi ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Teşkilat

MADDE-4- (1) İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğü İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur personel, sözleşmeli personel, işçi personel ve diğer personelden oluşur.

(2) Birimlerin iç organizasyon yapılarının teşkili, müdürlüğün teklifi ve bağlı olduğu üst amirin onayı ile gerçekleştirilecek bir iç düzenleme ile geçerlilik kazanır.

Müdürlüğün Görevleri

MADDE-5- (1) Müdürlüğünün görevleri aşağıda sıralanmıştır;

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun  73. maddesi uyarınca;

a) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, sınırlı ayni hak tesisi ve terkini, cins değişikliği, proje onayı, yapı ruhsatı, yapı kullanma izni ve benzeri tüm imar işlemlerini yürütür. 

b) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde; 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunda “ilgili idare” sıfatı ile belediyelere verilen görevleri ifa eder, yetkileri kullanır. Belediye Meclisince ilçe belediyelerine kendi sınırları içinde kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri uygulama yetkisi verilmesi halinde de bu alanda aynı yetkileri devam eder.
c) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde; 5216 sayılı Kanun ile verilen imar denetim yetkisini kullanır. Belediye Meclisince ilçe belediyelerine kendi sınırları içinde kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri uygulama yetkisi verilmesi halinde de bu alanda aynı yetkileri devam eder.
d) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde; proje ortak gideri sayılan alt yapı ve rekreasyon harcamalarını, sahip oldukları inşaatın toplam metrekaresi oranında gayrimenkul sahiplerinden tahsil eder.

e) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde; devam eden inşaatlardan projeye uygunluğu belediye tarafından kabul edilenler ile Belediye ile anlaşma yapmayan veya Belediyece kamulaştırılmasına gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alanında kendilerine 3194 sayılı Kanunun 18 inci maddesine göre ayrı ada ve parselde imar hakkı verilmiş olanların  kendi inşaatlarını yapım sürecini denetler.

f) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde devam eden inşaatlardan projeye uygunluğu belediye tarafından kabul edilmeyenlerin beş yıl süreyle durdurulması ve bu sürenin sonunda durdurma kararının devam edeceğine belediyece karar verilir ise bir beş yıl daha durdurulmasına dair işlemleri yürütür.

g) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde yapılan tüm inşaatların kentsel dönüşüm  plan ve projesi ile imar mevzuatı ve ilgili diğer mevzuata uygunluğunu denetler.

h) Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı ilan edilen yerlerde gerekli görülmesi halinde önceki maddelerde belirtilen müdürlük görevleri ile ilgili olarak İstanbul Büyükşehir Belediyesi’nin; mahallî idareler, diğer kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü dernek ve vakıfları, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 75. maddesi çerçevesinde ortak hizmet projeleri gerçekleştirilmesi hususunda gerekli prosedürü yürütür.
Müdürün Görevleri

MADDE-6- (1) Müdürün görevleri aşağıda sıralanmıştır;
a) Müdürlüğü temsil eder,

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir,

c) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür,

d) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasında görev dağılımı yapar,

f) Müdürlükte çalışan personelin disiplin amiri olup, memur, işçi ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar,

g) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer’i mevzuat çerçevesinde belirler,

h) Müdürlük bünyesinde görev yapan büroların tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar,

i) İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar,

j) Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.

Müdürün Yetkileri

MADDE-7- (1) Müdürün yetkileri şunlardır;
a) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

c) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1. derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu olduğu personele, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisi,

e) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları giderme yetkisi,

f) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi,

g) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,

h) Birimdeki tüm personele görev dağılımını yapma yetkisi,

i) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi,

j) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirme yetkisi,

Müdürün Sorumlulukları

MADDE-8- (1) Müdürün sorumlulukları;
a) Belediye Mevzuatı, göreviyle ilgili diğer mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve Genel Sekreter Yardımcısına karşı sorumludur.

Müdür

MADDE-9- (1) Müdürlüğe atanma usul ve nitelikleri;
a) Büyükşehir Belediye Başkanının oluru

b) Şube müdürlüğünün faaliyet konularının özelliğine binaen, üniversitelerin; mimarlık veya inşaat mühendisliği fakülte veya bölümleri ile bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilmiş, yurt içi veya yurt dışı öğretim kurumlarından mezun olan,

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun atamaya ilişkin maddeleri ve ilgili diğer mevzuatta öngörülen şartları taşıyan kişiler arasından atanır.
Müdür Yardımcısı 

MADDE–10– (1) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Müdürlük makamına karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir. 

Şef

MADDE-11- (1) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE-12- İş bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE-13- Bu Yönetmelik hükümleri İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi’nin kabulü ve yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE-14- Bu Yönetmelik hükümlerini Büyükşehir Belediye Başkanı ve İstanbul Şehircilik Atölyesi (İ.Ş.AT.) Şube Müdürü yürütür.

