i NPT MMl 3 B SR

TT.C
iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIiYE MECLISI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi : 19.11.2007 Meclis Karar No : 2423
TEKLIFIN OZU: Avrupa Yakas: Zabita Sube Miidiirligiiniin Gorev ve Calisma Y énetmeligi hk.
“RAPOR :

KONUNUNOZU: Yénetmelik hk.

KOMISYON INCELEMESI: Istanbul Biyiiksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birlesiminde
2007/6776 say: ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanh@ insan Kaynaklari
Miidiirligiiniin 31.10.2007 tarih ve 41913 sayili yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayil1 resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelik uyarinca Baskanhigimizda bulunan
birimlerin ¢aligma esaslarini belirlemek, yetki ve sorumluluklar1 bakimmdan, Gérev ve Cahsma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmustur.

Bu nedenle; yukanida belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekte belirtilen Avrupa Yakasi Zabita Sube
Miidiirliigiintin Gérev ve Calisma Y 6netmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Makaminizca uygun goriildiigii takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18.maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklarinin goriisiiliip karar verilmek iizere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; Avrupa Yakasi Zabita Sube
Miidirligiiniin  Gorev ve Calisma Yonetmeligi 5393 sayih kanunun 18.maddesi ( m )bendi uyarinca
komisyonumuzca uygun gériilmiistiir.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Calisanlar Komisyonlar1 miisterek raporu, Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 5 inci Se¢im Donemi 4 {incii Toplant1 Yili, KASIM AYI TOPLANTILARININ 19 KASIM 2007 tarihli 6
inc1 birlesiminde okunarak; raporun aynen ve Oybirligi ile kabulii kararlagtiriimistir.
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T.C Rapor No:
iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI 64
I Tarth:
KOMISYON RAPORLARI 19.11.2007
\ J HUKUK KOMISYONU-CALISANLAR KOMISYONU Dosya No:
MUSTEREK RAPORU 2007/6776

KONUNUN OZU : Yénetmelik hk.

KOMIiSYON iNCELEMESI: istanbul Buyiiksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birlesiminde 2007/6776

sayi ile komisyonumuza intikal eden insan Kaynakiar ve Egitim Daire Baskanlhidi insan Kaynaklan Mdirggonin
31.10.2007 tarih ve 41913 sayil yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili BUylksehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayil resmi gazetede yayinianan Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartiarina Dair Yénetmelik uyaninca Baskanhdimizda bulunan bir-
imlerin ¢aligma esaslann belifemek, yetki ve sorumlulukian bakimindan, Goérev ve Calisma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlutugu hasil olmustur.

Bu nedenle; yukanda belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekie belirtilen Avrupa Yakas: Zabita Sube
MUdUriginin Goérev ve Calisma Yonetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacad: mitalaa editmektedir.

Makaminizca vygun gorildogo takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18.maddesinin m bendi uyarninca,
Yoénetmelik Taslakiannin goris0lOp karar veriimek Uzere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir. .

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; Avrupa Yakasi Zabrta Sube Midorggonin
Gorev ve Calisma Yoénetmeligi 5393 sayil kanunun 18.maddesi ( m )bendi vyannca komisyonumuzca uygun
goruimistor.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.

Av. Riza SAKA Av. Osman KIDIK Av. Bans ZEHIR
Hukuk Komisyonu Bagkan Vekili Raportor
Baskani
Av. Serap ESIT ELVEREN Av. Omer CETINKAYA Av. Temel BASALAN
Uye Uye Uye
Engin BABA Ali UTEBAY Haluk BAYDAROL
Uye Uye Uye
Cetin ELEVLI Hoseyin OZDEMIR Recep ASLIVAR
Cahsanlar Baskan Vekili Raportor

Komisyonu Bagkani

Mehmet UYANOGLU Ahmet SEN Ergiin GOKGE
Uye Uye Uye
Nazim YILDIZ Sait COSKUNOGLU M. Sami CAVUS
Uye Uye Uye
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T.C.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRE BASKANLIGI
AVRUPA YAKASI ZABITA SUBE MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Avrupa Yakasi Zabita Sube Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Zabita Daire Bagkanlig: Avrupa Yakasi
Zabita Sube Mudiirligiiniin, Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Istanbul
Biiyiiksehir Belediye hudutlan i¢inde beldenin ve belde halkimin esenlik, saglik, huzur ve diizeninin
saglanmas: ve yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlann yiiriitiilmesini saglamak ve belediye
suglarinin iglenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglarim takip ve aragtirmakla yiikiimlii
“Ozel Zabita Kuvveti’ olan belediye zabitasimn teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 5393 sayihh Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
geregince, 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karar ile kurulmus olan Avrupa
Yakas1 Zabita Sube Miidiirliigiine ait olan bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, ve tabi
oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagkan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanni,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,
c) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Calisan Personel: Avrupa Yakas1 Zabita $ube Miidiirltigii biinyesinde gorevli tiim memur, isci,
sdzlesmeli personel ve diger personeli,

) Daire Bagkani: Avrupa Yakas: Zabita Sube Miidiirliigii’niin bagh oldugu ilgili Daire Baskanin,
f) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Avrupa Yakasi Zabita Sube Miidiirliigiiniin bagl bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,

h) Ilge Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlar iginde kalan ilge belediyesini,

i) Ik Kademe Belediyesi: Biiyiiksehir Belediye sinurlar iginde kalan ilk kademe belediyesini,
J) Miidiirliik: Avrupa Yakasi Zabita Sube Miidiirliigiinii,

k) Sube Miidiirii: Avrupa Yakas: Zabita Sube Miidiiriini,

1) Midiir Yardimeisi: Avrupa Yakas: Zabita Sube Midiirlugunde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih
Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirlige giren Belediye ve Baglh Kuruluslan ile Mabhalli Id ikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ¢ergevesinde gérev yapan kadrolu Miidiir Yardimeisini,

m) Sef: Avrupa Yakas: Zabita Sube Mudiirligiinde kadrolu Sefi ifade eder.




IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) Avrupa Yakasi Zabita Sube Miidiirliigii Idari Teskilati; zabita miidiirii, zabita amiri,
zabita komiseri, zabita memuru, zabita iinvanli diger memur personel, memur, s6zlesmeli personel, ig¢i
personel ve diger personelden olugur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili midirligiin teklifi ve bagh
oldugu iist amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmistur;

a) Avrupa Yakas: Zabita Sube Miidiirliigiiniin gérev alam 5216 Sayili Kanun geregi Istanbul Il sinirina
kadar olmak iizere Avrupa Yakasidir.

b) Biiyiiksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyen 5216 ve 5393 Sayih
Kanunlarla Belediyeleri ilgilendiren diger Kanun, Tiiziik ve Yo6netmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yiiriitmek,

c) Gayri sihhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Midiirliigli’nce gonderilen faaliyetten men
kararlarim uygulamak, tebligatlann yapmak, diger i ve islemleri takip etmek, belediye sugu goriilen
hususlarda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baglatmak,

d) 5326, 1608 ve 151 Sayili Kanuna goére islem yapmak, Belediye Baskaninin yetki verdigi kisilerce
uygulanan sanat ve ticaretten men kararlarim infaz etmek,

€) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirli kazilan denetlemek, izinsiz iggalleri
dnlemek, ruhsatsiz olanlar hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baglatmak,

f) Bagkanlikga tahliyesi istenen belediye lojmanlarinin ve Mesken ve Gecekondu Miidiirliigii’niin
uhdesindeki sosyal konutlar1 iggal edenleri mer-i mevzuata goére tahliye etmek,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin miilkii olan gayrimenkullerle, park, bahge ve mezarliklann isgallerine
mani olmak, buralarda nizam ve intizami temin etmek,

h) Itfaiye ¢aligmalarinda emniyet ve yol giivenligi agisindan gerekli onlemleri almak. Belediyece
cikarilan yangindan korunma y$netmeligindeki zabita hizmetlerini yerine getirmek,

i) Cevre saghgm koruma galismalarina katilma, ¢evreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler hakkinda
zabit varakasi diizenleyerek kanuni iglemi baslatmak,

j) Ilan Reklam ve Tanitim Yonetmeligine gore denetim yapmak, yonetmelige aykin konan reklamlan
kaldirarak koyanlar hakkinda zabit varakas tanzim ederek kanuni islem baslatmak,

k) Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: biinyesindeki miidiirliiklerce posta yolu ile tebligi miimkiin olmayan
tebligatlarin teblig edilmesi istenildiginde, 7201 Sayil1 Tebligat Kanununa gore tebligat yapmak,

) I¢me ve kullanma suyu havzalar ile bu havzalara su gotiiren dere yataklarimin denetimini yapmak,
buralan kirletenler ve dolduranlar hakkinda yasal islem baslatmak,

m) Deniz toplu tasima vasitalarimin denetimini yapmak, iskelelerindeki nizam ve intizam saglamak,

n) Yangmn, zelzele, su baskini, bulagici hastalik vb. gibi afet halinde, gérevli ekipler gelinceye kadar,
yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardimei olmak,

0) Ulasim Koordinasyon merkezi ve belediyenin ilgili birimlerince trafik ile ilgili alinan kararlarin
geregini yapmak, R

p) Biiyiiksehir belediyesince yapilan ve isletilen alanlarda Biiyiiksehir belediyesince ruhsatlgpd
isyerleri ve taksi duraklarim denetlemek, ayrica mevzuat ile belediye zabitasina verilen diger

s
yerine getirmek. ' A ’y’ 4 .
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>Mi‘1diiriin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorevleri asagida siralanmigtir;

a) Midirliigii temsil eder,

b) Midirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Calismalar1 yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

€) Personel arasinda gérev dagilimi yapar,

f) Mudiirliikte galisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, isci ve diger personelin bagar1 ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Midiirliigiin calisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirler,

h) Midiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sozlesmeli ve diger personelin
ozliik iglemlerinin mevzuat ger¢evesinde yiiriitiilmesini saglar,

1) Avrupa Yakasi Zabita Sube Midirliigii ile diger Midiirlikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

j)  Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 7- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Mudirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlikk Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Midiirltiiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas:
i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

c) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme
yetkisi,

e) Miidirlige bagh calisanlar1 denetleme ve kargilagtigi aksakliklar: giderme yetkisi,

f) Midiirlik emrinde gérev yapan personelle ilgili yonetmelik gercevesinde sicil raporu
diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve &diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin baghi bulundugu Daire Bagkam ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullamg zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarin1  haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi,

j) Miudiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

k) Bagkanlik makami tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkist,

Miidiiriin Sorumluluklar b
MADDE 8- (1) Miidiiriin sorumluluklari; .

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisi;a‘e‘
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gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullamilmasindan, bagh
bulundugu Daire Bagkanina ve Genel Sekreter Yardimcisina kargi sorumludur.

Miidiir
MADDE 9 — (1) Midiirliige atanma usul ve nitelikleri;
a) Biiyliksehir Belediye Baskaninin oluru,

b) Tercihen iiniversitelerin iktisat, kamu, siyasal bilgiler, isletme, egitim, hukuk béliimlerinden
veya benzeri dallarinda en az dort yillik 6grenim goéren ve bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dist 6grenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iligkin maddelerinde ongoriilen sartlar tagiyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanir.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Miidiirliik makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Amiri

MADDE 11- (1) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu iist makama karsi
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Komiseri

MADDE 12 - (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve iist makamlarin verdigi yazih
ve sOzlli emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 13 - (1) Miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yliriitlir ve yerine getirilmesini saglar. Bagl bulundugu iist makama kars1
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) Is bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabuli ve yerel bir
gazetede ilam ilg_}{iﬁi}rﬁ_:_rlﬁge girer. T

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkan: vy@a Yakasi
Zabita Sube Miidiirt yuriitiir.
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