İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI

ATIK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

        
Amaç ve Kapsam 

MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin amacı; Atık Yönetimi Şube Müdürlüğünün teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 

  
         (2)  Bu Yönetmelik; İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı Atık Yönetimi Şube Müdürlüğünün, Belediyeleri Kanununun ilgili maddesinde belirtilen Atık Yönetimi ile ilgili hizmetler ile bu yönetmelikte belirtilmiş olan, hizmetlerin planlı, programlı ve uyum içerisinde yürütülmesini sağlamak amacıyla teşkilat ve kuruluşunun işleyiş şartlarına dahil esas ve usulleri kapsar.                   

         
Dayanak 
MADDE 2 -  (1) Müdürlük, İçişleri Bakanlığının 09.11.1984 tarihli onayı ile otoparklar, yer altı çarşıları ve terminallerin işletilmesi amacıyla kurulan ve daha sonra 1991 yılında katı Atık tesislerinin yapımı ve işletmesi amacıyla yeniden teşkilatlandırılan İşletmeler Müdürlüğü ismiyle devam etmiş, Büyükşehir Belediye Meclisinin 12.05.2005 tarih ve 871 sayılı kararı ile müdürlüğün ismi Katı Atık Yönetimi Müdürlüğü olmuş ve son olarak Büyükşehir Belediye Meclisinin 13.07.2006 tarih ve 1330 sayılı kararı ile ismi Atık Yönetimi Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir.
Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyeleri Kanunu, 4857 sayılı İl Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu, 2886 Devlet İhale Kanunu, 2872 Kanunu sayılı Çevre Kanunu ve tabi olduğu diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır. 

         
Tanımlar 

         
MADDE 3- (1)Bu Yönetmelikte ifade edilen; 

       
 a) Başkan: İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanını, 

        
b) Belediye/Büyükşehir Belediyesi: İstanbul Büyükşehir Belediyesini, 

      
c) Belediye Meclisi: İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisini, 

d) Çalışan Personel: Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli, 

        
e) Daire Balkan: Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü'nün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını,
       
f) Genel Sekreter: İstanbul Büyükşehir Belediye Genel Sekreterini, 

g) Genel Sekreter Yarımcısı: Atık Yönetimi Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,
        
h) İlçe Belediyesi: Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde kalan ilçe belediyesini, 

i) İlk Kademe Belediyesi: Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde kalan ilk kademe Belediyesini, 

        
j)   Müdürlük: Atık Yönetimi Şube Müdürlüğünü,
            k) Şube Müdürü: Atık Yönetimi Şube Müdürünü,
1) Müdür Yardımcısı: Atık Yönetimi Şube Müdürlüğünde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde görev yapan kadrolu Müdür yardımcısını,

          
m) Şef: Atık Yönetimi Şube Müdürlüğünde kadrolu Şefi 
ifade eder 

                                                    İKİNCİ BÖLÜM 

                                        Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

          
Teşkilat 

         
MADDE 4 - (1) Atık Yönetimi Şube Müdürlüğü İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, sözleşmeli personel, işçi personel ve diğer personelden oluşur.

           
(2) Birimlerin iç organizasyon yapılarının teşkili, söz konusu ilgili müdürlüğün teklifi ve bağlı olduğu üst amirin onayı ile gerçekleştirilecek bir iç düzenleme ile geçerlilik kazanır.
          
Müdürlüğün Görevleri 

MADDE 5- (1) Müdürlüğün görevleri aşağıda sıralanmıştır; 

a. Büyükşehir Katı Atık yönetim planını yapmak, yaptırmak;  katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yürütmek, bu hizmetler için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, 

b. İstanbul'un muhtelif yerlerindeki katı atık aktarma merkezlerini işletmek, işlettirmek ve yenilerini yapmak, yaptırmak, 

     
c. Depo gazından elektrik enerjisi üretim santrali kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek, 

     
d. Düzenli depolama katı atık sahaları yapmak, yaptırmak, işletmek ve işlettirmek, 

     
e. Tıbbi Atık yakma tesisi kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek, 

f. Kompostlaştırma ve Geri kazanım tesisleri kurmak, kurdurmak, mevcutlarla birlikte işletmek, işlettirmek, 
g. İstanbul genelindeki ana arter ve meydanların araçla ve elle süpürülmesi, yıkanması ve her türlü görüntü kirliliğinin giderilmesi hizmetlerini yapmak, yaptırmak, kontrol ve koordine etmek,

h. Emrinde ve bağlı birimlerinde bulunan araç gereçlerin bakım onarımlarını yapmak, yaptırmak,

i. Tüm hizmet binalrının iç ve dış bakım onarımı ile büro malzemelerinin bakım ve onarımlarını yapmak, yaptırmak,

j. Karla Mücadele calışmalarında başkanlık talimatları doğrultusunda ilgili birimler ile koordineli olarak kar küreme, tuzlama vb. calışmalarının yürütülmesine yardımcı olmak,

k.İstanbul genelindeki 20 yatak üstü tüm sağlıik kuruluşlarının tıbbi atıklarını toplamak, toplatmak ve toplanmış olan butün tıbbi atıkları imha etmek, ettirme,

l. Çesitli sebeplerle imhası gereken atıkların ilgili mevzuata uygun olarak imha işlemlerini yürütmek

m. AtıkYönetimi İle ilgili her türlü eğitim, toplantı, plan ve projeler yapmak, yaptırmak ve uygulamak,

n. Atık bertaraf etme ücretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptırmak ve Atık ücret tarifeleri ile ilgili belediye meclisine teklifte bulunmak,

o.Tüm bu hizmetler İle ilgili işlerin yürütülebilmesi için gerekli ihale dosyalarını 
hazırlamak,

o. Katı Atık tesislerinin işletilmesini ve katı Atık hizmetlerini yürüten yüklenicilerin çalısmalarını yapılan sözleşmelere uygun olarak takip ve kontrol etmek,

p. Ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması için ekonomik işletmeler veya yetkilendirilmiş kuruluşlar ile birlikte, ambalaj atıkları yönetim planı hazırlamak ve/veya hazırlatmak ve bu amaçla oluşturulacak planları onaylamak,

r. Ambalaj atıklarının ekonomik işletmeler veya yetkilendirilmiş kuruluslar ile birlikte kaynağında ayrı toplatılması veya toplattırılmasını sağlamak,

s. Ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması konusunda ekonomik işletmeler veya yetkilendirilmiş kuruluşlar tarafından yapılacak calışmaların desteklemek.

Müdürün Görevleri

MADDE 6- (1) Müdürün görevleri aşağıda sıralanmıştır;

	gecici
	a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)


	Müdürlüğü temsil eder,

Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir,

Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür,

Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

Personel arasında görev dağılımı yapar,

Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi ve diğer personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer'i mevzuat çerçevesinde belirler,

Müdürlük bünyesinde görev yapan büroların tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve

dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrıca sorumlu oldugu memur, işçi,

işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde

yürütülmesini sağlar,

AtıkYönetimi Sube Müdürlüğü İle diger Müdürlükler ve ilgili birimler

arasinda koordinasyonu saglar,

Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.


Müdürün Yetkileri

MADDE 7- (1) Müdürün yetkileri şunlardır;

a) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Baskanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

c) Müdürlük İle ilgili yazışmalarda l .derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu olduğu personele, mevzuatta öngörülen disiplin cezaları verme yetkisi,

e) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılastığı aksaklıkları giderme yetkisi, 

f) Müdürlük emrinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek.

g) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Baskanı İle Baskanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tüm görevlilerin yıllık izin kullama zamanlarını tespit etme yetkisi,

h) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, Müdürlüğe tayin şartlarının haiz olan personelden birini Müdürlüğe vekalet etmek üzere belirleme ve makamını onayına sunma yetkisi,

i) Birimdeki tüm personele görev dağılımını yapma yetkisi,

j) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi,

k) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirme yetkisi,

Müdürün Sorumlulukları

MADDE 8- (1) Müdürün sorumlulukları;

a) Belediye Mevzuati, göreviyle ilgili diğer mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve Genel Sekreter Yardımcısına karşı sorumludur.

Müdür

MADDE 9 - (1) Müdürlüğe atanma usul ve nitelikleri; a) Büyükşehir Belediye Baskanının oluru,

b) Üniversitelerin mühendislik dallarında öğrenim gören ve bunlara denkliği Yüksek ögretim Kurumu tarafından kabul edilmiş, yurt içi veya yurt dışı öğrenim kurumlarından mezun olan,

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun atamaya ilişkin maddelerinde ongorülen şartları taşıyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yıllık sicil notu olumlu olanlar arasından atanır.

Müdür Yardımcısı

MADDE 10 - (1) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini saglar. Müdürlük makamına karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir.

Şef

MADDE l l- (1) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12 - (1) İş bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 13 - (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve yerel bir gazetede ilani ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 14 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Büyuksehir Belediye Başkanı ve AtıkYönetimi Şube Müdürü yürütür.

