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Karar Tarihi : 26.11.2007 Meclis Karar No : 2606
TEKLIiFIN OZU: Anadolu Yakas1 Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Cahsma Yonetmeligi
“RAPOR:

KONUNUNOZU : Yénetmelik hk.

KOMISYON INCELEMESI: istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli bitlesiminde
2007/6777 sayi ile komisyonumuza intikal eden insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanh@ Insan Kaynaklan
Midiirliigiiniin 31.10.2007 tarih ve 41913 say1h yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik uyarinca Baskanhgimizda bulunan

birimlerin ¢alisma esaslarim belirlemek, yetki ve sorumluluklari bakimindan, Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
yeniden hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmustur.

Bu nedenle; yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekte belirtilen Anadolu Yakasi Zabita Sube
Midirligiiniin Gorev ve Calisma Y6netmeliginin hazirlanmasinin uygun olacag: miitalaa edilmektedir.

Makamimzca uygun goriildiigi takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18.maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklarinin goriisiiliip karar verilmek tlizere yazimizin, Belediye Meclisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; teklife konu Anadolu Yakasi Zabita Sube

Midirligiinin Gorev ve Calisma Yonetmeligi 5393 sayill kanunun 18.maddesinin ( m ) bendi uyarmnca
komisyonumuzca uygun gorilmiistiir.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Cahsanlar Komisyonlari misterek raporu, Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 5 inci Se¢im Dénemi 4 {incii Toplant1 Yili, KASIM AYI TOPLANTILARININ 26 KASIM 2007 tarihli
11 inci birlesiminde okunarak; raporun aynen ve Oybirligi ile kabulii kararlagtirilmistir.
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[<ONUNUN OZU : Yénetmelik hk.

K ONISYON INCELEMESI: istanbul Biyiksehir Belediye Meclisinin 12.11.2007 tarihli birtesiminde 2007/6777
say il e iomisyonumuza infikal eden insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhigt insan Kaynaklart MUdUriagandn
31.10 . 2007 tarih ve 41913 say!li yazisindo;

BASKANLIK MAKAMINA

51393 sayih Beledive Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 Sayili BGyUksehir
Belediytsi Kanunu, 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayih resmi gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kurulusglan ile
Mahallitdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyaninca Baskanhi§imizda bulunan bir-
imlerin calisma esaslarini belirlemek, yetki ve sorumlulukian bakimindan, Gorev ve Calisma Yonetmelidinin
yeniden hazirianmasi zoruniulugu hasi oimustur.

Bu nedenle; yukanda belirtilen gerekgeler dogrultusunda ekie belirfilen Anadolu Yokasi Zabita Sube
Mid Urlpginin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacag: mitalaa edilmektedir.

Makaminizca uygun goroldGgo takdirde, teklifimizin 5393 sayili kanunun 18.maddesinin m bendi uyarinca,
Yonetmelik Taslaklannin gérisolop karar veriimek Uzere yazimizin, Belediye Meciisine havalesini tensiplerinize
arz ederim denilmekiedir. :

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; teklife konu Anadolu Yakast Zabita Sube
MidUrigonin Gorev ve Calisma Yonetmelidi 5393 sayili kanunun 18.maddesinin ( m ) bendi uyarinca komisyo-
numuzea uygun gorGimustir.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.
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T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRE BASKANLIGI o
ANADOLU YAKASI ZABITA SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Anadolu Yakasi Zabita Sube Miidiirliglinin tegkilat
yapist 1L, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢aligma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verim 11 bir sekilde yiiriitillmesini saglamaktir.

(D) Bu Yonetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi Zabita Daire Bagkanligi Anadolu
Yakas1 Labita Sube Miidiirliigtiniin, Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda,
[stanbul Bityiiksehir Belediye hudutlar iginde beldenin ve belde halkinin esenlik, saglik, huzur ve diizeninin
saglanmist ve yetkili organlarin bu amagla alacaklarn kararlarin yiriitilmesini saglamak ve belediye
suclarinm islenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglarim takip ve arastirmakla ylikiimlii

“Ozel Zabita Kuvveti’ olan belediye zabitasinin teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve
usullert kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
geregince, 14/06/2006 tarihli ve 1038 sayili Bilyiliksehir Belediye Meclisi Karar ile kurulmus olan Anadolu
Yakas1 Zabita Sube Miidiirliigiine ait olan bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, ve tabi
oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelikte ifade edilen,;

a) Bagskan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,
c¢) Belediye Meclisi: Istanbul Biiytiksehir Belediye Meclisini,

d) Caligan Personel: Anadolu Yakasi Zabita Sube Miidiirligii biinyesinde gérevli tiim memur, isci,
sozlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Bagskani: Anadolu Yakas: Zabita Sube Miidiirligti’niin baglh oldugu ilgili Daire Baskanini,
f) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Anadolu Yakas: Zabita Sube Miidiirliigiiniin bagh bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,

h) Ilge Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlari iginde kalan ilge belediyesini,

i) Ik Kademe Belediyesi: Biiyiiksehir Belediye sinirlar iginde kalan ilk kademe belediyesini,
1) Midiirliik: Anadolu Yakas: Zabita Sube Midiirliigiini,

k) Sube Miidiirii: Anadolu Yakas1 Zabita Sube Midiiriini,

) Midiir Yardimeist: Anadolu Yakasi Zabita Sube Miidiirligtinde, 22.02.2007 tarih:ve 26442 sayih
Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli. Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y 6netmelik cergcevesinde gérev yapan kadrolu Miudir. Yard1m01sm1

m) Sef: Anadolu Yakasi Zabita Sube Miudiirlugiinde kadrolu Sefi ifade eder. { -




IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4 - (1) Anadolu Yakasi Zabita Sube Midiirliigli Idari Teskilat;; zabita miidiirii, zabita
amiri, zbita komiseri, zabita memuru, zabita tinvanh diger memur personel, memur, sdzlesmeli personel,
is¢i persnel ve diger personelden olusur.

) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili midirligiin teklifi ve bagh
oldugu ist amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida siralanmistir;

8 Anadolu Yakasi Zabita Sube Mudiirligiiniin gorev alam 5216 Sayil1 Kanun geregi Istanbul il
stnirina kadar olmak iizere Anadolu Yakas1 ve Adalar Ilgesidir.

t) Biiyiiksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirleyen 5216 ve 5393 Sayil
Kanunlala Belediyeleri ilgilendiren diger Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Gayri sthhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Mudurligii'nce génderilen faaliyetten
men Kararlarini uygulamak, tebligatlar1 yapmak, diger is ve islemleri takip etmek, belediye sugu gériilen
hususlarda zabit varakas: diizenleyerek kanuni islemi baslatmak,

d) 5326, 1608 ve 151 Sayili Kanuna gore islem yapmak, Belediye Baskamnin yetki verdigi kisilerce
uygulanin sanat ve ticaretten men kararlarini infaz etmek,

€) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirli kazilar1 denetlemek, izinsiz iggalleri
onlemek, ruhsatsiz olanlar hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baslatmak,

1) Baskanlikca tahliyesi istenen belediye lojmanlarimin ve Mesken ve Gecekondu Miidiirltigii’niin
uhdesindeki sosyal konutlar1 iggal edenleri mer-i mevzuata gore tahliye etmek,

g) Bliytiksehir Belediyesinin miilkii olan gayrimenkullerle, park, bah¢e ve mezarliklarin isgallerine
mani olmak, buralarda nizam ve intizami temin etmek,

h) Itfaiye ¢aligmalarinda emniyet ve yol giivenligi agisindan gerekli onlemleri almak. Belediyece
¢ikarilan yangindan korunma yonetmeligindeki zabita hizmetlerini yerine getirmek,

i} Cevre sagligini koruma galigmalarina katilma, gevreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler
hakkinda zabit varakas: diizenleyerek kanuni islemi baslatmak,

j) llan Reklam ve Tamtim Yonetmelifine gére denetim yapmak, yonetmelige aykiri konan
reklamlari kaldirarak koyanlar hakkinda zabit varakasi tanzim ederek kanuni islem baglatmak,

k) Biiytiksehir Belediye Baskanhg: biinyesindeki miidiirliikklerce posta yolu ile tebligi miimkiin
olmayan tebligatlarin teblig edilmesi istenildiginde, 7201 Sayili Tebligat Kanununa gére tebligat yapmak,

1) Igme ve kullanma suyu havzalar ile bu havzalara su gétiiren dere yataklarinin denetimini
yapmak, buralar kirletenler ve dolduranlar hakkinda yasal islem baslatmak,

m) Deniz toplu tagima vasitalarinin denetimini yapmak, iskelelerindeki nizam ve intizami saglamak,

n) Yangin, zelzele, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, goérevli ekipler gelinceye kadar,
yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardime: olmak,

0) Ulasim Koordinasyon merkezi ve belediyenin ilgili birimlerince trafik 11e11g111a1man kararlarin
geregini yapmak, ) \
p) Biiyiiksehir belediyesince yapilan ve isletilen alanlarda Buytiksehir belediyesince ruhsatlandirilan

igyerleri ve taksi duraklanmi denetlemek, ayrica mevzuat ile belediye zab1ta51n‘2¥ verilen diger gorevleri
yerine getirmek. : '



Miidiiriin_Gorevleri

VIADDE 6- (1) Miidiiriin gérevleri asagida siralanmistir;

1) Midirligi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu Kisidir,
1) Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yiiriitir,

i) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

t) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

) Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarimi mer’i mevzuat gergevesinde belirler,

h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sézlesmeli ve diger personelin
ozlikk igemlerinin mevzuat cergevesinde yliriitiilmesini saglar,

) Anadolu Yakast Zabita Sube Midurliigi ile diger Miudirliikler ve ilgili birimler arasinda
koordimsyonu saglar,

i) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 7- (1) Midiriin yetkileri sunlardir;

1) Miudiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Midirliigiin islevlerinin ytiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme
yetkisi,

¢) Miidiirliige bagl ¢alisanlar: denetleme ve karsilagtigi aksakliklar1 giderme yetkisi,

f)y Miudirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporn
diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagh bulundugu Daire Bagkani ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,
sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici stire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlanni haiz olan
personelden birini midurlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,

7)) Midirligliniin faaliyet alanmma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

k) Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yeﬂ{isi,- :l

Miidiiriin Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Miidiirtin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuat, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yénetmelﬁi“*ile._.k@ndfsihe verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh



bulumdugu Daire Bagkanna ve Genel Sekreter Yardimcisina kargi sorumludur.

Miidiir
MADDE 9 — (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;
a) Bilyiiksehir Belediye Baskaninin oluru,

b) Tercihen iiniversitelerin iktisat, kamu, siyasal bilgiler, isletme, egitim, hukuk bélimlerinden
veya benzeri dallarinda en az dért yillik dgrenim goren ve bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dist 6grenim kurumlarindan mezun olan,

¢) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde Ongoriilen sartlar: tasiyan
ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanur.

Midiir Yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan goérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Miidiirliik makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Amiri

MADDE 11- (1) Miidirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh bulundugu st makama kars1
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Komiseri

MADDE 12 — (1) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve {ist makamlarin verdigi yazih
ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

Sef
MADDE 13 — (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen

gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagl bulunduBu iist makama kars
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yoénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir
gazetede ilam ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Biiytiksehir Beled1ye Ba$kan1 ve Anadolu Y akasi
Zabita Sube Miuidiirli ytirtitiir.



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6

