İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

ACİL YARDIM VE CANKURTARMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin amacı; Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğünün teşkilat yapısını, hukukî statüsünü, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 

(2) Bu Yönetmelik; İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı İtfaiye Daire Başkanlığı Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğünün Afetler, toplumsal olaylar, kazalar ve her türlü tıbbi acil durumlarda; acil yardımı olay yerinde başlatmak ve müdahaleyi ambulansta devam ettirerek, hasta ve yaralıyı hızlı ve güvenli bir şekilde acil merkezlere nakletmek, gerektiğinde cankurtarma hizmeti vermek, ilkyardım eğitimi vermek amacıyla teşkilat ve kuruluşunun işleyiş şartlarına dâhil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 1580 / 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 3030 / 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereğince, 09/12/1986tarihli ve 808 sayılı Büyükşehir Belediye Meclisi Kararı ile kurulmuş olan Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğüne ait olan bu yönetmelik; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ve tabi olduğu diğer mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3 - (1)Bu Yönetmelikte ifade edilen;

a) Başkan: İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanını,

b) Belediye/Büyükşehir Belediyesi: İstanbul Büyükşehir Belediyesini,



c) Belediye Meclisi: İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisini,

d) Çalışan Personel: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğü bünyesinde görevli tüm memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personeli,

e) Daire Başkanı: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğü’nün bağlı olduğu ilgili Daire Başkanını,

f) Genel Sekreter: İstanbul Büyükşehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardımcısı: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğünün bağlı bulunduğu ilgili Genel Sekreter Yardımcısını,

h) İlçe Belediyesi: Büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçe belediyesini, 

i) İlk Kademe Belediyesi: Büyükşehir Belediye sınırları içinde kalan ilk kademe Belediyesini,
j) Müdürlük: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğünü, 

k) Şube Müdürü: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürünü,

l) Müdür Yardımcısı: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğünde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde görev yapan kadrolu Müdür Yardımcısını,

m) Şef: Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğünde kadrolu Şefi

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Teşkilat, Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Teşkilat

MADDE 4 - (1) Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğü İdari Teşkilatı; müdür, şef, memur, sözleşmeli personel, işçi personel ve diğer personelden oluşur.
(2)  Birimlerin iç organizasyon yapılarının teşkili, söz konusu ilgili müdürlüğün teklifi ve bağlı olduğu üst amirin onayı ile gerçekleştirilecek bir iç düzenleme ile geçerlilik kazanır.

Müdürlüğün Görevleri 

MADDE 5- (1) Müdürlüğün görevleri aşağıda sıralanmıştır;
a) Acil hastalık durumlarında, yaralanmalarda ,yangın, infilak, göçük,  kaza ve benzeri durumlarda yerinde acil yardım hizmetlerini başlatmak ,

b) Hasta naklini sağlamak ve nakil  süresince acil yardım hizmetlerini vermek,

c) Olağan dışı  durumlarda acil yardım hizmetlerini vermek,

d) Toplumsal olaylar, miting, sportif faaliyetler, konser vs. sırasında tıbbi acil durumlar için önlemler almak, gerekiyorsa acilyardım hizmetleri vermek,

e) Hastaneler arası nakil hizmeti vermek,

f) Sosyal endikasyon içeren hastaların naklini yapmak,

g) Ambulans ile şehirlerarası nakli gereken hastaların naklini sağlamak,

h) Cankurtarma hizmetleri vermek,

i) İstanbul'da yaşayan halkın ilk yardım ve sağlık konusunda bilinçlenmesini sağlamak amacı ile ilk yardım eğitimleri vermek,

Müdürün Görevleri

MADDE 6- (1) Müdürün görevleri aşağıda sıralanmıştır;
a) Müdürlüğü temsil eder,

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir,

c) Çalışmaları yazılı ve sözlü emirlerle yürütür,

d) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasında görev dağılımı yapar,

f) Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup, memur, işçi ve diğer personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar,

g) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını mer’i mevzuat çerçevesinde belirler,

h) Müdürlük bünyesinde görev yapan büroların tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak yerine getirilmesini gözetir. Ayrıca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli ve diğer personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar,

i) Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar,

j) Üst birimlerce kendisine verilen diğer görevleri yerine getirir.
Müdürün Yetkileri

MADDE 7- (1) Müdürün yetkileri şunlardır;
a) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi,

c) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu olduğu personele, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisi,

e) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları giderme yetkisi,

f) Müdürlük emrinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu düzenlemek.

g) Mazeretine binaen bir güne kadar mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi,

h) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi,

i) Birimdeki tüm personele görev dağılımını yapma yetkisi,

j) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi,

k) Başkanlık makamı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirme yetkisi,

Müdürün Sorumlulukları
MADDE 8- (1) Müdürün sorumlulukları;
a) Belediye Mevzuatı, göreviyle ilgili diğer mevzuat ve bu yönetmelik ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve Genel Sekreter Yardımcısına karşı sorumludur.
Müdür

MADDE 9 – (1) Müdürlüğe atanma usul ve nitelikleri;

a) Büyükşehir Belediye Başkanının oluru,

b) Üniversitelerin Tıp Fakültelerinden veya denkliği Yüksek Öğretim Kurumu tarafından kabul edilmiş yurt dışı Tıp Fakültelerinden mezun olan,

c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun atamaya ilişkin maddelerinde öngörülen şartları taşıyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yıllık sicil notu olumlu olanlar arasından atanır.

Müdür Yardımcısı 

MADDE 10 – (1) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Müdürlük makamına karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir. 

Şef

MADDE 11 – (1) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı neticesinde kendilerine verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütür ve yerine getirilmesini sağlar. Bağlı bulunduğu üst makama karşı tam yetkili ve sorumlu kişidir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

İl dışı hasta nakli

MADDE   12  –   (1) İstanbul Büyükşehir Belediyesi sınırları dışına yapılması gereken hasta nakli ile ikametgahı İstanbul ili sınırları dâhilinde olmak koşuluyla; herhangi bir neden ile İstanbul ili sınırları dışındayken, acil yardım gerektiren bir duruma maruz kalan ve ambulans ile İstanbul’a nakli gereken kişilerin şehirler arası nakli, İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisinin belirlediği ücret tarifesi doğrultusunda, ilgili genel sekreter yardımcısının onayı alınarak yapılır.

 (2)İl dışı hasta nakli, hastanın ambulans ile taşınması gerekliliğini belirten doktor raporu ile yapılır.

Yönetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13 - (1) İş bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Yürürlük

MADDE 14 - (1) Bu Yönetmelik hükümleri Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve yerel bir gazetede ilanı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 15 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Büyükşehir Belediye Başkanı ve Acil Yardım ve Cankurtarma Şube Müdürü yürütür.

