ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
[TFAIYE DAIRE BASKANLIGI
AFET KOORDINASYON MERKEZi SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci: Afet Koordinasyon Merkezi Sube
Mudurliigiiniing teskilat yapisim. hukuki statiisimii. gérev. yetki. calisma usul ve esaslarim
belirleyerek. hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde \fmululmumm saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik: istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhg Itfaiye Daire Baskanhgi
Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin Istanbul il Kriz merkezi'nin calismalarina
paralel olarak, afet éncesi. afet aninda ve afetin etkilerinin devam ettidl durumlarda, Afetin
baglangicindan bitimine ve etkilerinin sona ermesine kadar gecen siirede, afetin en az zararla
atlatilmasi saglamak amaciyla, Istanbul Buyul\qehu Belediye Baskanligina bagh kurum ve
kuruluglar arasindaki koordinasyonu ve is birliginin saglanmasi amaciyla teskilat ve
kurulugunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 12/12/2000 tarihli ve 686 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karar ile
kurulmug olan Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiine ait olan bu yonetmelik; 657
saytlt Devlet Memurlari Kanunu, 3018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere
Dair Kanun, 96/8716 Karar sayih Bagbakanlik Kriz Yoénetim Merkezi Yonetmeligi,
Bagbakanlik Kriz Yonetim Merkezi Yonetmeligi. Icisleri Bakanhg Kriz Merkezi
Yonetmeligi. [stanbul [l Kriz Merkezi Yonetmeligi. 4737 sayih Kamu Thale Kanunu ve tabi
oldugu diger mevzuata dayamlarak hazirlannustur.,

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yénetmelikte ifade edilen;

a) Bagkan: [stanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiytiksehir Belediyesi: [stanbul Biiyiiksehir Belediyesini.

c) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiikschir Belediye Meclisini,

d) Gahsan Personel: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigii biinyesinde
gorevli tim memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personeli.

¢) Daire Baskan: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miudiirliigi niin bagh oldugu
tlgili Daire Basl\amm

f) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeisi: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Midiirliigiiniin bagli
bulundugu ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,

h) Ilce Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlan icinde kalan il¢e beledivesini.

i) [k Kademe Belediyesi: Biiyiiksehir Belediye sumrlar iginde kalan. ilk l\adcmn,
Beledivesini, : 4
J)  Miidirliik: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirltigiinii,
k) Sube Mudiirii: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiiriini. :
l) Mudir Yardimeisi: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirlitgiinde. 22 D'U'J@O?
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren® BL]€dWL ve B"wll




[uruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair
Yanetmelik L;eu;e\'esinde gdrev yapan kadrolu Mudir Yardimeisint.
m) Sef: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidarliigtinde kadrolu Sefi ifade eder.

ikKinci BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetkive Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 4 - (1) Afet Koordinasyon Merkezi Sube Midirligd 1dar Teskilatic mudiir.
sel, memur. sozlegmeli personel. 1561 personel ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili. sdz konusu ilgilt midiirliigiin teklify
ve bagl oldugu Ust amirin onay! ile gerqeklcstirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirligiin Girevleri

MADDE 5- (1) Midirliigin gprevler asagida siralannustir:

a) Basta Afet Yonetimi gerektiren haller; Deprem — Sel Baskinl - Kis Sartlar ile
Miicadele — Toprak Kaymasi — Firtina. Tayfun, Kasuwga vb. — Kuraklik - Biiytik Yangmlar —
Baraj Patlamast - Hava, su ve Gevre Kirlenmesi — Nitkleer. Biyolojik, [Cimyasal sizinti vb.
afetlerle miicadele etmek,

b) Afet zararlarmn asgari zararla atlatilmast amact ile afet dneesl afet am ve afet
sonrasinda her tiirlil tedbirin planlanmast Ve uygulanmast konusunda, Bagkant temsilen;
AKOM Bagkant Baﬁkanhgmda caligmalari yapmak,

¢) Istanbul Valiligi Afet Vinetim Merkezinin emirleri ve st makamlarin verecedl
emirler dogruhusunda caligmalarint yapmak,

d) Istanbul Bityiikgehir Belediye Baskanhgina pagh kurum ve kuruluglar ile ozel ve
opniilli kuruluglar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tarli
tedbirin alinmasi ve uygulanmasint saglamak.

¢) Goniill kuruluslarla, afetle ilgili her sahada isbirligl yapmak,

f) Mesleki kuruluslarla afetle ilgili her sahada isbirligi yapmak.

g) Alete hazirhik konusunda mali kaynak arayigi! sirekli gindemde tutar Ve mali
kaynaklar koordineli olarak y'dnlendirmek,

h) Bagbakanlik ve Bakanliklardaki afet ile ilgili mevzuat hazichklart igin yapilan
caligmalarla ilgili ihtiyaglara uygun siirekli teklif gt‘mderilmesini saglamak,

i) istanbul’daki bina stokunun depreme karst dayaniklt hale getirilmesi konusunda
¢ahigmalar takip etmek,

i) Afetle ilgili kuruluslarla iligki kurar ve isbirliginin gelistirilmesi i¢in caligmalar
yapmak,

k) Afet Koordinasyon Merkezi nin hizmet ahim ihalelerint hazular. takip eder ve
yhiritiir. Ayrica arag-gereg ve malzeme temini. bakim ve muhafazasini saglamak.

1) Hizmetlerin en iyi gekilde ytn"t’&tillmesini saglamak icin birim temsilcileri arasinda i$
beliimii yapar.

m) Midiirlik, 1 Kriz Merkezi. Bakanliklar Knz Merkezlerl. ildeki Kamu Kurum ve
Kuruluslart diger birimler ile Telefon. Faks. Internet ve goriintiili muhaberenin saglanmasi

yoniinde gerekli hazirhiklan yapmak, B iy
n) Afet Koordinasyon Merkezini (AKOM) olusturan birimlert geli_§gj1'1.*-ve depige
durumlara gore teskil etmek ve gijrevlenc’liﬂnek. B o £
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o) Afet ve Acil Durum planin hazirlanarak. Buyliksehir Belediyesimin llgll,]_ibll‘-?%len
arasinda koordinasyonun saglamak ve konu ile ilgill caligmalarin takibini yapmak. -



Miidiiriin Gorevleri

MADDE 6- (1) Midiiriin gorevleri asagida siralannmistir:

a) Midiirligii temsil eder,

b) Miidiirliigiin yvonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Calismalarn yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir.

d) Midirlagiin sevk, 1dare ve disiplininden sorumludur.

e) Personel arasinda gérev dagilin vapar.

f) Midirliikte ¢ahsan personelin birinci sicil amiri olup. memur. is¢i ve diger
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini vapar.

g)  Miudirliigiin ¢alisma usul ve esaslarmi mer’i mevzuat ¢ercevesinde belirler.

h)y Miidirliik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i. gecicl Is¢l.
sdzlesmeli ve diger personelin 6zlik islemlerinin mevzuat cergevesinde yiirtitilmesini saglar.

1)  Afet Koordinasyon Merkezi Sube Mudiirliigii ile diger Midirlikler ve ilgili
birimler arasinda koordinasyonu saglar,

i) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 7- (1) Midiirtn yetkileri sunlardir;

a) Miuduarligiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen
programlar geregince yiirQitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Mudirltgiin islevlerinin  yuriitiilmesinde ihtivag duyulan yeni tedbirlerin ve
vetkilerin alinmasi icin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkist,

c) Miudirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ¢ngdériilen disiplin

cezalarint verme yetkisi,

e) Midiirliige bagh calisanlan denetleme ve karsilastign aksakliklar giderme yetkisi,

f) Midiirliik emrinde gérev yapan personelle ilgili yénetmelik ¢ergevesinde sicil
raporu diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve édiil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri icin bagli bulundugu Daire Baskan: ile Bagkanhk
Makamina @nerilerde bulunmak. sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullams
zamanlarmni tespit etme yetkisi.

h) Gegici stire gérevde bulunamayacagi dénemlerde. miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini midirliige vekdlet etmek iizere belirleme ve makamin onayia sunma
yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi,

J)  Miudurltgintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi. birim ve kuruluslarla
haberlesme vetkisi.

k) Baskanhk makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Mudriin sorumluluklar:: _

a) Belediye Mevzuati. goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine
verilen gorevlerinin geredi gibi yerine getirilmesinden: yetkilerin zamaninda ve-gérefince
kullanilmasindan. bagh bulundugu Daire Baskanina ve Genel Sekreter Yaldunmsma i\dz$1
sorumludur. PR




Miidiir

MADDE 9 — (1) Mudirliige atanma usul ve nitelikleri:

a) Blytiiksehir Beledive Bagkanmm oluru.

b) Tercihen Universitelerin Miihendislik, Siyasal Bilgiler. Iktisadi ve Idari Bilimler.
Hukuk veya benzeri dallarinda en az dért villik darenim edren ve bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis. yurt igi veya yurt disi dgrenim kurumlarindan
mezun olan,

¢) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun atamaya iliskin maddelerinde Gngdriilen
sartlars tasiyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar
arasindan atanir.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 10 - (1) Midirlik biinyesinde vaptlan goérev dagihmi neticesinde
kendilerine verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak yiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.
Mudiirlik makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 11- (1) Mudiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh
bulundugu tist makama kars: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikteki tgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Biyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii
ve yerel bir gazetede ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Afet
Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirii yiirGtir.




