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ONSOZ

Bu kitapcik, 6zurlt ve 6zurlt yakinlarini yasal haklari konusunda bilgilendirerek
haklarini kullanirken karlastiklari sorunlarla daha bilingli mticadele etmeleri konusunda
onlara yol gostermek amaciyla hazirlagimn Kitapcikta; 6zurltluk, 6zdarlilerin genel olarak
hangi haklara sahip olduklari ve bu haklari iceren ilgili mevzuata yer vetiimi

s

Ozurlt;

Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini ggli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsabyaa uyum
sgilama ve gunluk gereksinimlerini kalama guclikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, dagmanlik ve destek hizmetine ihtiyac duyasilkire (6zUrlt )denir.

IBINCIi BOLUM
OZURLU SAGLIK KURULU RAPORU

Oziirlii sglik kurulunca hazirlanan, §lerin 6zur ve sglik durumunu, yararlanabilege
sosyal haklari ve ¢ghirilamayacg! is alanlarini belirten belgeye denir.

Ozurlt sglik kurulu raporunun tanimi, amacli, rapor icerisinde adi gegen bazi hususlarin
tanimlari ve rapor vermeye yetkili kurglar;

Amag; Bu rapor; 6zurlt ggik kurulu raporlarinin alii, gegerliligi, degerlendirilmesi ve
Ozurlt sglik kurulu raporu verebilecek yetkili §ak kuruluslarinin tespiti ile ilgili usul ve
esaslari belirlemek; 6zurlulerle ilgili derecelendirmeleri, samélirmalari ve tanimlamalara
gereksinim duyulan gak, egitim, rehabilitasyon gibi alanlarda ortak bir uygulama
gelistirmek ve uluslararasi 6lgutlerin kullaniminin yaygsghlalmasini amaclamaktadir.

Yonetmelikte gegcen Raporla ilgili bazi tanimlar:

Agir Oziirlii; Ozur gurubuna gore tim viicut fonksiyon kaybi orani %50 nin tizerinde
oldugu tespit edilen ozdrlilerden; beslenme, giyinme, yikanma ve tuvalet ihtigadenme
gibi 6z bakim becerilerini yerine getirmede, kendiiba hareket etmede veya iktn
kurmada zorluk ya da yoksunluksgaligina ve bu becerileri B&alarinin yardimi olmaksizin
gerceklgtiremeyecgine tibbi olarak karar verilen glerdir.

Balthazard Formuili: Tam vicut fonksiyon kaybi hesabinda birden fazla 6zri olanlar igin
kullanilan hesaplamgeklidir.

Ozurluluk olguti:

Uluslararasi temel dlcUtler esas alinarak hazirlanan, 6ztr durumuna géreutim vic
fonksiyon kaybi ylzdesidir.



Siniflandirma:

Onemli bir sglik 6gesi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve yeteggizlitanimi
konusunda ortak ve standart bir dil ve gergcevestyetie calsmasidir.

Raporun alinisi:

Oziirlii sglik kurulu raporu alabilmek icin, 6zurlilerin kamu kurum ve
kuruluslarindan(Sosyal hizmetler il madurltkleri, Defterdarlik, Turkiy&urumu) alacaklari
resmi yazilar ile yada goudan raporu verecek olan hastanenigtddaipligine miracaat
etmeleri gerekir

Raporun tzerinde bulunmasi gerekenler:

Ozurluniin adi soyadi

7 yasindan itibaren fotgraf

Ozurll ibaresi

Ozir derecesi

Oziir grubu

Konusunda uzman doktorlarin imzasi
Raporun veri amaci

Raporlar streli ise raporun gecerlilik stiresi

Rapora itiraz:

Ozurli sglik kurulu raporuna; 6zurlii, velisi veya vasisi veyahut raporun isteyen kurum
tarafindan itiraz edilebilir.

Hgililer itiraz dilekcesi ve ilk raporun tasdikli bir orggile birlikte, bulundgu ilin sazlk
mudurlizine bavurur.

Il saglik mudurligtince, rapor alacak iien yakin farkli bir rapor vermeye yetkili
hastaneye gonderilir.

Itiraz edilen rapor ile itiraz Gizerine verilen rapordaki kararlar ayni gdsel rapor
kesinlair.

Raporlarin farkli olmasi durumundagikiin ikamet ettgi yere en yakin bir hakem
hastaneye, ki yeniden muayene edilmesi ve rapor tanzim edilmesi amaciyla ysgghk
mudurligu kanalyla génderilir.

Hakem hastanenin 6zurlug& kurulunca verilen karar kesindir.

Birden fazla 6zur durumunun bulunmasi:

Birden fazla hastall veya 6zru bulunanlarin, 6ztr durumuna gore tim vicut fonksiyon
kaybi oranlarindan, en fazla kayba sebep olan hastaiiicut fonksiyon kayip orani esas
alinir.

Diger rahatsizliklara ait vicut fonksiyon kayip oranlari balthazard formutaplanarak
genel vicut fonksiyon kayip orani hesaplanir.



Raporun gecerlilik stresi;

Ozurli sglik kurulu raporunun sirekli olup olmagiiile siireli raporlarda kontrol suresi
mutlaka belirtilir.

Ozurli sglik kurulunca kginin 6zir durumunun siirekli olguna karar verilmesi
durumunda, raporun ilgili bélumtnde bu durum belirtilir.

Ozir durumunun dgsmesi halinde rapor ve bunaghaviicut fonksiyon kaybi orani
yeniden belirlenir.

Ozurli sglik kurulunca 6zurlinun 6zir durumunun sirekli olngacia karar verilmesi
halinde de bu husus ilgili bélimde belirlenerek raporun gegerlilik stresi belirtilir.

Zaman icinde d&sebilen veya kontrolu gerektiren hastaliklar, hastanin 6nceki raporu da
kurula sunularak, 6zurlt gbk kurulunun belirleyecg sire icinde yeniden gagtilur ve
karara bglanir.

Bu yonetmelik hikimlerine gore alingrolan sirekli raporlar ile stireli raporlarin
gecerlilik stresi dolmadan tekrar rapor istenmesi durumunda mukerrer rapamitanz
Onlemek maksadiyla, ilgililerin daha 6nce rapor alip almadiklargianlbeyani istenir.

Ilgilinin beyani tizerine veya bir blea sekilde, evvelce rapor verilmioldusunun tespiti
halinde tekrar rapor verilmez.

Raporun tasdiki ve verilisi;

Raporlar; kurum muracaati ise ¢ nushgs&l miracaatlarda ise iki niisha olarak
duzenlenir ve bgabip tarafindan tasdik edilir. Raporun bir ntishasi ilgiiyid verilir.
Ilgilinin talebi Uzerine hazirlanmolan raporlardan; 6zurlinin kullanabilgcbaklari
sayisinda ggaltilarak imza edilir, onaylanir ve muhdrlenerek ilgiliye verilir. Kurum
miiracaatlarinda ise raporun bir niishasi raporu isteyen kuruma gonderilir. Ozlikii sa
kurulu raporu vermeye yetkili gak kuruluslari, raporlara ait bilgileri ulusal 6zurltler veri
tabaninda yer almasi amaciylasBakanlik Ozirlileidaresi Bakanligi'nin belirleyecgi veri
yapisinda her ayin ilk haftasi @akanlk Ozurlileidaresi Bakanligi'na elektronik ortamda
gonderir.

Sosyal guvencesi bulunanlarin rapor Gcretleglibaulunduklari sosyal guvenlik
kurumlarinca, sosyal guivencesi bulunmayanlarin raporlarini ticretsiz almaasunda
bastabiplikler yetkilidir.(BKZ.03.03.2004 tarih ve 3539 sayil Ozurliglgakurulu raporu
hakkinda genelge) Genelge no: 2004/30

Tedavi Hizmetleri genel mudugia Ozurlu S&hk Kurulu Raporu Hakkinda Genelge
Tarihi:03.03.2004 Sayis1:3539 Genelge No:2004/30

Ozdrlulerin, 6zel kanunlar uyarinca kendilerine taninan haklardan yararlaesdsilm
maksadiyla almalari gereken Ozurliglgakurulu raporlari icin muayene, tetkik ve rapor
Ucreti alinip alinmayag@a konusunda uygulamada gimn tereddutlerin giderilebilmesi igin
ilgili mevzuat gcergcevesinde konunun agtalikavigturulmasi gerekli goralmidir.

Bilindi gi Gizere, 08.01.2002 tarih ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda Ozetle; genel butgceye dahil daireler ile katma butceli idaoelelara bgli doner
sermayeli kurulglar, ve diger kamu kurum ve kurullarinca tretilen mal ve hizmet
bedellerindegletmecilik gergi yapiimasi gereken ticari indirimler hari¢ herhangi b ki
veya kuruma ucretsiz veya indirimli tarife uygulanmayadaikme bglanmstir. Bahsedilen
1 inci fikra hikmtnden muaf tutulacakikveya kurumlari tespit etmeye ayni kanunun 1 inci
maddesi 4 Uncu fikrasinda Bakanlar Kurulu yetkili kiligtm.l



Bu cercevede, 08.02.2002 tarihli ve 24665 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
28.01.2002/3654 sayili kararname’nin eki karar ile gazi&hit ve gazi dul ve yetimleri,
Ozurluler, @renciler ve 2022 sayili, 65 Y1 Doldurmy Muhtag, Gugsuz ve Kimsesiz Turk
Vatandalarina Aylik Bgslanmasi Hakkinda Kanun kapsamindakil&r 4736 sayili Kanunun
1 inci maddesi 1 inci fikrasi huikminden muaf tutwtau Diger bir ifade ile, verilen
hizmetler kagiliginda tcret alinmamasi veya indirimli uygulama yapilabilmesi imkani
getirilmistir.

Konuyla ilgili 03.12.2002 tarih ve 2002/58 No’lu §mmkanlik Genelgesinin 6 nci
maddesinde ve §hk Bakanlginin 10.05.2000 tarih ve 2000/48 No’lu Genelgesinin 3 Gncu
maddesinde “Herhangi bir sosyal glivencesi olmayan 6zurlt vatandazin almg olduklari
salik kurulu raporlarindan kas ve evrak parasi adi altinda para talep edilmemesi” ggrekti
belirtilmistir.

Ancak, gerek 6zurli vatanglarimizdan gerek resmi glgk kurum ve kurulglarindan
Bakanlgimiza intikal eden miracaatlardan; uygulamada tereddut ve sorungagalue bu
durumun 6zurlt vatanderimizin mgduriyetine yol acii, tespit edilmgtir.

Bu itibarla mezkur genelgelerde belirtiggliizere;06.02.1998 tarihli ve 98/10746 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlie konulan, Ozirlulere Verilecek 8l& Kurulu Raporlar
Hakkinda Ydnetmelikte de belirtilen yetkilig@e kuruluslarina 6zarlt sghik kurulu raporu
almak i¢in bavuran vatandgdarin raporlarindan @as veya evrak parasi adi altinda herhangi
bir ticret talep edilmemesi, muayene, tetkik v@ikekurulu raporu glemleri neticesinde
dogan hizmet bedellerinin;

a) ilgilinin herhangi bir kamu kurum veya kurglunda ¢akmasi halinde bu kurum veya
kurulusca,

b) SSK, B&-Kur, Emekli Sandii mensubu olmalari veya emekli,shék veya malulliik
ayligi almalari halinde kg bulunduklarn sosyal guvenlik kurumunca &éanmasi,

c) Yesil karti bulunan 6zurltlerin 3816 sayili Kanun uyarinca 6zurfilils&urulu raporu
ile ilgili i s ve slemlerine ait giderlerinin (poliklinik muayene tcreti harig) iseglba
bulunduklan Kaymakamliklar binyesindeki Sosyal Yardgmia ve Dayarmayi T&vik
Fonundan Bakarfimiza aktarilan avans sistemindenskanmak tizere Tedavi Hizmetleri
Genel Mudurlglinden talep edilmesi,

d) Bunlarin dginda kalan ve herhangi bir sosyal glivegkknsiyesi altinda olmayip
0deme gucl bulunmayan 6zurli vatagtaiamizdan 28.01.2002/3654 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ve 03.12.2002/58 sayih geakanlik Genelgesi uyarinca muayene, tetkik, ve rapor
Ucreti alinmamasi gerekmektedir.

Rapor Uzerinde tahrifat ve sahtecilik:

Uzerinde tahrifat (karalama, ¢izme vs.), silinti ve kazinti olan rapgdeersizdir.
Gercee uygun olmayan raporlari kasten diizenleyenler ve kullananlar ile raporlandiézer
tahrifat, silinti ve kazinti yaparak kullanan ve kullanmak isteyenler hakigedel
hiakimlere goresiem yapilr.



Ozurlu saglik kurulu raporu vermeye yetkili kurulu slar:

Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastanesi

Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi

Buyukcekmece Devlet Hastanesi

Dr L.Kirdar Kartal Egitim Arastirma Hastanesi

Taksim Esitim ve Arastirma Hastanesi

Kosuyolu Kalp Yuksekhtisas Eitim ve Arastirma Hastanesi

Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi

Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklagiim ve Arastirma Hastanesi
Dr. Siyami Ersek Ggls Kalp ve Damar Cerrahigim ve Aragtirma Hastanesi
Bakirkdy Dr.Sadi Konuk Eitim ve Arastirma Hastanesi

Beykoz Devlet Hastanesi

70.Y1l Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi

Silivri Prof Dr.Necmi Ayanglu Devlet Hastanesi

Okmeydani Bitim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Eitim ve Arastirma Hastanesi

Goztepe Eitim Arastirma Hastanesi

Eylp Devlet Hastanesi

Kartal Devlet Hastanesi

Pagabahce Devlet Hastanesi

Sisli Devlet Hastanesi

Bezmi Alem Valide Sultan Vakif Gurebgsiim ve Arastirma Hastanesi
Haydarpaa Numune Eitim ve Arastirma Hastanesi

Istinye Devlet Hastanesi

Ozurluluk bilgisinin niifus cuizdanlarinda yer almasi

30 Ekim 2005 tarih ve 25981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozirliler Veritabani
Olusturulmasina ve Oziirlilik Bilgisinin Niifus Ciizdaninda Yer Aimasina Dair Yonigtmel
ile Ozurlu kimlik karti kaldirilmg olup, artik Babakanlk Ozdrliler idaresi Bganhgi Ozurli
Kimlik Karti dizenlemeyecektir.

Var olan Ozirlu Kimlik Kartlari eski veya yeni logolu olmasi fark etmeksgecerlidir.

Ozirlu Kimlik Karti diizenlenmeyegeicin Ozdirlulerin Oziirliiye sunulan hak ve
hizmetlerden yararlanabilmek icin; ya Ozurlilik bilgisini niifus clizdanazdiymalari yada
Sosyal Hizmetler il maddrltklerinden veyahutta toplum merkezlerinde onaylilaapor
yanlarinda tgmalari gerekmektedir.

Ozurluluk bilgisinin niifus clizdanina isletiimesi icin yapilmasi gerekenler:
Ozurl bireyler, ikamet ettikleri ilin il Sosyal hizmetler midi@liveya toplum
merkezlerine, gdik kurulu raporunun asli veya onayli 6giee nifus ciizdanin asli ve

fotokopisi ile miracaat ederler.

Takriben iki ile G¢ ay igcerisinde bireyler glabulunduklari ntfus mudurltklerine bir adet
fotografla giderek Oziirliiluk bilgisislenmis niifus ciizdanlarini alabilirler.



Beyaz kart uygulamasi:

Beyaz kart 1 haziran 2006 tarihinden gecerli olmak UE¥& genel mudurlginin
Istanbul il sinirlari icerisinde 6zurlulerin topluit@a aracglarindan yararlanmasinglsgan
Ucretsiz seyahat kartidir.

Beyaz kart almak icin gerekli belgeler:

1)Varsa ozurlt kimlik karti fotokopisi veya 6zurltluk bilgisinin nifus clizdanglegamis
halinin fotokopisisayet oda yok ise sosyal hizmetler il mudurluklerinden yada toplum
merkezlerinden onaylangdzurlt sglhk kurulu raporu

2) Kimlik fotokopisi

3) 1 adet fotgraf

4) Herhangi bir VakifbankubesininlETT paso hesabina yatirilgrs ytl lik dekontla
birlikte IETT genel mudurlgiine bavurmalari gerekmektedir.

Beyaz kartin kaybi veya calinmasi:
Beyaz kartin bir kere kaybi halinde 20 ytl iki ve Gg¢unci kere kaybinda 40 will gerda
tekrar cikartilir. Ancak ayni sene icinde dort kere kaybolmasi halindsiyimenlenmez.

Refakatci karti :

IETT genel mudirlgu tarafindan gir dizeyde olmak kailu ile zihinsel spastik ve
tekerlekli sandalye kullanan 6zurltlerin yakinlaristnbul il sinirlar icerisinde toplugiana
araclarinda ucretsiz seyahat hakkilagan karttir.

Gerekli belgeler

A) Ozurlu kimlik karti fotokopisi veya Oziirlii raporu 16 temmuz 2006 tarihinden énce
alinms ise il sosyal hizmetler veya toplum merkezlerinden onaylgagaiirlt sglik
kurulu raporu yada Ozdirluliik bilgisinin yer aigdkimlik fotokopisi

B) Kimlik fotokopisi

C) 1 adet fotgraf ve 20 ytl ile birliktelETT genel mudurlgiine bavurulur.

IKINCi BOLUM

OZURLU MAA SI

Kimler 6zurli maasi alabilir:

Ozurli olduklarini tam tekkulli hastanelerden alacaklargiia kurulu raporuyla
kanitlayan, 18 yani doldurmy bulunan ve herhangi bige yerlatirilememis olan
Ozurlulerden; kanunen bakmakla mikellef kimsesi bulunmayan ve her ne ad altinda olursa
olsu gelirleri toplaminin aylik ortalamasi 66.11 ytl nin altinda olanlar

Gelirlerinin toplaminin aylik ortalamasi 66.11 ytl den daha az olan vesif@ ya
doldurmamg kanunen bakmakla yukumlu kimsesi bulunan ve fiilen bakimini gegtieétigi
0zurlt yakini bulunanlar.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan malul olmalari nedeniyle yetim olghék a
veya gelir alan cocuklardan, aylik ya da gelirleri 6zurliltk derecelgine bu yonetmelik
kapsaminda 6denecek olan aylik tutarindagiikiidlanlar.



Ozirli maas! alamayacaklar:

Hangi adla olursa olsun herhangi bir sosyal guivenlik kurumundan bir gelir veya aylik
hakkindan faydalananlar,

Kanunen bakmakla mukellef kimsesi bulupduespit olunanlar.

Muhtaclik sinirina gt veya tizerinde nafaka ganms veya bglanmasi mumkun
olanlar,

Mahkeme karariyla veya gaudan d@ruya kanunla b@anms muhtaclik sinirinage
veya Uzerinde devamli bir geliri bulunanlar,

Borclar Kanununa gore mallari ve gelirleri devir edilerek bir siateile gercek veya
tizelsahislarca kendilerine bakilanlar,

Menkul ve gayrimenkul mallarindan dolay bu yonetgeeljore balanacak aylia esit
veya daha fazla geliri olan veya geligkanasi mimkin olanlar,

Herhangi bigekilde bu yonetmegie gore bglanacak aylik tutarinasg veya daha fazla
devamli gelir sglayan ya da sgamasi mumkuin olanlar,

Kamu kurum ve kuruklarinda ige dahil olmak tzere bakimi yapilan veya
yaptirilanlardan, mevzuati ggikendilerine muhtaglik sinirngieve daha fazla gelir,
harclik, aylik ve benzeri adlarla dizenli olarak 6deme yapilanlar sosyaildtive
kurumlarindan aylik alanlar herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan malul olmalar
nedeniyle yetim olarak aylik veya gelir alan cocuklardan, aylik yaetidegi 6zurltltk
derecelerine gore bu yonetmelik kapsaminda 6denecek olan aylik tutarigdmolinlara,
bu yonetmelikle belirlenen ger sartlar aranmaksizin ilgili sosyal guvenlik kurumu tarafindan
aradaki fark odenir.

Birden fazla sosyal guvenlik kurumundan ayekilde aylik veya gelir alanlara ise
yalnizca tercih edecekleri bir sosyal guvenlik kurumu tarafindan fark édenir.

Bu sekilde fark 6demesinden yararlanabilmek icigldgakurulu raporu ile birlikte aylik
veya gelir ddemesi yapilan sosyal guvenlik kurumuna kendileri veya kanusiidien
tarafindan bgvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Ozurltligin belirlenmesi ve maaranlari 2022 sayili kanunun uygulanmasinda,

a) Calsma guclerini %40 ile %69 arasinda kaybedenler “6zurl0”
b)Calisma guclerini %70 ve Uzerinde kaybedenler iseKainin yardimi olmaksizin
hayatini devam ettiremeyecgdkilde 6zurli” olarak kabul edilir.

Aylik baglanmasi icin gerekli belgeler:

a)Basvuru formu,

b)Tam teekkilli hastanelerden alinacak 6zurlglgakurulu raporu,

c)Ug vesikalik fotgraf,

d)Kanunen bakmakla yukimlt olduklari 18ya doldurmamy 6zurli yakini
bulunanlarin fillen bakimi gerceklgrdiklerine dair ve surdureceklerine, bakingkisinin
fillen strdurtlmedginin tespiti halinde bu aylik 6demenin kesilgice kabul ettiklerine
ili skin yazili beyani,

e)Sandik tarafindan gerekli goralgiii takdirde istenecek kontrol muayenesi talebini en
gec 4 ay icinde yerine getiregee iliskin yazili beyani,

f)Ayli gin vasiye 6denmesi gereken hallerde mahkemeden alvasilik karari,

gyurkiye is kurumuna kayit olanlar icin bu kurumaskaru yaptiklarina dair belge,



h)Basvuru formunda yer alan aylik istek dilekcesi ile mal bildirim belgesi, aylik
talebinde bulunanin kendisi veya gerekli hallerde kanuni temsilcileri tarafomldurulup
imzalanir.

1)Muhtaclik belgesi ve vukuatli niifus kayit 6gnde ikametgah belgesi bélumleri ise
yetkililerce doldurularak imza ve muhtrle onaylanir.

Bu belgeler mahalli maliye gkilati tarafindan sanda gonderilir.

Aylik baslangici:

Bu yonetmelik hikimlerine gore aylik @anmasina karar verilenlere 6denecek gl
basglangici, ilgililerin bgvuru formlarinin mahalli maliye $&ilatinda kayda gecirilgi tarihi,
herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan malul olmalari nedeniyle yetim ola&kadgnlar
icin ise ilgili sosyal guvenlik kurumuna muracaat tarihini izleyen aigha

Ayliklarin artirlimasi veya azaltilmasi:

Sazlik kurulu raporu sonucuna gore tespit edilecek 6zurlulik durumugladdarak
aylik tutarinda dgsiklik yapilmasi gerekenlerin ayliklari, @& kurulu raporlarinin sandik
veya ilgili sosyal guvenlik kurumunun kayitlarina ggctarihi takip eden ilk ayliktan itibaren
arttirihr veya sandik gk kurulu karar tarihini takip eden ilk ayliktan itibaren azaltilir.

65 yaini doldurmadan dnce 6zurll isegkenms olan ayliklarin ayngekilde
ddenmesine devam olunur.

Kendisine yalilik ayligi baglanmg olanlardan bgkasinin yardimi olmaksizin hayatini
devam ettiremeyecek kadar 6zurlu olduklarini taggkkilll hastaneden alacaklargbl
kurulu raporu ile kanitlayanlara, 2022 sayili kanunun ek 1 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a)
bendine gore aylik iganir.

Ayliklarin 6denmesi:

Balanan ayliklar,1 mart tarihinden §famak tzere Ucer aylik donemler halindgipe
olarak, Aylik balangic¢ tarihinden tahsis tarihini takip eden ilk donemireakadar olanlar
toptan, hak sahiplerinin kendilerine, vekillerine veya vasilerine veyahut kdgyma ya da
velilerine ddenir.

Ayliklarin kesilmesi:
Baglanan ayliklar, aylik sahibinin veya aylga hak kazanan 6zurlinun;

A) Olumu,

B) Turk vatandgligindan cikariimasi, tirk vatandezini muhafaza edenler hari¢c yabanci
memleket uyrguna girmesi,

C) Muhtaglginin kalkmasi,

C)Ozurlu olmasi nedeniyle aylik glanms ise bir kte calsmaya balamasi,

D)Bir akitle gercek veya tuzel ¢iler tarafindan bakim altina alinmasi,

E)Daimi olmayan 6zurltlik oraninin %40’ nin altinasdhesi,

F)Evlenmesi sebebiyle muhta¢ durumdan ¢ikmasi,

G)18 ygindan kicuk dzdrltlerin 18 yanl tamamlamasi,

G)18 yaindan kiiciik 6zurliler icin bakimgkisinin fiilen gerceklemedisinin
belirlenmesi,



Ayliktan faydalanmamay! gerektiren durumlarin mevcut oldugunun tespiti,

Sosyal guvenlik kurumlarindan malul olmalari nedeniyle 6denmekte olan yetign ayl
veya geliri kesilmesi halinde, bu durumlarinin meydana gefdrihi takip eden dénem
basindan itibaren kesilir.

Aylik baglananlara verilecek belgeler:

Aylik baglananlara, 17.5.1995 tarihli ve 22286 sayili resmi gazetede yayimlanan Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli san@inca aylik bglananlara verilecek tanitim kartlari ve tcretsiz
seyahat kartlari yonetmgine gore sandik tarafindan diizenlenecek bir tanitim karti verilir.
Bu kart, hak sahibinin aylik 6demelerinde kimlik beldesi yerine geger.

Bildirim yakumlult gu:

Aylik almakta olanlar veya aylik sahiplerinig, leards,anne,baba,vasi,kayyum,veli veya
vekilleri,ayliklarin kesilmesini gerektiren durumlari t¢ ay iginde sgadildirmekle
yukamludurler. Bu bildirim yakamlulgiine uymayan aylik sahipleri, vekil, vasi,veli yada
kayyumlar hakkinda bu yonetmah 23 Gncl maddesi uygulanir.

Aylik veya aylik haklarinin geri alinmasi:

Bildirim yukumlalugiine uyulmadii ve aylga hak kazanmak Uzere duzenlenen
belgelerin gergge uymadg tespit edildgi takdirde, 6denmgiolan ayliklar veya aylik farklar
icin sandik veya ilgili sosyal guvenlik kurumu aragilie %50 fazlasi ile borg tahakkuk
ettirilir.

Fazla 6denms aylik veya aylik farklarinin geri alinmasi:

Aylik alanlara, her ne suretle olursa olsun istinkaklarindan fazla 6deneryaghkaylik
farki tutarlar sandik veya ilgili sosyal givenlik kurumu tarafindan daha soierecek
ayliklarindan tahsil edilir.

Ayliklarin durdurulmasi ve zaman asimi:

Tahakkuk ettirildgi tarihten itibaren aralik olarak bir yil boyunca ayliklarini almayak ha
sahiplerinin ayliklari durdurulur. Ayliklarini keyil boyunca almayanlarin ayliklari ise kesilir.
Bu sureden sonra bauranlarin aylik istekleri yeni Bauru olarak dgerlendirilir ve bunlara
gecms sureler icin bir 6deme yapilmaz.

Muayene ve tedavi:
Aylik baglananlarin tedavileri 188/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan
Vatandalarin Tedavi Giderlerinin Y@l Kart Verilerek Devlet Tarafindan Kgtanmasi
Hakkinda Kanun hukimleri ¢cercevesindgilykeart verilmek suretiyle sdanir. Ancak,
yesil kart verilmesi icin aranagartlar acisindan herhangi bir ginama yapilmaz bu
yonetmelgin 20 inci maddesine gore diizenlenen tanitim kartina sahip olanlar, 3816 sayili
Kanun hukumlerine gore y#kart verilmesinde aranagartlari hayiz olarak kabul edilir.
Aylik hakkindan yararlanan 18 gadan kuguk ozurlulerin yalnizca kendileri yukarida
belirtilen tedavi hakkindan yararlanir.
Bu 6zurlulerin aylik 6denen yakinlari hakkindail/kart verilmesine ilgkin olarak
yukaridaki hukiim uygulanmaz.



UCUNCU BOLUM

OZURLULERDE OZEL E GIiTiM HiZMETLER i

Ozel gitim hizmetlerinden yararlanmak icin:

Tam tgekkullii devlet hastanelerden alinacak Ozurlglh®aurulu Raporu (en az % 40
oranl) ile milli ezitim mudurliiklerine bagvurmak gerekir. Ozelgtim hizmetlerinin amaci
Ozel eitime ihtiyaci olan bireylerin Turk milli gitiminin genel amaclari ve genel ilkeleri
dogrultusunda genel ve meslekiiem gorme haklarindan yararlanabilmelerinirgisanaktir.

Ozel gsitimle ilgili bazi tanimlar

Agir duzeyde zihinsel yetersigliolan birey: Zihinselglevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerignmetimi de dahil
olmak uzere ygam boyu siren yamin her alaninda tutarli ve gan 6zel gitim ile destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Bep: Bireysellatirilmi s ggitim planini,

Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda gorulen yetersizlik nedeniyle 6zel
egitim ve destek gitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireyi,

Bireysel gelsim raporu: Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin tim galim alanlarindaki
Ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerineskin degerlendirme sonucu
gosteren raporu,

Cok agir duzeyde zihinsel yetersizgi olan birey: Bireyin zihinsel yetersiz§i yaninda
baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinligayave temel akademik
becerileri kazanamamasi nedeniylgara boyu bakim ve gozetime ihtiyaci olan bireyi,

Destek gitim hizmeti: Ozel &itime ihtiyaci olan bireylerin tibbi vegitsel deserlendirme ve
tanilama sonucunda belirlenegitem ihtiyaclari d@rultusunda kendilerine, ailelerine,
Ogretmenlerine ve okul personeline uzman personel, arag-ggreg ee dangmanlk
hizmetleri sglamayi,

Destek gitim odasi: Kaynatirma uygulamalar yoluylaggimlerine devam edengbenciler
ile Ustuin yetenekli grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destgkien hizmetleri verilmesi
icin dizenlenmy ortami,

Dikkat eksikli gi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasina ve gekim seviyesine
uygun olmayan dikkat eksild, asiri hareketlilik, hiperaktivite ve durttisellik belirtilerini en
az iki ortamda ve alti ay sure ile gosteren, bu Ozellikleri yegngan dnce ortaya ¢ikan 6zel
egitim ile destek gitim hizmetine ihtiyaci olan bireyji,

gucluk nedeniyle 6zelggim ve destek gitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,



Duygusal ve davrans bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal ve kdlttrel
alanlarda farkl duygusal tepki ve davrgdar gostermesi nedeniyle 6z&diem ve destek
egitimine ihtiyaci olan bireyi,

En az sinirlandiriimis egitim ortami: Ozel &itime ihtiyaci olan bireyin; toplumla
butinlemesini sglamaya yonelik sosyal, 6z bakim,dil ve ifgt alanlarindaki davragiar
ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak dmédestek
egitim hizmetlerinin de verildii ve mimkin oldgunca yetersizfii olmayan akranlariyla bir
arada olmasini giayan en uygun@tim ortamini,

Gorme yetersizlgi olan birey: Gorme gucunin kismen ya da tamamen kaybindan dolayi
Ozel gitim ve destek gtim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Hafif diizeyde zihinsel yetersizigi olan birey: Zihinsel slevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerinde hafif dizeydeki yetergizhiedeniyle 6zel @tim ile destek gitim
hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiya¢ duyan bireyi,

Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarlilginin kismen veya tamamen kaybindan dolayi
konuwsmay! edinmede, dili kullanma ve ilgitnde ygadgl guclikler nedeniyle 6zekdim ve
destek gitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Orta duzeyde zihinsel yetersizi olan birey: Zihinsel slemler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, gunlg&njave §
becerilerinin kazaniimasinda 6zgjtem ile destek gitim hizmetlerine ygun sekilde ihtiyac
duyan bireyi,

Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlerglbalarak

kas, iskelet ve eklemleriglevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen hareket
ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel@tim ve destek gitim hizmetine ihtiya¢ duyan bireyi,
Otistik birey: Sosyal etkilgim, s6zel ve s6zel olmayan ilgtn, ilgi ve etkinliklerdeki

sinirlihgr erken gocukluk déneminde ortaya ¢ikan ve bu 6zellikleri nedeniyle fitieh @e
destek gitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Ozel aitim: Ozel &itime ihtiyaci olan bireylerin @tim ve sosyal ihtiyaclarini kalamak
icin Ozel olarak yetitirilmi s personel, gettiriimi s egitim programlari ve yontemleri, bu
bireylerin tim gekim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki
yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda surdarulgmimi,

Ozel asitime ihtiyaci olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gsiine 6zellikleri ile &itim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamhlirgbsteren bireyi,

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin zorunlu 6grenim c¢agi: Okul 6ncesi dénemi de igine
alan 3-14 yagrubundaki 6zel @time ihtiyaci olan bireylerin gtim dgretim suresini
kapsayan donemi,

Ozel érenme glicligii olan birey: Dili yazili yada s6zlii anlamak ve kullanabilmek icin
gerekli olan bilgi alma streclerinin birinde veya bir kaginda ortaya ¢ikanmenok,
konwma, okuma, yazma, heceleme, dikkagwyalastirma yada matematikselémlerin
yapma guclgl nedeniyle 6zel@tim ve destek g@tim hizmetlerine ihtiyaci olan bireyi,



Serabralpalsili birey: Dogum 6ncesi, dgum sirasi veya dmum sonrasinda meydana gelen
beyin hasarinin neden olglukas ve sinir sistemi bozukluklarinaghamotor becerilerde
yetersizlginden dolayi 6zel@tim ve destek gitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireyi,

Suregen hastalgl olan birey: Surekli ya da uzun sureli bakim ve tedavi gerektiren hgstal
nedeniyle 6zel @tim ve destek @time ihtiyaci olan bireyi,

Tanilama: Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin tiim galim alanlarindaki 6zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilenrbelirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve @tim alanlarinda yapilan gerlendirme stirecini,

Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat,spor,liderlik kapasitesi veya 6zel akademik
alanlarda akranlarina gore yuksek dizeyde performans gosteren bireyi,

Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel glevler bakimindan iki standart sapma altinda
farklilk gosteren buna Iz olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde
eksiklikleri ya da sinirhliklari olan bu 6zellikleri 18 yadan dnceki gedim déneminde
ortaya ¢ikan ve 6zeléim ile destek gitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi ifade eder.

Ozel egitimin amaglari ve temel ilkeleri
Ozel aitim hizmetlerinin amaclari:

Toplum icindeki rollerini gercekkgiren, bgkalari ile iyi iliskiler kuran, gbirli gi icinde
calisabilen, cevresine uyum @ayabilen, Uretici ve mutlu bir vatanglalarak yetsmelerinden
sonra,

Toplum iginde baimsiz ygamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine
yonelik temel ygam becerilerini gejtirmelerini,

Uygun gitim programlari ile 6zel yontem, arag-gere¢ kullanargkjra ihtiyaclari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dgrultusunda Ust grenim, § ve meslek alanlarina ve hayata
hazirlanmalarini amaclar.

Ozel aitimin temel ilkeleri

Ozel gitime ihtiyaci olan tiim bireyler;&tim intiyaclari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda ve 6lgustinde ozglten hizmetlerinden yararlandirilir.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin gtimine erken yata balanir.

Ozel gitim hizmetleri, 6zel gitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden mumkuin olgu kadar ayirmadan planlanir ve yarataltr.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin gtim performanslari dikkate alinarak, amag, icerik
ve @retim sureglerinde ve g@erlendirmede uyarlamalar yapilarak akranlariyla birlikte
egitilmelerine oncelik verilir.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeitienlerinin kesintisiz
surduralebilmesi icin rehabilitasyon hizmetleringkgyacak kurum ve kurullarla isbirli gi
yapilr.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tim gét alanlarindaki
Ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkatenaliak bireysellgirilmis
egitim plani gelgtirilir ve egitim programlari bireysellgirilerek uygulanir.

Ailelerin 6zel gitim surecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari v@tenleri
s&glanir.

Ozel gitim politikalarinin geltiriimesinde, tniversitelerin ilgili bélimleri ve 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kustdu ile is birligi
icinde calgilir.



Ozel gitim hizmetleri, 6zel gitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkijien ve
karsilikll uyum sa&lama surecini kapsayacagkilde planlanir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama:

Egitsel dgzerlendirme ve tanilama surecindgétsel amacla bireyin tim geim
alanindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleziggitim ihtiyaclari
belirlenerek en az sinirlandirilgnggitim ortamina ve dzelg@tim hizmetine karar verilir.

Bireyin egitsel dezerlendirme ve tanilamasi rehberlik vesimiana merkezinde
olusturulan 6zel gitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin
Ozelliklerine uygun 6lctim araclariyla yapilir.

Tanilamada bireyin; tibbi gerlendirme raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal
gelisme oykisu, tum gealim alanlarindaki 6zellikleri, akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaclari,@tim hizmetlerinden yararlanma suresi ve
bireysel gekim raporu dikkate alinir.

Egitsel deserlendirme ve tanilamaggimin her tir ve kademesindeki gglgr ile
bireylerin eitim performansi ve @tim ihtiyaclar dikkate alinarak veli ya da okulun/kurumun
istegi Uizerine gerekgiinde tekrarlanir.

Egitsel deserlendirme ve tanilama sonucunda 6zd@lime ihtiyaci oldgu belirlenen
bireyler icin 6zel gitim degerlendirme kurulu kurul raporu hazirlanir.

Bu rapor, 6zel g@tim kurumlarindan gitim ve destek gtim hizmeti alan @renciler icin
her yil yenilenir.

Milli Egitim Mudurltkleri, 6rgun ve yaygingtim kurumlari, sg@lik kuruluslari,
universiteler, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumurgh baimler ve yerel yonetim
birimleri 6zel gitime ihtiyaci olan bireylerin @tsel degerlendirme ve tanilanmasi amaciyla
RAM’a yonlendirilmesinde sorumlufiu paylairlar.

Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri:

Egitsel dezerlendirme ve tanilama erkensya yapilr.

Egitsel degzerlendirme ve tanilama, bireyin tim geh alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ilesgim ihtiyaclari birlikte degerlendirilerek
yapllir.

Egitsel degzerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakim da birey i¢in en
uygun ortamda yapllir.

Egitsel degzerlendirme ve tanilama, bireyin yetersgatie gore birden fazla yontem ve
teknik ile uygun dlcim araclari kullanilarak yapilir

Egitsel deserlendirme ve tanilama, bireyigiegm ihtiyaci ve gelsimi dikkate alinarak
gerektginde tekrarlanir.

Egitsel degzerlendirme ve tanilamada, bireyigrénme ortamlari ile yeterli ve yetersiz
oldugu yonler birlikte dgerlendirilir.

Egitsel deserlendirme ve tanilama sirecinde veli, okul ve uzmaslairh gi icinde
caliirlar.

Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecinde ailenin ve gegeide bireyin gorgu
alinir.

Egitsel dezerlendirme ve tanilama sureciyle ilgili olarak birey ile ailenin gasi
onaylari alinmadan higbir aciklama yapilamagitdel degerlendirme ve tanilama sonuglari
sadece yasal vei@imle ilgili kararlar almak i¢in kullanilr.



Egitsel degerlendirme ve tanilama icin gerekli belgeler:

apBireyin, velisinin ya da okul/kurum yonetiminin yaziligvarusu.

b)Okula/kuruma kayith grenciler igin bireysel gedim raporu.

cHerhangi bir okula/kuruma kayitli olmayan bireyler icipadugu RAM’In
sorumluluk bolgesi iginde ikamet giitni gosteren belge.

¢lGerektginde tibbi tanilamasi ile ilgili gk kurulu raporu.

Yonlendirme:

Yonlendirme, 6zel @time ihtiyaci olan bireyin gitsel degerlendirme sonucuna gore en
az sinirlandinimy egitim ortami ve 6zel gtim hizmetine karar verilerekggtim plani ve 6zel
egitim degerlendirme kurulu raporu hazirlanmasini iceren bir surectir.

Ozel gitim okul ve kurumlarinda @tim ve/veya destekgtim hizmeti alacak bireyler,
egitim plani ve 6zel gitim degerlendirme kurul raporu ile okul ve kurumlaragdadan
basvurabilir.

Yerlestirme:

Ozel gitim hizmetleri kurulu, 6zel gitim degerlendirme kurul raporu dpultusunda
Ozel gitime ihtiyaci olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma ygite.

Bireylerin uygun gitim ortamina yerlgtiriimesinde gagidaki hususlar dikkate alinir.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin 6ncelikle yetersigiliolmayan akranlarinin devam
ettigi sinif olmak tzere, 6zek@im sinifl, ginduzlt 6zelg@tim okulu/kurumu, yatili 6zel
egitim okulu/kurumu gibi en az sinirlandiriigmortamdan en ¢ok sinirlandiriigortamda
egitimlerini surdurmelerini sglayacaksekilde yerlatiriimelerine dikkat edilir.

Yerlestirme bireylerin yetersizlik ttrt ve derecesi, tum getli ve akademik disiplin
alanlarindaki performansiggim ihtiyaclari ile ilgi ve istekleri dgrultusunda yapilir.

Yerlestirme, bireyin yerlgtirilecegi okulun veya kurumun personel durumgyreénci
mevcudu ve @tim ortami gbz 6nuinde bulundurulur.

Yerlestirme kararinda velinin yazili gogu dikkate alinir.

Birey, ikamet adresine gore mumkun olan en yakin okul veya kurumatiénle

Yerlestirme kararina; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, ygitene karari verilen
okul veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik dama hizmetleri yurtitme komisyonu ise kayit
tarihinden itibaren 7Giglnu iginde itiraz edebilir.

Egitimin her gamasinda, bireyin gglimi ve &sitim performansi dgrultusunda
durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma ygitenesi karari alinir.

izleme:

Ozel aitim hizmetlerinin planlanmasi vesgtimde sureklilgin saslanmasi amaciyla
erken ¢ocukluk doneminden itibaregitenin her kademesinde 6zegieme ihtiyaci olan
bireylerin gelsimlerinin izlenmesi esastir.

Bireylerin gelsimlerinin izlenmesi; 6nerilen 6zegeim hizmetlerinin uygunlgunun ve
BEP’ lerinde yer alan amagclarin gercakie dizeyi bakimindan gerlendirilerek her yil
egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla yaratalur.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin gefimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler; 6zel
egitim hizmetleri kurulu rehberlik ve agarma merkezleri, okullar, kurumlar ve aileni i
birli gi ile yarataldr.



Ozel esitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar:

Ozel gitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlardgagidaki hususlara dikkat edilir.

Veli, egitsel degserlendirme ve tanilama ile yegteme kararlarinin her birine birer defa
olmak uzere, kararin kendisine te@pédildigi tarihten itibaren 60 gun i¢inde itiraz edebilir.

Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik dama hizmetleri yiritme komisyonu,
okula’/kuruma kayit tarihinden itibaren en az y@iinlik izleme streci sonucundgrénciyle
ilgili e gitsel deserlendirme ve tanilama ya da yatlame kararinin uygun bulunmamasi
halinde yeniden dgerlendiriimesi istgiyle 6zel gitim hizmetleri kuruluna itiraz edebilir.

Egitsel degzerlendirme ve tanilama ile yesteme kararlariyla ilgili 6zel gitim
hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar incelenerek en ge¢ 30 gun icerisordeglandirilir.
Ozel gitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin gerlendirilmesinde, gerekiinde
universitelerin ilgili bélimleri ile ilgili meslek elemanlarinin génie 6nerileri dikkate alinir.

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari
Kaynastirma yoluyla egitim;

Kaynatirma yoluyla gitim; 6zel eitime ihtiyaci olan bireylerin @timlerini, destek
egitim hizmetleri de sglanarak yetersizfi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel okul
oncesi, ilk@retim, orta @retim ve yaygin gitim kurumlarinda surdirmeleri esasina dayanan
Ozel itim uygulamalaridir.

Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin, gtimlerini 6ncelikle yetersizii olmayan akranlar
ile birlikte ayni kurumda surdirmeleriganir.

Ozel gitime ihtiyaci olan bireyler kaysarma yoluyla gitimlerini, yetersizlgi olmayan
akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanli strdurebilecekleri @zel &itim siniflarinda
yari zamanli olarak ta surdurebilirler. Yari zamanl kaymnaa uygulamalari, grencilerin
bazi derslere yetersigliolmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta ya da dets elkinliklere
birlikte katilmalar yoluyla yapilir.

Egitim hizmetleri, bireylerin gitim performansina ve 6ncelikli ihtiyaclarina gére
planlanir.

Kaynatirma yoluyla gitimlerine devam edengdenciler, yetersizfii olmayan
akranlariyla ayni siniftaggim gormeleri halinde kayith bulunduklari okulda uygulanan
egitim programini; 6zel gtim siniflarinda ise sinifin tiriine gére 6zgitien hizmetleri
yonetmelginin 26 ve 27 inci maddelerinde belirtilegigm programini takip ederler
ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinargktam performansi ve ihtiyaclari
dogrultusunda BEP hazirlanir.

Kaynatirma yoluyla gitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda ilgili yonetraeli
73 Uncu maddesinde yer alan hiktimlegrdtiusunda BEP gadiirme birimi ile olusturulur.



Kaynatirma yoluyla gitim uygulamalari yapilan okul ve kurumlardgréncinin
yetersizlgine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam dizenlemeleri yapilir. Bu okul ve
kurumlarda @renciye verilen gitim hizmetlerini etkin bir bicimde yuritilebilmesi amaciyla
Ozel arag-gerec ileggim materyalleri sglanir ve destek@tim odasi acllir.

Kaynatirma uygulamalari yapilan okul ve kurumlardaki persongemgsrenciler ve
onlarin aileleri 6zemg@time ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince
yapilan planlama dgultusunda RAM, BEP gafiirme birimindeki ilgili kisilerce
bilgilendirilir.

Okul ve kurumlarda, kaygarma yoluyla gitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki
birey olacaksekilde ait olarak dgilimi sgslanir.

Kaynatirma yoluyla gitimlerine devam eden bireylerin bulunglusiniflarda sinif
mevcutlari; okul 6ncesiggim kurumlarinda 6zel @time ihtiyaci olan iki bireyin bulundgu
siniflarda 10, bir bireyin bulungu siniflarda 20 grenciyi gegmeyecegekilde dizenlenir.

Diger kademelerdekiggtim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zeittme ihtiyaci olan
iki bireyin bulundgu siniflarda 25, bir bireyin bulungu siniflarda 35 grenciyi gegmeyecek
sekilde duzenlenir

Kaynatirma yoluyla gitimlerine devam edengdencilerin destek @tim hizmeti
almalari icin gerekli dizenlemeler yapilir. Bugdaltuda destek @tim hizmetleri, sinif ici
yardimseklinde olabilecgi gibi destek gitim odalarinda da verilebilir.

Ozel gitim okul ve kurumlarina devam edegréncilerin kaynsatirma uygulamalari
kapsaminda, yetersigliolmayan akranlarinin devam gitokul ve kurumlarda bazi derslere
ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Kaynatirma yoluyla gitimlerine devam edengdencilerin yetersizlik tird, gtim
performansi ve ihtiyacina gore; arag-geregtim materyalleri, @retim yontem ve teknikleri
ile 6lgme ve dgerlendirmede gerekli tedbirler alinarak dizenlemeler yapilir.

Kaynatirma uygulamalari ilkgretim programlarini uygulayan 6zetigm okul ve
kurumlarinda; yetersizti olmayan @rencilerin, yetersizfii olan @rencilerle ayni sinifta
egitim goérmeleri yoluyla ya da yetersigliolmayan @renciler icin bu okul be kurumlarin
bUnyesinde ayri sinif aciimasklinde de uygulanabilir.

Yetersizlgi olmayan @&renciler, istekli dgrultusunda, ¢evrelerindeki 6zetigm
okullarinda agilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarirvasdiari 5°'i 6zel gitime
ihtiyaci olan birey olmak Uzere okul 6ncegitende en fazla 14, ilkgretim ve orta gretimde
20, yaygin gitimde 10 @renciden olgur.

Kaynatirma yoluyla gitimlerine devam edengdencilerin bulundgu ilkdgretim
okullarinda bu grencilerin 6rgun gitime hazirlamak amaciyla geregtide hazirlik siniflari
actlabilir. Bu siniflardaki gitim-6gretim hizmetleri ilgili yonetmefin 48 inci maddesindeki
haktmler dgrultusunda yarataldr.

Ozel aitim siniflarinin agiimasi

Ozel &itime ihtiyaci olan ve ayri bir siniftgsitim almalari uygun bulunan bireylerin,
yetersizlgi olmayan akranlari ile bir aradgi&#m gormeleri amaciyla her tir ve kademedeki
resmi ve 0zel okul ve kurumlarda, 6zglten hizmetleri kurulunun dnerisi dgultusunda
Milli e gitim mudurltkleri tarafindan 6zelggim siniflari agilabilir.

Bu okul ve kurumlarda, uygulanacagtm programi temel alinarak iki taggim sinifi
olusturulur.

Bulundwgu okulun veya kurumunggim programini uygulayan 6zeggim siniflari
zorunlu @renim ¢a&indaki bireylerin ilk@retim programlari veya bu programa degkkabul
edilen bir 6zel gitim programini takip edebilecek durumda olan bireyler i¢in acilan 6zel



egitim siniflarinda, gitim ve ¢gretim hizmetlerinin yuritilmesindegagidaki hususlar
dikkate alinir.

Ozel gitim siniflarinda ayni tir yetersigiiolan @renciler eitim gorur.

Ozel gitim siniflarinda gérmesitme ve zihinsel 6zirliler sinifsgetmenleri gérev
yapar. Bu siniflara, gencilerin yetersizlik tirine goreztetmen gorevlendirmesi yapilir.

GoOrme vegitme yetersizlgi olan @renciler igin agilan 6zelgtim siniflarinin 1-5 inci
siniflarinda dersler sinifsgetmenleri, 6-8 inci siniflarinda ise alagrétmenleri tarafindan
okutulur. 4-5 inci siniflarda bedegigmi, mizik, gorsel sanatlar, din kilttri ve ahlak bilgisi,
bilgisayar, yabanci dil dersleri alagrétmenleri tarafindan okutulabilir. Alargtetmeni
tarafindan okutulan derslere singrétmeni de katilir.

Gorme veditme yetersizlgi olan @Grenciler icin acilan 6zelgtim siniflarinin dgindaki
siniflarda 1-8 inci siniflarinda dersler singtétmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci
siniflarda bedengatimi, muzik, gorsel sanatlar, din kultart ve ahlak bilgisi dersleri ile 6-8
inci siniflarda teknoloji ve tasarim dersi alatréimenleri tarafindan okutulabilir.

lkogretim okullarinda agilan 6zegigim siniflarinda birltiriimi s sinif uygulamasi
yapilir. Ancak, gorme veitme yetersizlgi olan bireyler igin agilan siniflardan bu uygulama
1-5 inci siniflar arasinda yapilir. B@g@ncilerin 6 inci siniftan itibaren akranlariyla birlikte
ayni sinifta gitim gérmeleri sglanir.

Bu siniflardaki @renciler, bulunduklari okul veya kurumda uygulangitie
programini takip ederler bu program temel alinargkeicilerin gitim performanslari
dogrultusunda BEP leri hazirlanir.

Ozel gitim siniflarinin mevcudu en fazla; okul 6ncegitiende ve ilk@retimde 10, orta
Ogretim ve yaygin gitimde 15 @renciden olgur. Ancak, otistik cocuklar i¢in her ttr ve
kademede acilan 6zetigm siniflarinda ise sinif mevcudu en fazlageancidir.

Ozel gitim sinifini tamamlayangenciler kayitl bulundgu okulu veya kurumu
tamamlayan yetersigi olmayan dger &srencilerle belge verilir.

Bu siniflar ders, dinlenme, yemek veeti etkinlik saatleri bakimindan okul/kurumda
uygulanan programa uyarlar.

Siniflarin okul/kurum igindeki yeri,@encilerin yetersizlik turt dikkate alinarak
belirlenir.

Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulungluders, yemek ve gier etkinlik saatlerinde
sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedaimir.

Okul ve kurumlarda Ozelggim sinifina devam edergtencilerin, yetersizfii olmayan
akranlari ile alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapnralaglamaya yonelik
duzenlemeler yapihr

Ozel gitime ihtiyaci olan bireyler icin ortagietim ve yaygin gitim kurumlari
blinyesinde 6zelggim siniflari acilabilir. Bu siniflarda; okul veya kurumugiten programi,
okulun fiziki sartlari be personel durumu, dzgjteme ihtiyaci olan bireylerin yetersigi ve
gelisim dzellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gereklizenlemeler yapilir.

Destek gitim odasi
Destek gitim odasi agilmasi:

Okul ve kurumlarda yetersigii olmayan akranlariyla birlikte ayni siniftgiemlerine
devam eden Ozek#ime ihtiyaci olan @renciler ile Gsttn yetenekligéenciler igin 6zel arac-
gerecler ile gitim materyalleri sglanarak 6zel gitim destei verilmesi amaciyla destek
egitim odasi agilr.

Destek gitim odasinda gitim-6gretim hizmetlerinin yarutilmesindeasidaki hususlar
dikkate alinir.



Destek gitim odalari, 6zel gitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dgultusunda milli
egitim mudurlukleri tarafindan agilir.

Destek gitim alacak @renci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla destek
egitim odasi acilabilir.

Destek gitim odasinda yurutilecelkggim hizmetlerinin planlanmasi okul yonetimince
yapilr.

Destek gitim odasinda gitim alacak @renciler, BEP gedtirme biriminin 6nerileri
dogrultusunda rehberlik ve dagmna hizmetleri ytritme komisyonunca belirlenir. Her
Ogrencinin ihtiyaci dgrultusunda ve azami 6l¢cude bgitenden yararlanmasi ganir.

Ogrencinin destek @tim odasinda alaga haftalik ders saati, haftalik toplam ders
saatinin %40’ gmayacaksekilde planlanir.

Destek gitim odasinda grencilerin &itim performanslari dikkate alinarak birebgigm
yapilir. Ancak, gerekginde eitim performansi bakimindan ayni seviyede olgrefcilerle
grup esitimi ve yapilabilir.

Destek gitim odasinda, grencilerin gitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik tiriine
uygun arag-gerec vezs@im materyalleri bulunur.

Destek gitim odas! acilan okullardagéencilerin itim ihtiyaclarina gére géormesitme,
zihinsel 6zurluler sinif gretmenleri dncelikli olmak Uzere, gezerek ozgtien gbrevi yapan
Ogretmen, sinif gretmeni ve alan gretmenleri gorevlendirilir. Destekggim odasina
oncelikle okulun @gretmenlerinden olmak tzere RAM’da gorevfirétmenler ya da der
okul ve kurumlardaki gretmenler gorevilendirilir.

Ogrencinin genel bgar degserlendirmesinde, destekiém odasinda yapilan
deserlendirme sonuclari da dikkate alinir.

Destek gitim odasinda verilen destekigm hizmetleri okulu veya kurumun ders saatleri
icinde yapilir.

Destek gitim odasinin okul veya kurum igindeki yerigr@ncilerin yetersizlik turd
dikkate alinarak belirlenir.

Okul 6ncesi donemde 6zel@tim hizmetleri:

37-72 ay arasindaki 6zeligme ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesg@mi zorunludur.

Ancak, bireylerin gelim ve bireysel ¢6zellikleri dikkate alinarak okul dncegitien
doénemi suresi bir yil daha uzatilabilir.

Ozel &itime ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesgigimlerini, dncelikle okul éncesi
egitim kurumlarinda kayngirma uygulamalari kapsaminda strdirmeleri esastir.

Ancak, bu bireyler icin okul dncesi 6zeliem okulu/kurumu ve 6zel@tim siniflar da
acilabilir.
ilkogretimde 6zel gitim hizmetleri:

Ozel eitime ihtiyaci olan bireyler ilk@retimlerini, 6ncelikle kayngirma uygulamalari
yoluyla akranlariyla bir arada surdurebilecekleri gibi 6Zime ihtiyaci olan bireyler igin
acilan ilk@retim okullarinda da surdurebilirler.

IIk6gretim programlarinin amaclarini gerceleecek durumda olmayan bireyler ise
egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans diuzeylerine gore hazirlarggitim
programlarinin uygulangi 6zel &itim okul ve kurumlarinda surdururler.

Ortailkogretim okullarini bitiren grenciler genel, mesleki ve teknik ortarétim
okullarina yonlendirilirler.

iIkogretim programlarina denk olmayapitm programlarini tamamlayan 6zetigme
ihtiyaci olan @renciler ise dzelliklerine uygun okul ve kurumlara yonlendirirler.



Cssitli nedenlerle ilk@retimlerini tamamlayamayan zorunlgrénim ¢&i disina ¢ikan
bireyler Milli egitim Bakanlgi acik ilkgsretim okulunda gitimlerini sturdurebilirler.
Ozel aitim gerektirdigini Ozel Bsitim Hizmetleri kurulundan alinacak belge ile
belgelendirenlerde y&kaydi aranmaz.

Ozel &itime ihtiyaci olan bireylerin gtim sirecinde ve barilarinin
deserlendiriimesinde bu yénetmgin 24 Gnci maddesindeki hukimlergoltusunda 6zel
tedbirler alinarak dizenlemeler yaplilir.

Orta 6gretimde 6zel &itim hizmetleri:

Ozel eitime ihtiyaci olan bireyler ortagietimlerini, éncelikle kayngirma uygulamalari
yoluyla akranlari ile bir arada genel ve mesleki ogeetim kurumlarinda sirdtrebilecekleri
gibi 6zel gitime ihtiyaci olan bireyler icin aciklan ortg@tim kurumlarinda da
surdurebilirler.

Merkezi sinavla grenci almayan genel, mesleki ve teknik orgaeim kurumlarina
yonlendirme karari alma 0zegigme ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak i
birli gi cercevesinde kontenjang@anarak yatili okullarin pansiyonlarina bakanlik¢ga sinavsiz
yerlestirilir.

Genel ve mesleki ortagtetim kurumlarina yonlendirme karari alinanlardan, yatili
okumak isteyen grenciler igin, ikamet adresine goére yakin yatili okullarin olanaklari da
deserlendirilerek yeterli kontenjan gkanir.

IIkogretimlerini tamamlayan ancak gt nedenlerle orta gretime devam edemeyen
bireyler, uzaktan gretim yoluyla Milli Egitim Bakanlgl acik @&retim lisesi veya Milli Bitim
Bakanlgl Mesleki Acik Geretim lisesinde gitimlerini suirdirebilirler. Milli Egitim Bakanlg
Acik Ogretim Lisesi veya Milli Bitim Bakanlgl Mesleki Acik GBretim lisesine devam eden
ve Ozel gitime ihtiyaci oldgunu 6zel gitim hizmetleri kurulu karariyla belgelendiren
bireylerin ezitim sirecinde ve barilarinin dgerlendiriimesinde bu yonetmgin 24 Gncl
maddesindeki hiikimler gaultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Yuksek ¢gretimde 6zel gitim hizmetleri :

Orta ¢retimlerini tamamlayan 6zekgime ihtiyaci olan bireyler; RAM’, rehberlik ve
psikolojik dangma hizmetleri ylritme komisyonu rehberlik ve psikolojik dara servisi
tarafindan yuksekgietime yonlendirilirler.

Yuksek @retime girg sinavlarinda ve gerlendirmede bu bireylerin yetersizlik ttra ve
Ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kslarla is birli gi

yapar.
Yaygin egitimde 6zel gitim hizmetleri:

Ozel aitim kurumlart ile dger kurum ve kurulgiarda farkli konu ve surelerde
diizenlenen programlarla 6z&ittme ihtiyaci olan bireylere yoneliksgim hizmeti verilir.
Bu hizmetlerin yurutilmesindesasidaki hususlar dikkate alinir:

Yaygin gitim hizmetleri; bireylerin temel y@m becerilerini geftirmek, grenme
ihtiyaclarini kagilamak, onlarige ve meslge hazirlamak amacina yonelik programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi bigiminde yuratalir.

Yaygin eitim programlari, ailenin, bireyingtimine katilimini sglamaya ve temel
yasam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler icergekikde hazirlanir.



Yaygin gitim programlari; bireylerin gedim ozellikleri ve yeterlilikleri d@rultusunda
bulund@gu ¢evrenin imkanlari ve ipiyasasinin talepleri dikkate alinarak uygulargualikli
planlanir.

Yaygin gitim hizmetleri, illerde olgturulan il mesleki gitim kurulu ile resmi ve 0zel
kurum ve kurulglarin is birligi ile planlanir uygulanir.

Kaynatirma uygulamalari kapsaminda 6zgitiene ihtiyaci olan bireylerin gier resmi
ve Ozel kurum ve kurullarla yapilacaks birligi cercevesinde yaygirggim programlarindan
yararlanmalari sganir.

Ozel gitim okul ve kurumlarinda acilan yaygigigm programlarina katilan bireylerin
iase ve ibateleri gitimleri stresince bakanlikca kalanir. Ayrica, 6zel gitime ihtiyaci olan
bireylerin aile gitimi programlarina katilan birinci derecedeki yakinlari ya da velisayta
haktan yararlanir.

Yaygin eitim kurumlarinda 6zel gtime ihtiyaci olan bireyler icin 6zelggim siniflari
olusturulabilir.

Evde aitim hizmetleri:

Okul 6ncesi ve ilkgretim ¢aindaki 6zel gitime ihtiyaci olan bireylerdenggim-egitim
kurumlarindan dgrudan yararlanamayacak olanlara evgiéim hizmeti verilmesi esastir.

Bu hizmetlerin verilmesindesagidaki hususlar dikkate alinir.

Evde gitim hizmetleri 6zel gitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

Ozel gitim hizmetleri tarafindan evdesiim hizmeti almasina karar verilen bireylerin
kaydi, bir ilkGgretim okulu veya 6zel@tim okuluna/ kurumuna yapilir. Ve okula/ kuruma
devam etmaarti aranmaz.

Bu hizmetler, gezerek 6zegigm gorevi yapan gretmen tarafindan surddrulir. Ancak
bireyin ezitim ihtiyacglari d@rultusunda okul 6ncesi, sinif ve alagrétmenleri de
gorevlendirilir.

Evde gitim hizmetinden yararlanan birey, kayith bulugduokulda uygulanangietim
programlarindan sorumludur. Ancak BEP giime birimince, bu programlara dayali olarak
bireyin esitim performansina gore, ihtiya¢ duyglualanlarda bireyseljéirilmis egitim
programi hazirlanir.

Evde gitim alan bireyin bgari durumunun dgerlendirilmesi, kayitli bulundgu
okuldaki dger Ggrenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zgilie gore
deserlendirmesekli, yontem ve tekniklerindegietmen tarafindan gerekli ggiklikler yapilir
ve Ozel tedbirler alinir.

Evde gitim, ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi vgiemin her gamasinda
katilimlari sglanir.

Evde gitim sureci birey, aile ve gretmenin § birligi ile planlanir.

Aile, etkili bir egitimin gercgeklatiriimesi igin uygun gitim ortaminin hazirlanmasini
sglar. Bireyin evde gitim almasini gerektiregartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu
hizmet sona erdirilir.

Erken ¢ocukluk doneminde Ozel gitim hizmetleri:

Erken cocukluk dénemiggimi, 0—36 ay arasindaki bireyleri kapsayatitiendir.

Bu ezitim hizmetlerinin yurutilmesindesagidaki hususlar dikkate alinir:

Erken ¢ocukluk donemiggim hizmetleri, bu donemdekiggimin daha sonraki g@tim
kademelerinde istenilen hedefleregilmasindaki dnemi dikkate alinarak planlanir.



Erken cocukluk donemiggimi, bireyin egitimi ve bireyin gitimine katki sglamak
amaciyla ailenin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi yoluyla yapil

Erken cocukluk donemiggimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerekhide evde
yarataldr.

Erken cocukluk donemiggimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zatim
hizmetleri kurulu tarafindan yapilr. Erken cocukluk dénemindeki bireylerin sietigi
olmayan akranlariyla birlikteggtim almalarina yonelik tedbirler alinarak buna uygun
duzenlemeler yapilir veya acilacakgbrasiz birimlerde bu @tim hizmetleri verilebilir.

Erken cocukluk donemiggim hizmetlerinin planlanmasi ve yuruttlmesi icin 6ncelikle
bireyin ve ailenin gitim ihtiyaglari belirlenir.

Bakanlik, erken cocukluk dénemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile budreeyl
sunulacak hizmetlerin gercektailmesinde ilgili kurum ve kurulglar ile is birligi yapar.

Aile egitimi hizmetleri:

Aile egitimi, tim e&sitim kademelerinde bireyinggimine katki sglamak amaciyla aileye
verilecek her turlt rehberlik ve dgmanlik hizmetlerini iceren birgtimdir.
Aile egitimi hizmetleri yurutulirken a sagidaki hususlar dikkate alinir:

Aile egitim programlari; aile gitiminde esas olacak genel ilgi ve amaclagridttusunda
bireyin yetersizlgi, gelisim 6zellikleri, ezitim ihtiyaclari ve ailenin ihtiyaglarina uygun olarak
hazirlanir ve yaratalar.

Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 0zgtien hizmetleri kurulu
tarafindan yapilir.

Aile egitim programlari, RAM lar, 6zel@tim okul ve kurumlari, kayngirma
uygulamalari yapilan okullar tarafindan hazirlanir ve yurttaltr.

Aile egitim hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaclar gaultusunda bireysel, grup ya da
uzaktan gitim seklinde yuratalur.

Aile egitim programlari ailenin katilimiyla bir yilina planlanir ve aile ile bireyinsgim
ihtiyaclar dgrultusunda her yil yeniden gsirilerek uygulanir.

Aile egitim hizmetleri, kurumlarda yuratalir. Ancak, ihtiyag halinde bu hizmet evlerde
de yaratulebilir.

Isitme, gbrme ve ortopedik yetersizii olan bireyler icin agilan okul ve kurumlar;

Isitme, gbrme ve ortopedik yetersiiliolan bireyler, yetersizi olmayan akranlariyla
birlikte her tir ve kademede kawt@ma yoluyla gitim alacaklari gibi bu bireyler i¢in her tar
ve kademede, resmi ve 0zel gindizli ve/ veya yatil gigheokul ve kurumu agilabilir.

Bu okul ve kurumlarda egitim-6 gretim hizmetlerinin ytrutilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

A)Bu okul ve kurumlarda; ayni tir ve kademegeediim goren yetersizi olmayan
ogrencilerin takip ettt egitim programi uygulanir. Okul veya kurumlarda uygulangitira
programi temel alinarakzéencilerin BEP leri hazirlanir ve karilarinin dgerlendiriimesinde
BEP lerinde yer alan amag ve davgtam dikkate alinir.

B)Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesi, ifgétim ve yaygin gitimde 10, orta
ogretimde 15 @rencidir.isitme 6zurltler meslek liseleri ve ortopedik dzurliler meslek
liselerinde uygulamali atdlye ve laboratuar derslerinde gruplar ea f@zigrenciden
olusturulur.

C)Bu okul ve kurumlardaki grencilerin yetersizlik turleri dikkate alinarakjtme,
gorme ve zihinsel 6zurluler sinig@tmenleri géreviendirilir.



C)Bu okul ve kurumlarda ilk gretimin 1-5 inci siniflarinda dersler sinigr@tmenleri
tarafindan okutulur. Ancak 4-5 inci siniflarda; bedgtimi, muizik, gorsel sanatlar, din
kultart ve ahlak bilgisi, yabanci dil, bilgisayar dersleri ile modelajersleri alan
Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. 6-8 inci siniflarda ise dersler giegtidenleri
tarafindan okutulur.

D)isitme ozurliler meslek liselerinde ve ortopedik 6zirliler meslek liselerinde
uygulamali meslek derslerini yapilagatolyeler ve laboratuarlar bulunmamasi halinde
ogrenciler bu derslerle ilgili @timlerini diger mesleki ve teknik ortagdetim kurumlarinda
surdurarler.

E)isitme yetersizlgi bulunan @rencilerin eitim gordigti okul ve kurumlarda, grenciler
istekleri dgrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

Gorme ozarluler basimevi ve akam sanat okulu;

Gorme yetersizdii olan bireyler icin gerekli olan arag-gerec¢ vgeli materyallerinin
uretilmesi, ¢c@altilmasi, dgitiimasi ve gitim programlari ile yeni gitim —ogretim
yontemlerinin gektiriimesi amaciyla bakanlikga 6zetiem kurumlari acilir.

Gorme yetersizdii olan bireylerin gitimi icin gerekli olan; Talim ve Terbiye kurulunca
ilkogretim ve orta @retim icin kabul edilen ders kitaplarinin yani sira ayrica, kaynak kitaplari
edebi eserleri ve sanat eserlerinin, dergi, gazete gibi yaziliyaiiile yazi ile basar,
cogaltir ve dgitimini s&lar.

Bu bireylerin gitiminde kullanilan gitim-6gretim yontemlerinin ve @tim
programlarinin gedtiriimesi konusunda ¢aimalar yurttir ve korgan kitap kasetleri
hazirlatir.

Zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar;

Zihinsel yetersizlgi olan bireyler, yetersiz#i olmayan akranlariyla birlikte her tir ve
kademede kaysairma yoluyla gitimlerini sirdirebilecekleri gibi bu bireyler icin her tur
kademede, resmi ve 6zel gindizli 6zgira okul ve kurumlari agilir.

Orta duzeyde zihinsel yetersizgi olan bireyler icin agilan okul ve kurumlarda egitim-
Ogretim hizmetlerinin ydrutilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

Orta duzeyde zihinsel yetersgliolan bireyler igin agilan ilkgretim okullarinda,
bakanlik¢a hazirlanan ve ilgtetim programlarina denigh kabul edilen 6zel @tim programi
uygulanir. Bu gitim programi temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerigelodarinin
deserlendiriimesinde BEP lerinde yer alan amagc ve dayleandikkate alinir.

Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesi ve gkétimde 10 @rencidir.

1-8 inci siniflarda dersler sinigtetmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda beden
egitim., din kultird ve ahlak bilgisi, muzik, gorsel sanatlar dersleri ile 6-8 imeflarda
teknoloji ve tasarim dersi alag@tmenleri tarafindan okutulabilir. Alargtetmeni tarafindan
okutulan derslere sinifgdetmeni de katilir.

Agir dizeyde zihinsel yetersizgi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlarda
egitim- 0 gretim hizmetlerinin ylrutilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

Zorunlu @renim ¢&inda olup ilk@&retim programlarini takip edemeyecek durumdaki bu
bireyler i¢in acilan gitim ve uygulama okullarindaggencilerin, 6z bakim ve gunlik yam
becerileri ile glevsel akademik becerilerini ggirmek ve topluma uyumlarini g&mak
amaciyla bakanlik¢a hazirlangiizel gitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak
BEP hazirlanir. Bu bireylerin karilarinin dgerlendiriimesinde BEP lerinde yer alan amag ve
davranglar dikkate alinir.



Bu okullarda; tuvalet@timini kazanamansi yogun davraryg problemleri gosteren ve
grup eitimine uyum sglayamayan grencilerin grup gitimine hazirlanmasi amaciyla birebir
egitim uygulamasi yapilir. Birebirg@tim uygulamasi kapsamindakgi@nciler grup gitimine
katilmazlar. Bu grencilere verilecek @timin siresi ve haftalik ders saati sayisi 6zdtim
hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

1 ders saati 40 dakika olup, ders saati ve dersleghiia, Talim ve Terbiye kurulunca
kabul edilen haftalik ders gaum cizelgesine gore uygulanir.

Toplam alti saatlik gunliik gama suresinin ders, dinlenme, yemek v@gedietkinliklere
dagilimi okul yénetimince belirlenir.

Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesinde @edisiniflarda ise 8gencidir.

Dersler sinif gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda ise bedstima,
muzik, gorsel sanatlarg egitimi dersleri alan gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
ogretmenleri tarafindan okutulan derslere si@gifedmeni de katilir.

Egitim ve uygulama okulu programini tamamlayanlara ek 2 de yer giamee
uygulama okulu diplomasi verilir. Bu diploma, ortarétime devam etme hakkigamaz.

Otistik bireyler icin acilan okul ve kurumlar;

ilkogretim programlarinin amagclarini gerceleemeyecek durumdaki otistik bireyler
icin resmi ve 6zel guinduzli 6zedigm kurumlari agilir.

Bu kurumlarda egitim-6 gretim hizmetlerinin yurattlmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir;

Zorunlu @renim ¢a&indaki otistik bireyler icin agilan otistik gocuklagigm
merkezlerinde bireylerin 6z bakim ve gunltlgga becerileri ileglevsel akademik
becerilerini gektirmek ve topluma uyumlarini §iamak amaciyla bakanlik¢a hazirlagmi
Ozel eitim programi uygulanir. Bu temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylegarbarinin
deserlendiriimesinde BEP lerinde yer alan amac ve dayiandikkate alinir.

Bu okullarda; tuvalet@timini kazanamansy, yogun davrang problemleri gésteren ve
grup eitimine uyum sglayamayan grencilerin grup gitimine hazirlanmasi amaciyla birebir
egitim yapilir. Birebir gitim uygulamasi kapsamindakgi@nciler grup gitimine katilmazlar.
Bu ogrencilere verilecek @timin suresi ve haftalik ders saati sayisi 0Zdim hizmetleri
kurulu tarafindan belirlenir.

Bir ders saati 40 olup, ders saati ve derslergailghal, Talim ve Terbiye kurulunca kabul
edilen haftalik ders gatim cizelgesine gore uygulanir.

Toplam alti saatlik guinliik gama suresinin ders, dinlenme, yemek v@gedietkinliklere
dagilimi kurum yodnetimince belirlenir.

Dersler sinif gretmenleri tarafindan okutulur. 4—-8 inci siniflarda ise beggme,
muzik, gorsel sanatlag egitimi dersleri alan gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere sirgfeimeni de katilir.

Otistik cocuklar gitim merkezi programini tamamlayanlara otistik cocukitim
merkezi diplomasi verilir. Bu diploma, ortgr@time devam etme hakkigamaz.

Ustiin yetenekli bireylerin ggitimi amaciyla acilan kurumlar;

Okul 6ncesi, ilk@retim ve orta @retim ¢aindaki Ustin yetenekligiencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerinigeérek en Ust diizeyde kullanmalarini
salamak amaciyla bakanlik¢a belirlenen gundizlt 6ggine kurumlar agilir.



Bu kurumlarda egitim-6 gretim hizmetlerinin yuUratilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir;

Bireysel gitim- 6gretim yapilmasi esastir. Ustlin yeteneldigncilerin egitiminde,
sosyal ve duygusal geitn buttnlik icerisinde ele alinir.

Kurumdaki itim- dgretim etkinlikleri, @rencilerin devam ettikleri 6rgunggim
kurumlarindaki programlara destek olagakilde planlanir ve yarttalir.

Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgugigem kurumlarinda izledikleri program
ile kurumdaki yapacaklari ¢camalar arasinda paralellik g@anir.

Ogrencilere, gelegee yonelik dginme, tahminlerde bulunma ve bunlari tatak
calismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

Egitim- Ogretim etkinlikleri &srencileri dstan yonelimli ve yonetimini bir disiplin ile
denetim yerine i¢cten odaki disiplin ve denetim argiayigelstirmeye yonelik olarak
duzenlenir.

Ogrencilere, kapasiteleri dlgiisiinde benlik giatii ve iletisim becerileri kazandirilir.

Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve Uretici diinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal bir
anlaysla tlke kalkinmasina katkida bulunacakilde gelgtirilir.

Ogrencilere, Turkge yi déru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

Ogrencilere, @renme, argtirma, problem ¢ézme ve gansiz karar verme becerileri
kazandirilr.

Egitim- 6gretim stureci; @renci, veli, okul ve kurumursibirliginde devam ettirilir.

Birden fazla yetersizji olan bireyler icin agilan 6zelgim kurumlari zorunlu grenim
¢agindaki birden fazla yetersigii olan @renciler igin gunduzli 6zelggim okul ve kurumlari
ya da Ozel @tim okul ve kurumlari biinyesinde 6zeliem siniflar acgilabilir.

Bu 0Ogrencilerin egitimlerini sturdurdukleri siniflarda, e gitim- 6 gretim hizmetlerinin
yuratilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

Ogrenciler ilkasretim programlarini veya yetersizlik tiriine gére hazirlanan @aine
programini takip ederler. gencilerin BEP leri, takip ettiklerigtim programi temel alinarak
hazirlanir. Bu bireylerin arilarinin dgerlendiriimesinde BEP lerinde yer alan amag ve
davranglar dikkate alinir.

Programi tamamlayansgencilere, ilk@retim diplomasi veya takip ettikleri 6zetigm
programini tamamlayansiencilere verilen belge verilir.

Bu siniflarda ayni tur ek yetersigliolan @srenciler eitim gorar.

Bu siniflarda, gretmenlerden birinin grencilerin ek yetersiziine gére gérme sitme ve
zihinsel 6zurluler sinif gretmenleri arasindan goéreviendirilmesine dikkat edilir.

Siniflarin mevcudu en fazla gi@nciden olgur.

Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tirt dikkate alinarak uyggmeiim yontem ve
teknikleri ile arag-gere¢ vezgim materyallerinin kullanilmasi, uygurggim ortaminin
salanmasina dikkat edilir.

Ogrencilerin gitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarini en aza indirmek
amacilyla personel, arag- gerec gé@im materyallerini iceren hizmetlerin g@anmasina
yonelik gerekli tedbirler alinir.

Ozel asitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan is okullar:

ilkogretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki orgefim programlarina devam
edemeyecek durumda olan ve 2%igdan gin almamgidzel gitime ihtiyaci olan bireylerin
temel ygam becerilerini gejtirmek, topluma uyumlarini gamak, § meslge yonelik bilgi
ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve gzekullar agilir.



Bu okullarda egitim- d gretim hizmetlerinin yuritilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir;

Is okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninglagitimi uygulamalarinin da yer
aldigl egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir vgléine
basarilarinin dgerlendiriimesinde BEP lerinde yer alan amag ve dayi@mdikkate alinir.

Personel ve@tim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan bireyler
icin 6zel itim siniflari acilir. Zihinsel yetersi&i olan bireyler i¢in agilansiokullarinda
boyle bir uygulamaya yer verilmez.

Sinif mevcutlari en fazla ongilen olwur. Is okullarinda dersler gérmesiime ve
zihinsel 6zurluler sinif gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak bedegitieni, gorsel sanatlar,
muzik dersleri ile laboratuar dersleri alagrétmenleri tarafindan okutulabilir. Alargtetmeni
tarafindan okutulan derslere singrétmeni de katilir.

Bu kurumlarda ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslgimadaTalim ve
Terbiye kurulunca kabul edilen haftalik ders saagilda cizelgesine gére uygulanir. Gunluk
calisma suresinin ders, dinlenme, yemek vigedietkinliklere dgilimi okul yonetimince
belirlenir.

Programin stresi 4 yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akddeihgi ve
beceriler ile uygulamalsiegitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirilir.ikinci, Ggtinct ve dorduinct siniflarda ise akademik bilgi ve becerilerin
kazandirildg! dersler ile uygulamal atolye dersleri verilir.

Uygulamali § egitimi dersleri, ¢cevrenin sosyal, kilttrel, ekonomik 6zelliklerigegtlar
ile istihdam imkanlari dikkate alinarak belirlenir.

Is yerine yerlgtirilen bireyler kiltir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda,
uygulamali beceri@timini ise dort giing yerlerinde gitim gorirler.Is yerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okuldazgimlerine devam ederler.

Is yerine yerlatirilen bireyler, 5/ 6/1986 tarihli ve 3308 sayill meslegitien kanunun
cirak @rencilere verdii haklardan yararlanirlar.

izleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinoinusda birg
yerine yerlatirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler igin birinci siniftan itibaren de i
yerine yerlgtirme karari alabilir.

Bireylerin is yerine yerlgtirilmesi karari bir aylik deneme siresi sonunda kesinle

Bireylerin is yerine yerlgtirilebilmesi icin velisinden ek 4’de yer alapyerine
yerlestirilecek @grenciler icin veli muvafakat name belgesi alinir.

Is yerine yerlgtirilen bireyler; & yeri koordinator gretmeni tarafindan tarafindan
duzenlenen ek 5'te yer alagirénciyi is yerinde gozleme ve izleme formu ikweren
tarafindan diizenlenen ek-6'da yer alga yerlgtirilen 6grencilerin devam cizelgesi dikkate
alinarak izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

Ise ya dag yerine uyum sglayamayan bireyler bireyler icin gerekli dizenlemeler
yapilarak tedbirler alinir. Ancak, alinan tim tedbirlergman uyum sorunu devam eden
bireylerin k yeri, is yeri koordinatortinin dnerisiyle kurul tarafindarggérilir veya bu
bireyler gitimlerine okulda devam ederler.

Okulun imkéan vesartlari uygun oldgu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

Donem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireéetele yer
alan § okulu diplomasi verilir. Bu diploma yukselgi@time devam etme hakkigamaz.
Ancak bu diplomase girerken orta gretimden mezun olanlara haklardan yararlaniimasini
salar.

Programi tamamlayamayan bireyler, yaygiiien programlarina,se ve mesi|ge
yonlendirilirler.



Ozel agitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan is egitim merkezleri

Zorunlu @renim ¢&i disinda kalan ve genefgim programlarindan yararlanamayacak
durumda olan 6zelggtime ihtiyaci olan bireylerin; temel yam becerilerini geftirmek,
topluma uyumlarini ggamak ve § ve meslge yonelik becerileri kazandirmak amaciyla farkli
konu ve surelerde meslek kurslarinin dizenigimgismi ve 6zel yayginggim kurumlari
actlir.

Bu kurumlarda egitim- 6 gretim hizmetlerinin yuruttlmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir;

A)s egitim merkezlerinde akademik bilgi ve becerilerin yanindegitimi
uygulamalarinin da yer algliegitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP
hazirlanir bireylerin bgarilarinin dgerlendiriimesinde BEP lerinde yer alan amag ve
davranglar dikkate alinir.

BPersonel ve@tim ortaminin uygun olmasi durumunda farkh yetersizlikleri olan
bireyler icin 6zel gitim siniflari acilabilir.

CBIr kurs programi en az bdursiyer olmasi durumunda acllir.

CPBu kurumlarda sinif mevcutlari en fazla ogi#en olgur. Ayni kurs programina
devam edecek kursiyer sayisi ogidten fazla oldgunda kursiyerlerin y@g bireysel ve gegim
Ozellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak birden fazla sinitigtiurulabilir.

E) Bu kurumlarda dersler gormgjtme ve zihinsel ozurltler sinifgdetmenleri
tarafindan okutulur. Ancak bedepitmi, gorsel sanatlar, mizik dersleri ile atdlye laboratuar
dersleri alan gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alargietmeni tarafindan okutulan derslere
sinif Ggretmeni de katilir.

F) Kurs programlari, ¢cevrenin sosyal, kultirel, ekonomik ozelliklegardari ile
istihdam imkanlari dikkate alinarak acllir.

G) Kurslarin siresi, programin icgime gore en az bir en fazla tgrétim yili olarak
belirlenir.

G) Kurumun imkan veartlari uygun oldgu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

H) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslgrlmdaTalim
ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik dergitian cizelgesine gore uygulanir. Gunluk
calisma suresinin ders, dinlenme, yemek vigedietkinliklere dgilimi okul yonetimince
belirlenir.

I) Bakanlik¢a hazirlanan programlarigiddaki programlar; il millt gitim mudurligu
tarafindan onaylanir ve bir 6rgieBakanlga gonderilir.

i) Acilacak kurslarin tiirleri ile alinacak kursiyer sayilari ve yetiiri, kurum
tarafindan en az iki ay dnceden duyurulur.

J) Bir kurs programini tamamlayan kursiyer, farkli bir kurs programindan da
yararlanabilir.



K)Bir kurs programini tamamlayan kursiyere Ek-8'de yer d$aggitim Merkezi
Kurs Bitirme Belgesi verilir. Ancak, bu belge meslekitien merkezlerince verilen belgeye
denk deildir

L) Kurs icin bavuru, kontenjandan fazla ise daha 6nce kurs programindan
yararlanmayanlara éncelik verilir.

M) Kurs programini tamamlayan bireylegdr yaygin gitim programlarina,se ve
meslge yonlendirilirler.

Bireysellestirilmi s egitim programi:

Bireysellatirilmi s egitim programi, 6zel gitime ihtiyaci olan bireylerin gedim
Ozellikleri, gzitim performanslari ve ihtiyaglari goultusunda hedeflenen amaglara yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destgitim hizmetlerini de iceren 6zelgim
programidir.

Egitim planinda yer alan yillik amaglar vgréncinin takip eti egitim
programi/programlari temel alinarak belirlenen kisa dénemli amaglar

Ogrencinin alacgl destek gitim hizmetinin turd, siresi, sig ve bu hizmetin kimler
tarafindan nasil ganacaini,

Ogretim ve dgerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arag-geregitiere
materyallerini,

Egitim ortamina ilskin diizenlemeleri,

Davrang problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygusknac
yontem ve teknikleri, grencinin kgisel bilgilerini icerir.

Bireysellatirilmi s egitim programi, Ozel Eitim Degerlendirme Kurulu ve BEP
gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanir.

Bireysellatiriimi s egitim programi, @renci igcin hedeflenen amaclarin gercgkie
diizeyi dgrultusunda dgerlendirilir. Birey icin hazirlanacak yeni bireysediiimi s egitim
programinda ve bireyin yonlendiriimesinde BEP’ gkiln dezerlendirmeler esas alinir.

Kayit kabul,

Ozel &itime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda 6zgfie
hizmetleri kurulu tarafindan yegegrme karari alinmy olmasisarti aranmaz. Ancak, bu
bireyler icin yerlgtirme karari alinmasi konusunda okul/kurum yénetimi gerekli resmi
islemleri balatir. Osrencinin kayitli oldgu okul veya kurum, yerigirme kararina uygun ise
ogrenci bulundgu okul ya da kurumdagdenimine devam eder. Farkli bir yegleme karari
olmasi halinde isegsencinin yerlgtirme kararina uygun okula nakli konusunda gerekii
islemler yapilir.

Zorunlu @renim ¢c&indaki 6zel gitime ihtiyaci olan bireyler i¢cin glinduzli okul ve
kurumlara kayitta tuvaletz@gimi kazanmg olmasarti aranmaz.



Kayit icin gerekli belgeler;

Okul ve kurumlara kayitlardssasidaki belgeler istenir:
a) Nufus cuizdani sureti.

b) ikamet belgesi.

c) Fotagraf.

¢) Yatili okul ve kurumlar igin sgik kurulu raporu

d)Orta@retim kurumlar ile § okullarina kayitta ilk@retim diplomasi.

e)Yerlestirme karari alinmy 6grenciler igin 6zel gitim hizmetleri kurulu kararinin bir
sureti.

Devam zorunlulugu;

Egitim ve uygulama okullari, otistik gocuklagi@m merkezleri ve ¢ okullarina devam
eden @renciler, okul yonetiminin en az iki defa yazil uyarisingnman mazeret
gostermeksizin 7Gigund surekli devamsizlik yapmalari durumunda grefcilere
devamsizliklarindan dolayi sinif tekrari yaptirilir.

iki yil ust tste devamsizlik nedeniyle sinifta kalgredcilerin kaydi siliniris egitim
merkezlerinin kurs programina mazeret gostermeksizig ganu sirekli devam etmeyen
kursiyerler izleme ve yoneltme kurulu tarafindan programdan cikaatilirl
Nakil,

Okul ve kurumlara nakilslemlerinde gagidaki esaslara uyulur:

a) Ozel gitime ihtiyaci olan bireyler icin agilan ilgetim okullarinin hazirhk siniflarina

devam edengiencilerin zorunlu haller dinda ilk Gi¢ aydan dnce nakli yapilmaz.

b) Ayni tir ve kademedeki 6zegi@m okul ve kurumlari arasinda nakillerde yeni bir
yerlestirme karari istenmez.

Ogrenim suresi;

IIk6gretim programlarina denk olmayapitim programlarinin uygulangi okul ve
kurumlara devam edergiencilerden, zorunlugenim ¢& sonuna kadar sekizinci sinifi
bitiremeyenlere grenimlerini tamamlamak tzere en ¢ok igrétim yili daha okula devam
etme hakki verilir.

Ucretsiz Gile yemesi;
Yatili veya gunduzlu 6zelggim okul ve kurumlarinda gunduzli olarak okuyan ve

parasiz yatililikartlarini tgiyan @Grencilere genel bitceden kdanan 6édenekle (cretsiz
olarak @le yemei verilir.



Ozel aitim giderlerinin kar silanmasi;

MillT E gitim Bakanlginin gozetim ve denetimi altinda olan 6zgiien ve rehabilitasyon
merkezlerine devam etmeleri uygun gorilen 6zurlt gocuklarin (zihinsel 6zddijar
kosulu aranmaz) @tim giderleri Milli Egitim Bakanlginca kagilanacaktir.

(bakiniz: Millt Egitim Bakanlgi'nin 26.06.2006 ve 30.06.2006 tarihli yazilar)

Ozurlulerde mesleki rehabilitasyon;

Mesleki rehabilitasyon: Ozurlileriggiicti piyasasinda ihtiyag duyulan, ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklerde yatilerek istihdamlarini kolaylgtirmak ve mesleklerinde
ilerlemelerini sglamak amaciyla devamli ve koordinasyon icinde sosyal ve tibbi
rehabilitasyon, mesleki rehberlik, megehazirlik, meslek edindirme, ggirme ve
desistirme ezitimi, ise yerlatirme ve takibini, amaclamaktadir.

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin acilmasi, devri, nakli, kapatilagagersonel
gorevlendirmesislemleri Milli Egitim Bakanlgl Ozel Gsretim Kurumlari mevzuatina goére
yuratalur. Ancak, 6zel mesleki rehabilitasyon merkezinin agilabilmesi igriye Is
Kurumu il muddrltklerinden de uygun g@ristenir.

Merkeze, bgvuruda daha sonra ilave edilecek 6zir gruplari icin de ayrica izin alinir.
Hizmet verilecek her bir 6zur grubu igin rehabilitasyon ve kurs programi aazirMerkezin
fiziksel sartlari ve donanimi hizmet verilecek her bir 6ztr grubuna uygkitde dizenlenir.
Mesleki esitimini tamamlayan 6zurltlerin merkez tarafindan Turkiye Is Kurumunat kayi
yaptiriimasi icin bildirilmesi gerekir.

Merkeze 6zurlt kabult:

Tarkiye Is Kurumu Genel Mudurdiiine kayith ve mesleki rehabilitasyon hizmetinden
yararlanmak isteyen 6zurltleri Turkiye Is Kurumu il mudgiiveyaSube Mudurligl bu
hizmeti alabilecekleri merkezlere yonlendirir. Ozurligdadan merkeze gaurdugunda ilgili
merkez bunu Turkiye Is Kurumu il mudigiine veya Turkiye Is Kurumgube maduarlgine
bildirmekle yukumludur.

Merkeze kabul edilecek 6zurlulerde aranagattlar ve istenecek belgeler Turkiye Is Kurumu
Genel Mudurligune kayith ve mesleki rehabilitasyon hizmetinden yararlanmak isteyen
Ozdurluleri Tarkiye Is Kurumu il madaril veyaSube Mudurligl bu hizmeti alabilecekleri
merkezlere yonlendirir. Ozurli gaudan merkeze aurdugunda ilgili merkez bunu Tiirkiye
Is Kurumu il madurlgune veya Turkiye Is Kurumgube madurlgtne bildirmekle
yakamludar.

Merkeze kabul edilecek Oztrlilerde aranacalgartlar ve istenecek belgeler.
(1) Merkeze katilabilmek igin;
a) En az %40 oraninda 6zirlt olmak,

b)Kuruma kayith olmak,
€)15 yasini bitirmg olmak, gerekir.



(2) Kabulde gerekli belgelersunlardir;

a) Kimlik belgesi orngi,

b) Ikametgah belgesi,

c)Salik Kurulu raporu ya da 6zurlt kimlik belgesi,
¢) Iki adet vesikalik fotgraf,

d)Var ise son grenim belgesi.

Merkezden 6zurlindan ayrilmasi:
Merkezden 6zurlinin ayrilmasi asagidaki durumlarda gerceklesir;
a) Ozurltnin istegi,

b) Merkez madurlugu tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanliglik oldugunun tespiti veya merkezin
isleyis ve diizenine aykiri hareket edilmesi hallerinde 6zurltintn iligigi kesilir.

Yuksek ggretime devam eden grenciler icin danisma ve koordinasyon birimleri:

Ozurlt Grencilerin Universite gtimlerini daha kolay siirdirebilmelerini gamak
amaclyla, Yiiksek gretim Kurulu biinyesinde Oziirliler Dama ve Koordinasyon Birimleri
kurulacak. Bu birimler aracg ile 6zurlt @&rencilerin gitim materyalleri daha kolay temin
edilebilecek. (Bakiniz ilgili yonetmelik) 20-06 tarihli 26204 sayili resm1 tgalee
yayimlanarak yururlgie girmitir.

Ozurliler dargma ve koordinasyon birimi Y ikseftetim Kurulu bunyesinde; 6zirll
universite @rencilerinin @renim hayatlarini kolaykirabilmek icin arag-gere¢ temini, 6zel
ders materyallerinin hazirlanmasi, 6zurlulere uyggitira, arsstirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasinin temini gibi konulardasgadik, yapilacaksiemlere esas olmak
Uzere komisyona raportorlik yapmak, komisyonun giimii almak, konuya gkin

Yuksekd@retim Kurulunun goriiini almak tizere Oziirliler Dama ve Koordinasyon Birimi
kurulur.

Ozurlii 6grenci danisma merkezi:

Ogrenci Secme ve Yernérme Merkezi biinyesinde Ozurliggenci Dangma Merkezi
olusturulur. Merkezin ¢cakma usul ve esaslarigenci Segcme ve Yeggrme Merkezi
Baskanliginca belirlenir.

Ozurli O grenci Danisma Merkezinin gérevleri sunlardir:

a) Yuksek@retim programlarindagienim gormek isteyen 6zurl(gtencilere grenim
gorebilecekleri program hakkinda dgmanlik yapmak.

b) Universitelerin 6ziirli grenciler icin acilmy yiksek@retim programlari listesini,
Yukseka@retim Kurulu ve yuksekgretim kurumlari ile gbirli gi yapmak suretiyle okturmak
ve OGgrenci Segme ve Yegrme Sinav Kilavuzuna konu ile ilgili hukiimleri koymak.



c) Universitelerin dgrudan 6zirlt grenciler icin aciimangiancak 6zurlu grencilerin
Ozrune gore grenim gorebilecg yuksek@retim programlari listesini Yuksekgetim Kurulu
ve yuksekgretim kurumlari ile gbirli gi yapmak suretiyle okiurmak.

¢) Ozurlu @&renciler igin acilacak yilksekéetim programlarinin belirlenmesinde
degerlendiriimek tGzere, her yil yapilan 6zurlgrénci bavuru listesi ve dgerlendirme
sonuglarini Yuksekgretim Kurulu Bgkanligina bildirmek.

Yuksekogretim kurumlari 6zurlt 6 grenci birimleri:

Yuksek@retim kurumlari tarafindan bir rektdr yardimcisi sorumguinda, 6zarl
Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlkila i
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin f&nmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak cabmalar planlamak, uygulamak, gaifmek ve yapilan ¢cajmalarin sonuclarini
deserlendirmek tizere, mediko-sosyaghl, kultir ve sporgleri daire bakanligina bal
0zurlt @renciler birimi olwturulur. Birimin ¢alsma usul ve esaslari yuksekétim
kurumlarinca belirlenir.
Yuksekdgretim kurumlari 6zurlti 6 grenci birimlerinin gorevleri :

a) Yuksek@retim programlarina kaydi yapilan dzurlgréncilerin &renimlerini
surdurdukleri sirada intiyaclarini kglamak ve kagilasabilecekleri engelleri ve bunlara kar
alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak icin ¢6zim dnsuitenak,
gerekli dizenlemeleri yapmak.

b) Ozurlii olan tniversitegiencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyall
yasamlarini engellemeyecek bicimdgrétim programlarini diizenlemek icin hem 6zurla
Ogrencinin devam et egitim ortaminin diizenlenmesini@amak hem de 6zurlulere yonelik
arac gerecg temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, 6zurlilgrengitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.

c) Yuksek@renim diizeyindeki grenci ve @retim gorevlilerine yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak,gietim gorevlilerine 6zur ve 6zurliyd, bunun getgidinirlihklari
ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiiman hazirlanrakdb#eyini
arttirmak, ilgililere dargmanlik hizmeti vermek, gerekiidurumlarda hizmet ici@tim
sglamak.

¢) Bu konularda program ve projeler ggélimek.

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yuratmek, yillik butce tasarisi ve yillik
faaliyet raporunu hazirlayip pi bulundysu rektor yardimcisina sunmak.

e) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler dizenlemek.

f) Yuksek@retim kurumlari 6zurlt grenci biriminin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yegiaighiversitelerde
okuyan Ozurlt grencilerin sorunlarini ve isteklerini dilek getirmelerine olanaiagn, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir web sitesi glurmak.

g) Aldigl kararlar ve belirledii stratejilerin uygulanmasini denetlemek.



&) Maddi guclgl bulunan 6zurlt grencilerin yardimci arag gereclerinin tcretsiz temini
yonunde cadmalarda bulunmak.

h) Ozurlulerle ilgili ders ve gitim programlarinin yiiksekgietim kurumlarinin lisans
programlarina alinmasi yonunde karar alip, uygulanmasitarsak.

1) Buttin @rencilerin adil ve dgru bir sekilde 6lgme ve deerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat aitli gini sgglamak ve gitim surecini 6zurlt grenciler icin de anlamli hale getirmek
icin; 6zurlt @rencinin sinavla ilgili siire, mekéan, materyal, refakatci ve 6zrigasiodan
kaynaklanan farklliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, déresleri yapmak.

i) istihdam olanaklari ve mesleklerakin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlayarak/hazirlattirarak bunlarin 6zurigréncilere ulatinimasini sglamak.

j) Osrenci Segcme ve Yerdrme Merkezi Bakanligina bildirilmek tizere, @enci
Sec¢me Sinavi Raurular dncesinde 6zurliggencilerin &renim gorebilecgl yuksek@retim
programlari ile ilgili rapor hazirlamaktir.

DORDUNCU BOLUM

BAKIM H iIZMETLER i

Bakim hizmetlerinden yararlanabilmek igin:

Sosyal givence olsun veya olmasin, net asgari Ucret tutarinin tcte ikisimata dlir
gelire sahip olmak kaydiyla, Tamsékkillli devlet hastanelerinden alinacgk @&zurltluk
ibaresinin yer aldy saslik kurulu raporu ileil Sosyal hizmetler Mudurgii'ne bgvurmak
gerekir.

(Bakiniz, bakima muhtag¢ Oztrlulerin tespiti ve bakim hizmeti esaslarinirebaiiesine
iliskin yonetmelik ) Tarih: 30 Temmuz 2006

Bakima Muhtag¢ 6zurlu:

Ozurluluk siniflandirmasina gorglaozirli oldgu belgelendirilenlerden, giinlitk
hayatin akiimis, tekrar eden gereklerini 6nemli dlgtide yerine getirememesi nedeniyle
hayatini bgkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecgdmadilan
kisilerden, sosyal glivencesi olsun veya her ne adla olursa olsun gelirleri tdyplaaylik net
asgari Ucret tutarinin tgte ikisinden daha az gelire sahip olan, ailesini kaybktnhar ile
ailesi ekonomik veya sosyal yoksunluk i¢erisinde bulunanlardir.

Bakim Raporu:
Bakim hizmetleri desrlendirme heyetinin, bakima muhtag 6ztrlunigmskl bakim

hizmetlerini, sglik durumunu ve psiko-sosyal durumunu dikkate alarak hazgladibakima
muhtag 6zurlinin bakim ihtiyaclarinin tespit egidaporu,



Bireysel Bakim Plani: 6zurlinin bakimingkin fiziksel, psiko-sosyal ve benzeri
alanlarda yganan sorunlari, bu sorunlarin sebepleri ve tespit edilen veriler dikkate alinarak
hangi alanlarda ve stirecgte bakima ihtiyacglarinin @idun belirlenmesi, belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda yapilabilecek ¢cgitnalari iceren ve genel ¢cercevesi Genel Mudurltkce
belirlenen plani sosyahceleme Raporu: Sosyal gahacinin, 6zurlii ve ailesi bulunduklar
ortamda yapaga gozlem, goréme ve inceleme sonucunda hazirlagacazurlinin fiziksel,
zihinsel, psiko-sosyal 6zelliklerini ve 6zriingkiin dnceki vesimdiki durumunu, 6zurli ve
ailesinin psiko-sosyal ve ekonomiksklarina iliskin dezerlendirmeleri iceren raporu ifade
eder.

inceleme ve tespit:
Bakima muhtac¢ ozdrlilerin incelenmesi il/ilge mudurltklerinin sorunguhdadir.

Il/ilce mudurliguine bildirimi yapilan ve bu yonetmgin 6 nci maddesinde belirtilen
belgeleri tamamlanan 6zl ve ailesi hakkinda sosyal inceleme raporu dize&dsyal
inceleme raporunda 6zurltinin bakim ihtiyaci gladuwun belirtiimesi halinde, dosya bakim
ihtiyacinin dgerlendirilmesi igcin bakim hizmetleri gerlendirme heyetine génderilir. Heyet
bakima muhtac 6zurliyl ikametgahinda ziyaret ederek, bakim raporunu hazirladilrark
ve kimsesiz ozurltlerin bakim hizmetlerinden yararlanmak icin gerekeelieél
tamamlayamamasi durumundiaMiidiirliigi’'nce belgelerin tamamlanmasi icin yardim
sgzlanir. Bakima muhtag 6zurlinin veya ailesinin bakim raporuna itiraz etmesi hdinade, i
talebi il mudurliglince dgerlendirilir, gerek gorilmesi halinde yeniden rapor hazirlanmasi
icin bakim hizmetleri dgerlendirme heyeti gérevlendirilir.

Sosyal inceleme raporunun hazirlanmasi sirecinde, 6zurlinin veya ailesinin;

a)Kendi aylik gelirinin veya ailesinin toplam aylik gelirinin aile ferdyssina bolinmesi
neticesinde Ozurliye dén payin bir aylik net asgari ticretin tgte ikisinin altinda olmasi
halinde ekonomik yoksunluk,

b)Yasanilan cevresi ile sosyal glarinin zayif olmasi, ihmal ve istismar edilmegitien
ve sglik gibi hizmetlere ulgamamasi hallerinde sosyal yoksunluk iginde gidkabul edilir.

Istenecek belgeler:

Bakima muhtag¢ 6zdrlinin pairusunda, 6zdrliden, ailesinden veya yasal temsilcisinden
asagidaki belgeler istenir:

Vukuatll nifus kayit 6rng,
Ikametgah belgesi,
Sa&slik kurulu raporu,

Sosyal inceleme raporunun hazirlanmasindan sonra verilecek belgeier
a) Gelir durumuna ikkin beyani ve ilgili belgeler,

b) iki adet vesikalik fotpraf,
c)Varsa @renim durumunu gosterir belge veya sureti,



d) Ozurlinuin vasisi var ise, vesayete ve vasi atanmasikia ifhahkeme karari,
e)Anne babanin b@nmg olmasi halinde, b@nmaya ilgkin mahkeme karari,

Bakima muhtac 6zurlinun bildirimi:

Mulki amirler, s&lik kuruluglari, kdy muhtarlari, genel kolluk kuvvetleri ve belediye
zabita memurlari, ¢evrelerinde bulunan bakima muhtac 6zurltleri bakim hizrrosteri
yararlandiriimasi amaciyla il/ilge mudurltklerine bildirebilirleryréca, dger kamu kurum ve
kuruluslari, vatandglar, 6zurlilerin kendileri veya akrabalari da bildirimde bulunabilirler.

Ozurltnun bildirimini miteakiben 6zirlii veya talep edilen hizmetler hakkinda bildirimde
bulunan ksi ile il/ilge mudtrliklerinde 6n goiime yapilir. Bakima muhtag 6zurlinin bakim
hizmeti talebi dgrultusunda bakim hizmetleri talep formu duzenlenir.

Bakim hizmetlerinin verilmesi:

Bakim hizmetleri, 6zirlintn veya ailesinin tercihine gore; Genel Mugébiazl bakim
ve rehabilitasyon merkezlerinde, Genel Mudgiii izni ile acilan dier resmi kurum veya
kuruluslara ait merkezlerde, gercek veya 6zel hukuk tizdekine ait 6zel bakim
merkezlerinde veya bakima muhta¢ 6zurlintn ikametgahinda verilir.

Bakim hizmetini verecek olan bakim merkezleri, bakim hizmetlgediendirme
heyetince hazirlanan bakim raporiggddtusunda bakima muhtag 6zurlinin bireysel
Ozellikleri de dikkate alinarak bireysel bakim planini hazirlar.

Bakim hizmetinin 6zurlintn akrabalari tarafindan verilmesi durumunda bakim rezmetl
deserlendirme heyeti bireysel bakim planinin uygulanmasi konusunda bakim hizmetini
verecek kgiye rehberlik eder.

Bakim dcreti il mudurlgince 6denen bakima muhtag 6zurlinin vefat etmesi halinde,
bakim hizmetini Ustlenen 6zel bakim merkezi veya akrabasi en gegcginbeginde durumu
il mudurligtine bildirmek zorundadir. Aksi takdirde sorumlular hakkinda hukuki veya idari
islem yapilir.

Bakim Ucreti il mudurlgiince 6denen ve ikametgahinda bakilan 6zdrlinin ikametgah
adresinin dgismesi halinde, yeni ikametgah adresinin bakimini tstlenen 6zel bakim merkezi
veya akrabasi tarafindan en gec¢ opidi@n icinde il madurlgine bildirilmesi zorunludur.

Aksi takdirde sorumlular hakkinda hukuki veya idalem yapilir.

Bakim turleri ve tcret demesekilleri:
Bakim tarlerisunlardir:

Bakim hizmetlerinin Genel Mudugé bali bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde
verilmesi: Bakima muhtac¢ 6zirlinin veya ailesinin talep etmesi ve kapasiyguim oimasi
halinde, bakim hizmetleri Genel Mudugkibali bakim ve rehabilitasyon merkezlerinden
alinabilir.

Bakima muhtag 6zurltinin veya ailesinin talep etmesi ve merkezin kabul etmedehali
bakim hizmeti Genel Mudurgiin izni ile agiimg olan dger resmi kurum ve kurugiara ait
bakim merkezlerinden alinabilir.

Bakima muhtag¢ 6zdrlinin veya ailesinin talep etmesi ve 6zel bakim merkezinin kabul
etmesi halinde, bakim hizmeti Genel Mudgtla izni ile agiimg olan 6zel bakim
merkezlerinden alinabilir. Bu durumda 6zurltlere sunulan bakim hizmetiigarda, bakim
Ucreti merkeze il muduru tarafindan aylik olarak 6denir.

Bakima muhtag¢ 6zurltndn veya ailesinin talep etmesi halinde, bakim hizmeti genel
mudurligiin denetimi ve rehbeginde 6zurlinin akrabalari veya bakici personel tarafindan
bakima muhtag 6zirlinin ikametgahinda verilebilir. Bu durumda 6zurltlere sunulan bakim



hizmeti kasiliginda, bakima muhtag¢ 6zurltinun akrabalarina veya bakici personeli istihdam
eden 6zel bakim merkezine il mudi@litarafindan aylik olarak 6denir.

Bakim Gcretleri:
Bakima muhtag 6zurlulere verilecek bakim hizmetiskamnnda 6denecek Ucret tutarlari
asagida belirtilmistir.

a)Yatil bakim merkezlerinden, giinde yirmi dort saat sureyle bakim hizraati a
Ozarluler icin iki aylik net asgari Ucret tutarinda,

b) Gunduzli bakim merkezlerinden, glinde sekiz saat sureyle tam gin hizmet alan
OzdurlUler icin bir aylik net asgari Ucret tutarinda,

c) Gunduzli bakim merkezlerinden, glinde dort saat sireyle yarim gun bakim hizmeti
alan ozdarluler icin bir aylik net asgari tcretin yarisi tutarinda,

¢) Ginduzli veya yatil bakim merkezlerinde istihdam edilen bakici personetdaraf
0zurlinin ikametgéhinda ginde dort saat sireyle yarim giin hizmet alan oztiribekign
merkezine bir aylik net asgari tcret tutarinda, akrabalari tarafindan giimdelrt saat
sureyle bakilan 6zurliler icin bir aylik net asgari Gicret tutarinda 6gamaér.

Odeme usul ve esaslari:
Bakim hizmeti kagpiliginda yapilacak ddemelerin usul ve esaskagida belirtiimistir.

Bakima muhtag¢ 6zirliye akrabalari tarafindan ikametgahinda bakim hizmetinin
verilmesi durumunda, bakim Ucretiagidaki belgelere istinaden bakim hizmetini veren
kisiye, bakim hizmetinin verilmesini takip eden ay i¢inde il mudtiiltarafindan 6édenir.

Bakim hizmetini veren ki tarafindan imzalannaive bakim hizmetinin verilmesini
muteakiben her aybmda il mudurligiine verilen Bireysel Bakim Plani.

Bakim hizmetinin tirt konusunda il muduglinden alinmy olan onay.

Ozurltinun herhangi bir nedenle bakim hizmetinden yararlanmayakaéte hizmet
aldigl yerden izinli alinmasi halinde durum bakim hizmetini Gstlenen 6zel bakim nmezke
veya akrabasina ve il midigiine, bakima muhtag¢ 6zirli veya yasal temsilcisi tarafindan en
ge¢ bir hafta oncesinden yazil olarak bildirilir. Oziirliiniin herhangi bir nedanleadlinmasi
halinde, bakim hizmetinden faydalanmayaondan, bu sireler dahilinde gecen gin sayisi,
aylik 6denmesi gereken bakim tcretinden gunltik bakim dcreti hesaplangiifile.di

Bakim hizmetlerinin resmi bakim merkezlerinde verilmesi
Bakim hizmetlerinin kapsami:

Bakim hizmetleri, bakima muhtag 6zurlinin bakimina yonelik olagggekibakim
hizmetlerini ve psiko -sosyal destek hizmetlerini kapsar.

Bakima muhtag¢ 6zdrlinin 6zellikleri dikkate alinargégeda belirtilen bakim hizmetleri
sunulur.

(A) Kisisel bakim hizmetleri;

1) Banyo yaptiriimasi,

2) Tuvalet ihtiyacini gidermede yardim edilmesi ve gepahktie temizlginin yapilmasi,



3) Tirnaklarinin kesilmesi,

4) Saclarinin taranmasi,

5) Dislerinin temizlenmesi,

6) Yemek ve icecek ihtiyacinin giderilmesi,

7) El, yuz ve ayak temizi,

8) Camairlarinin yikanmasi gibi hizmetleri igerir.
(B) Psiko -sosyal destek hizmetleri;

1) Bakima muhtag¢ 6zurli ailesinin, 6zurltyd ve 6zir durumunu kabullenmesine,
bilgilendiriimesine yonelik kiisel veya grup ¢cajmasi yontemiyle verilecek hizmetleri,

2) Bakima muhtag¢ 6zurlintn 6zrind, mevcut durumunu vesyieitidi gi ortami
kabullenmesine, bilgilenmesine ve get alanlarinda desteklenmesine yonelifidel ve
grup calsmasi yontemiyle verilecek hizmetleri,

3) Oziirlii ve ailesinin sosyal haklari ve mevcut kaynaklarin kullaniimasinailyonel
kisisel ve grup ¢agmasi yontemiyle verilecek hizmetleri,

4) Ozurliniin bgimsiz ygama, sosyal hayata uyumuna ve katihmina yonelik sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile dizenlenecek bu tir etkinliklenakdmesi igin
refakat hizmetleri,

5) Oziirliiniin terk edilme, red edilme, 6ziir durumunu kabullenememe, timitsizlik, intihar
etme, yalnizlik, sevgisizlik gibi olumsuz duygulardan kurtariimasina ve depree stres
gibi durumlarin yganmasinin engellenmesine yonelikisel veya grup caimasi yontemiyle
verilecek hizmetleri, gibi psiko sosyal destek hizmetlerini icerir.

Merkeze bakima muhta¢ 6zurlt kabuli:
Merkeze bakima muhtag 6zurlt kabuliag@ada belirtilensekilde yapilir.

a) Merkeze kabul edilecek bakima muhtag 6zurll icin dilekge, bakima muhtag 6zurliye
ait nufus cuizdani orge veliye veya vasiye ait ikametgah belgesi,bakima muhta¢ 6zurld igin
Ozurl sglik kurulu raporu ve iki adet foggaf istenir.

b) Merkezde, bakima muhtac¢ 6zurli ve ailesi hakkinda ayrintil ilksgigiormu
duzenlenir.

c) Bakima muhtag¢ o6zdrltinin bakim ihtiyaci merkegetkendirme kurulunda
degerlendirilir ve bireysel bakim plani gfturulur.

Merkezden bakima muhtag¢ 6zurltndn ayrilmasi:
Merkezden bakima muhta¢ 6zurlunin ayriimaag@aki durumlarda gercekie.



a) Ailenin, bakima muhtag 6zurlinin yasal temsilcisinin veyda ve ayni zamanda
muimeyyiz olan bakima muhtag¢ 6zdrlinin istemde bulunmasi,

b) Bakima muhtac 6zurlt kabuliine esas bilgi ve belgelerdeshridugunun tespiti
veya bakima muhtag¢ 6zurlinun tim meslekisgadlara rgmen merkeze uyum
sgilayamamasi,

c) Bakim programinin tamamlanmasi, halinde bakima muhtag 6zurlUgignkiésilir.

Ailesi ve yasal temsilcisi bulunmayanlarin durumlari Genel Mug@rkildirilir. Bundan

sonra bakima muhtag¢ 6zurlunumiigi kesilir.(Bakiniz, Bakima muhtac¢ ozurltlere yonelik
resmi kurum ve kuruklar bakim merkezleri yonetmegl)

Bakim hizmetlerinin 6zel bakim merkezlerinde verilmesi:
Bakim hizmetlerinin kapsami:

Bakim hizmetleri, bakima muhtag 6zurlinin bakimina yonelik olagggekibakim
hizmetlerini ve psiko -sosyal destek hizmetlerini kapsar.

Bakima muhtag¢ 6zdrlinin 6zellikleri dikkate alinargégeda belirtilen bakim hizmetleri
sunulur.

A) Kisisel bakim hizmetleri;

1) Banyo yaptiriimasi,

2) Tuvalet ihtiyacini gidermede yardim edilmesi ve gepaktie temizlginin yapilimasi,

3) Tirnaklarinin kesilmesi,

4) Saclarinin taranmasi,

5) Dislerinin temizlenmesi,

6) Yemek ve icecek ihtiyacinin giderilmesi,

7) El, yuz ve ayak temizi,

8) Camairlarinin yikanmasi gibi hizmetleri icerir.

B) Psiko -sosyal destek hizmetleri;

1) Bakima muhtac¢ 6zUrlu ailesinin, 6zurliyt ve 6zur durumunu kabullenmesine,
bilgilendiriimesine yonelik kjisel veya grup ¢caimasi yontemiyle verilecek hizmetleri,

2) Bakima muhtag¢ 6zurlintn 6zrind, mevcut durumunu vesyeitidi gi ortami
kabullenmesine, bilgilenmesine ve gah alanlarinda desteklenmesine yonelifidel ve
grup ¢algsmasi yontemiyle verilecek hizmetleri,

3) Ozurlu ve ailesinin sosyal haklari ve mevcut kaynaklarin kullaniimasina koneli
kisisel ve grup ¢agmasi yontemiyle verilecek hizmetleri,



4) Ozurlinin bgimsiz ygama, sosyal hayata uyumuna ve katilimina yonelik sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile dizenlenecek bu tir etkinliklenakdmesi igin
refakat hizmetleri,

5) Ozirliiniin terk edilme, ret edilme, 6zir durumunu kabullenememe, tmitsizlik, intihar
etme, yalnizlik, sevgisizlik gibi olumsuz duygulardan kurtariimasina ve depree stres
gibi durumlarin yganmasinin engellenmesine yonelikisel veya grup caimasi yontemiyle
verilecek hizmetleri, gibi psiko sosyal destek hizmetlerini icerir.

Bakim ucreti kendisi veya ailesi tarafindan 6denen bakima muhtag 6zurliniin miracaati
ve deerlendirilmesi Bakima muhtag¢ dzurlinin bakim tcretinin ailesi veya kendifin@an
0denmesi hélinde bu Yonetmgh 44 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen belgeler ile birlikte miracaat merkeze yapilir. Merkeh aizin belgesinde
belirtilen 6zlr grubuna uygun olan bakima muhta¢ 6zurlugédendirme kurulunda
degerlendirir ve uygun gérmesi halinde kabul eder.

Merkeze bakima muhta¢ 6zurlt kabuli:
Merkeze bakima muhtag¢ 0zurli kabukiagada belirtilensekilde yapilir.
Buna gore;

a) Bakim dcreti bakima muhtac¢ 6zlrlt veya ailesi tarafindan 6denecek ise eneaket
edilecek bakima muhtag 6zurliden, ailesinden veya yasal temsilcisindegedbakima
muhtac¢ 6zurllye ait ntifus clizdani Gfheveliye veya vasiye ait ikametgah belgesi, bakima
muhtag 6zUrlU icin saik kurulu raporu ve iki adet fofgaf istenir,

b) Bakim Ucreti Genel Mudurlik tarafindan 6denecek ise bu Yoneimdl? nci
maddesinde belirtilen belgelerden @a dosyanin bir nishasi il mudiglince resmi yazi
ekinde merkeze gonderilir,

c) Merkezde, bakima muhtag 6zurlu ve ailesi hakkinda ayrintili ilksg@gtiormu
duzenlenir,

¢) Bakima muhtag ozdrltinin bakim ihtiyaci merkegetkendirme kurulunda
degerlendirilir ve bireysel bakim plani ojturulur,

d) Merkeze kabul edilen her bakima muhta¢ 6zurli igin bir dosya agilir, belgeleri
saklanir.

Merkeze Ucretsiz bakima muhtac 6zurlt kabulti merkez hizmetlanden
yararlanmak Uzere asagida belirtilen esaslar dahilinde Ucretsiz bakima muhtag 6zurlu
kabul edilir.

a) Merkeze il muduarlginin veya merkezin 6nerggdakima muhtag 6zurluler
arasindan, il mudurfiunde gorevli sosyal ¢camaci tarafindan hazirlanacak sosyaleleme
raporu sonucuna gore Ucretsiz bakima muhtac 6zurlt kabul edilir,



b) Merkeze hizmet verdi bakima muhtag¢ 6zurlt sayisinin yizde gl oraninda tcretsiz
bakima muhtacg 6zirlt kabul edilir,

c) Merkeze Ucretsiz kabul edilecek bakima muhtag 6zurluler, sosyal ve ekonomik
yoksunluk icerisinde bulunan bakima muhtag 6zurltler arasindan il mgdiadé belirlenir,

¢) Merkez, her ay sonunda kapasitesini, hizmet geldikima muhtag¢ 6zurlu sayisini,
Ucretsiz hizmet verdi bakima muhtag 6zurll sayisini ve varsa agik olan tcretsiz bakima
muhtag 6zUurlt kapasitesini il mudigiine bildirir,

Merkezden bakima muhtac 6zurlinin ayrilmasi:
Merkezden bakima muhta¢ 6zurlunin ayrilmaag@aki durumlarda gercekie;

a) Ailenin, bakima muhtag 6zurlinin yasal temsilcisinin veyda ve ayni zamanda
muimeyyiz olan bakima muhtag¢ 6zirltinin istemde bulunmasi,

b) Bakima muhtac¢ 6zurli kabullne esas bilgi ve belgelerdesirmidugunun tespiti
veya bakima muhtag¢ 6zurlinun tim meslekisgadlara rgmen merkeze uyum
sgilayamamasi,

¢) Bakim programinin tamamlanmasi, halinde bakima muhtag 6zurltgignkésilir.
Ailesi ve yasal temsilcisi bulunmayanlarin durumlari Genel Mug@rkildirilir. Bundan
sonra bakima muhtag ozurltndriii kesilir.

Ucret tahsili:

Bakima muhtag¢ 6zurltinin bakim Gcretinin kendisi veya ailesi tarafindan 6édenmesi
halinde; bakim tcreti, bakim hizmetlerin sunulmasini miteakiben aylik olarak @enetin
tahsiline ilgkin olarak belge diizenlenir.

Bakima muhtag 6zurlilerden, sosyal guvenlik kurumlarina tabi olan veya olmayan, her
ne ad altinda olursa olsun her turlt gelirleri toplami esas alinmak surbtidglik net asgari
Ucret tutarinin Ggte ikisinin altinda bir gelire sahip, ailesini kaylsedhanlar ile ailesi
ekonomik veya sosyal yoksunluk i¢erisinde bulunanlarin bakim dtcretleri, il Migddirlt
tarafindan Bakima Muhtag Ozurlilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti EsasteBelirlenmesine
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére 6denir.

BENCI BOLUM

OZURLULERDE iSTIHDAM



Is arayan Ozirlulerin 6ncelikli olarak tirkiyg kurumunun herhangi bubesine kayitlarini
yaptirmalari gerekir.

Kayit icin gerekli belgeler:

1) Ozurltluk olgitl, siniflandirmasi ve oziirlillere verileceligekurulu raporlar
hakkindaki yonetmetie gore tam tgekkillii devlet hastanelerinden aligniangi
islerde calstinlip calstirllamayacaklarina dair ghak kurulu raporu

2) Kimlik fotokopisi

3) Ug adet fotgraf

4) Diploma fotokopisi

5) Varsa bitirm oldugu kurslara ilgkin sertifikalar ile b&lh bulundwgu Turkiye &
kurumuna bgvurmasi gerekmektedir

Ozurlulerin devlet memurluguna alinmasartlari:
a) Genekatrtlar:
1) Turk vatanda olmak,

2) Memuriyete girgte en az 657 sayili Devlet Memurlari Kanununugigdle 40 inci
maddesinde belirtilen yta olmak,

3) Ayni Kanunun dgisik 41 inci maddesindekigienimsartlarini tgimak,
4)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5) Taksirli suclar ve gagida sayilan suclar ginda tecil edilmj huktmler hari¢ olmak
tzere, &ir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut agfams olsalar bile Devletin
sahsiyetine kag islenen suclarla, zimmet, irtikap,swet, hirsizlik, dolandircilik, sahtecilik,
inanci kottye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici vegeef ve haysiyeti kirici sugtan
veya istimal ve istihlak kacakgti hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini aga vurma suclarindan dolayr hikimli bulunmamak,

6) Ozurlulere Verilecek Saik Kurulu Raporlari Hakkinda Yoénetmelik hilkiimleri
gerezince, s@lik kuruluglarinca verilecek resmi ghk kurulu raporu bulunmak.

b) Ozelsartlar:

1) Hizmet gorecg sinif icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununurggé 36 nci ve
41 inci maddelerinde belirtilengtetim ve &itim kurumlarinin birinden diploma almolmak,

2) Kurumlarin 6zel kanun veyagiir mevzuatinda belirtilegartlar haiz bulunmak,
gereklidir.



Sartlarin Belgelendirilmesi

Kamu kurum ve kurulglarinca talep edilmesi halinde, Devlet memguna
atanacaklarca;

a) Nufus htviyet cizdaninin, gerekli hallerde, 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununun dgsik 40 inci maddesinin ikinci fikrasi gefiece kazai rit kararinin,

b) Ogrenim durumlarina ifikin olarak diploma asillari veya onayli érnekleri,
diplomalarinin dizenlenmegwlmasi halinde, grenim durumlarini belirtmek tzere ilgili
kurumlarca usultine gore verilecek ve daha sonra diploma veya 6rneklegideridecek
belgelerin, @renimini yabanci tlkelerde yapsnolanlarin diplomalari veya 6rnekleriyle
birlikte denkliginin kabul edildgine dair ilgisine gore Milli Eitim Bakanlgl veya Yuksek
Ogretim Kurulu'nca verilecek belgelerin,

Ogrenimini yabanci tlkelerde yapanghé ve yardimci sglik personelinin ise
11.4.1928 tarihli ve 1219 sayill TababetStmbati Sanatlarinin Tarlmrasina Dair Kanun ve
25.2.1954 tarihli ve 6283 sayili Heirelik Kanunu gergince diplomalarinin onanip tescil
edildigine dair Sglik Bakanlgi'nca verilecek belgelerin,

c) Adli sicil kayit belgesinin,

d) Ozur durumlarina ifkin, Ozdrltlere Verilecek S#ik Kurulu Raporlar Hakkinda
Yonetmelik huktmleri gegg@nce, s&lik kuruluslarindan alinmg olan resmi sgik kurulu
raporunun,

e)Atanilacak kadronun gegeolarak kurum ve kurulglarca istenilen kurs bitirme
belgesi, bonservis, sertifika ve benzeri belgelerin, asillar veya noter tagdikblar ibraz
edilir.

Ozurlii kadrolarinin tespiti, sinav yapilmasinda uyulacak temel usul vesaslar ile
sinavlarin acilma zamani 6zurlia kadrolarinin tespiti :

Ozurlulere ayrilacak kadrolarin tespitinde, ilgili kurum veya kuyuly tara teskilati
dahil, buttin dolu memur kadro sayisinin %3'U dikkate alinir.

Kurumlar, hizmet gereklerine gore 6zirlilere tahsis egldarolari, farkl hizmet
siniflari itibariyla hazirlamak zorundadir.

Ozurlilerin istihdam edileg uygun bg kadro bulunmadgh takdirde genel hiikiimlere
gore ba kadroda unvan ggsikli i yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Oziirlii personelin
istihdam edilecg merkez ve tgradaki birimler, ilgili kurum veya kurukg¢a belirlenir.

Duyuru:

Ozirluler icin dénemler itibariyla yapilacak sinavlar, 657 sayili Deviehittar
Kanununun dgisik 46 ve 47 nci maddeleri gef@ce Devlet Personel Bkanliginca
duyurulur. Kamu kurum ve kurujtari, sinava girmek icin belirlenen sonsiparu tarihinden
en az bir ay 6nce olmak kaydiyla, Nisan-Mayis dénemi sinavlari icin en géayular
Temmuz Austos donemi igin en ge¢ Haziran ayi, Ekim-Kasim donemi igin en geg Eylil ayi



sonuna kadar Devlet PersonekBanligi'nda olacalekilde 6zurli memur alinacak
kadrolarin sinif, unvan ve derecelerini, sayisini, bu personelde aranacak gemtkaglén,
en son bgvurma tarihini, bgvurulacak mercileri, sinav tarihleri ile gér bilgileri bildirir.
Kurumlar tarafindan sinav duyurusunakin talepte bulunulurkersin 6zelligi gerektirmedgi
surece 6zUr gruplari arasinda bir ayirim yapilmaz ve ozirlulik oranina da &imiist
getirilemez.

S6z konusu sinav duyurularingkin giderler, bitceye bu amacla konulacak
O0denekten karlanir.

Sinavlarin agilma zamani

Kamu kurum ve kurulglarinca, 6zirlt agr bulundigu sirrece, her yilin Nisan-Mayis,
Temmuz-Asustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya birkaginda sinav yapilmak suretiyle,
Ozurlulere tahsis edilen b&adrolarin ilgili mevzuatina gére doldurulmasi zorunludur.

Sinav yapilmasinda uyulacak temel usul ve esaslar:
Sinav yapilmasinda uyulacak temel usul ve esgastdardir:

a)ilk defa Devlet memurlguna atanacak 6zurlilerin sinavlari coktan se¢gmeli test
seklinde yapilir.

b) Sinavlar, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununugigie 36 nci maddesinde tespit
edilen siniflar ve bu siniflara gireceklerde aranmasi gergtdnimsartlari ile dger nitelikler
g0z Onlne alinarak dizenlenir.

c)Kamu kurum ve kurullari, sinavlari kendileri yaparlar.
d) Sinavlarda gizlilik esastir.

e)Sinav esnasinda 6zUr gruplarina gore, refakatci bulundurulmasina izin verilir. B
sinavlarin, 6zarla gruplari dikkate alinarak sinav sorusu hazirlanmasgesetelirilmesi
icin 6zel sinav kurulu t&il edilerek yapilmasi esastir.

f) (Ek bend: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/4.mad) Sinav kurulgealdimu
kurum ve kurulglarindan konu ile ilgili tye alinabilir.

g)(Ek bend: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Y6n/4.mad) Ozdirluler icin sinavlar, 6zir
gruplari ve ulalabilirlikleri g6z 6ntine alinarak uygun ortamlarda yapilir.

Sinavlara miracaat:

Devlet Personel B&anligi'nca donemler itibariyla yapilacak sinav duyurularini
muteakip, miracaatlar s6z konusu duyuruda belirtilen ilgili kamu kurum ve klauha
yapilacaktir. Miracaatlar sirasinda ilgilinin beyani esas alinaral)'tiekyer alan I Talep
Formu" ve son g ay icerisinde ¢ekilnuir adet orijinal vesikalik fotgraf ile sa&lik kurulu
raporunun fotokopisi dinda baka hic bir belge istenilmez.

Sahsen veya posta ile yapilacak muracaatlarda, istenilen belgeler en soratrtarédga
mesai saati bitimine kadar ilgili kurumda olacakilde teslim edilir veya gonderilir.



Is talep formlarinin incelenmesi

Is talep formlari, miracaat siresinin bitiminden itibaren 15 giin icinde perstamgiié
gorevli birimce sinav duyurusunda belirtilggartlarin mevcut olup olmagh agisindan
incelenir.Sartlari tgiyanlara fot@rafli sinava gig belgesi verilirIs talep formlarindaki
sorularin bir veya birkacini cevapsiz birakanlag@glarl tgimadg tespit edilenlere
durumlar bildirilir ve bunlara sinava girbelgesi verilmez. Ancak, sinava gikielgesi
verilmis olsa dabhi, sinava ggrsartlarini tgimadgi sonradan tespit edilenleringvarrulari ve
sinavlari gecersiz sayilir. Ozir gruplari itibariyla, ilkokul veyagfesim (ortaokul)
mezunlarina (a) ila (e), lise veya lise dengi mesleki veya teknik okulilkieeik @renim
gormis olanlara (a) ila (f) bentlerinde yer alan konular kapsayacak, miracaataden|
girecekleri sinif ve kadro i¢in aranan bilgi, yetenek ve becerilerini élcgzkilde, ayrica
isitme ve/veya dil ve korgma ile zihinsel 6zurluler icing'enme ve algilama duzeyleri ile dil
gelisimleri ve sOzel ile§im guglukleri esas alinmak suretiyle sorular ayri ayri hazirlanir.

IIkogretim (ortaokul) okullari ile ortagretim mezunlari icin, Milli Eitim Bakanlg
mufredat programindaki kitaplar; yiksefrénim mezunlari igin ise yiksekg@tim
kurumlarinda okutulan ders kitaplari esas alinarak sorular hazirlanir.

Basari deserlendirmesi sinavlar 100 tam puan tzerindetedendirilir.

Her 6zur grubu ve grenim durumuna gore kar siralamasi en yiksek puandan
baslanarak kendi grubu icinde ek (Il1)'te yer alan "Ozur Gruplari ¥ee®im Durumlari
Itibariyla Bgar Siralamasi Cetveli"ne gore ayri ayri diizenlenir. Duyurudaki her unvanl
kadro icin talep edilengienim durumlari itibariyla, 6zir gruplarindakigaa puanlari da
dikkate alinmak suretiyle son bir siralama yapilarak sinav ilaninda leeling kadro sayisi
kadar aday baril sayilir.

Yapilan bgar siralamasinda puanlarigite gi halinde 22 nci maddede belirtilen
kriterler esas alinir. Buna gore birsba listesi hazirlanir. Ayni usulle b&adro sayisi kadar
yedek belirlenir. Hazirlanan bu listeler sinav kurulu tyeleri widra tarafindan imzalanir ve
kurum amirine teslim edilir.

Gercege aykirl beyanda bulundigu anlasilanlar:
Sinava gig belgesi verilmek suretiyle sinava girenlerdartalep formunda gerge
aykiri beyanda bulungu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilma
Atamasi yapilny olsa dabhi iptal edilir. Bunlar hic¢bir hak talebinde bulunamazlar.
Ayrica, gercge aykiri beyanda bulungu tespit edilenler hakkinda 765 sayili Ttrk

Ceza Kanununun ilgili hiktmleri uygulanmak tzere ilgili kurumca o yer Cumhuriyet
savcilgina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav sonugclarinin duyurulmasi:



Sinav sonuglari, ilgili kurum tarafindan sinav bitim tarihinden itibaren en ge¢ 30 gln
icinde ilan edilir ve sonuglar ilgililere yazi ile bildirilir.

Duyurusu yapilan kadrolara,daa sirasina goére atamasi yapilacaklarin en ge¢ 15 giin
icinde 10 ncu maddede yer alan ve atapekadroya ilgkin kurumca istenilen belgelerle
birlikte kuruma muracaat etmeleri gerekir. Ancak, s6z konusu slre sonunda maracaatt
bulunmayanlarin yerine, 15 gun icindgel adaylarin bgari sirasina gore ilgili olduklari
kadrolara muracaatta bulunmalari istenir.

Sinav sonugclarina itiraz:

Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilitlezlar, sinav
sonugclarinin ilgiliye bildirilmesinden itibaren 7 guin icinde bir dilekce iteasgi acan kuruma
yapilir. Bu itirazlar, en ge¢ 15 gtn igcinde incelenir ve sonug ilgiliye yalatak bildirilir.

Basari sirasina gore atanma:

20 nci maddede belirtilen streler icinde miracaat edenlerin atamgdariliseesindeki
siralamaya gore yapilir. Ayni puani alan adaylar arasindan dipldméist &renim olana,
ayni @&renim grubunda ise diploma tarihi itibariyla 6nce mezun elolana, bunun ayni
olmasi halinde ise yabuyik olana dncelik taninir. S6z konusu atamalar tamamlandiktan
sonra duyuruda yer alan kadrolardan iki yil i¢cerisinde istifa, 6lum, mentiamyeekilme ve
benzeri bir sebeple balma olmasi halinde veya kontenjanga¢ulundwgu stirece, bgar
siralamasi takip edilmejartiyla yedeklerden atama yapilabilir.

Isyerlerinin 6zurlulerin cali sma sartlarina gore diizenlenmesi

Kamu kurum ve kurulglari calsma yerlerini ve eklentilerini, 6zurltlerin gabilirli gine
uygun duruma getirmek, 6zurlilerin gahalarini kolaylatiracak gerekli tedbirleri almak ve
Ozdurlulerin gorev yaptiklarl kadronun ggrelan isleri yapabilmeleri igin 6zlr durumlarina
gore gerek duyulan yardimci ve destekleyici arag-gerecleri temieketorundadir.

Ozurlulerin cali stirllacaklari i sler:

Belirli bir meslezi olan dzurlulerin meslekleri ile ilgilisierde calgtirimalari esastir.

Belirli bir meslesi olmayan veya mes#ne uygun kadro bulunmayan ozarliler, 6zur
durumlarina gore, yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolardgight. Ozurluler,
Ozurlultklerini artirici veya ek 0zur getirigilerde calgtirlamazlar.

Takip ve denetim:

Kurum ve kurulglarin 6zurl memur ¢aftirma yukumluliklerinin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi Devlet Personelgganligi'nca yapilir.

Ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde istihdam edilensteri ayrilan 6zurlilere
ili skin bilgiler kurum ve kurulglarca her yilin Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinin son
glni itibariyla, (Ek-11)'de yer alaristihndam Edilen Ozurlii Memurlaiiskin Bilgi Formu”



doldurularak takip eden ayin ilk iki haftasi icerisinde Devlet Persongdaidégi'nda olacak
sekilde gonderilir.

Ozurlilerin devlet memugiuna alinmaartlari ile yapilacak yagma sinavlari hakkinda
yonetmelik 16/09/2004 Tarih ve 25585 Sayili resmi gazetede yayimlanarakigérurl
girmistir.

Kamu kurum ve kurulu slarinda 6zdrlulerin i s¢i olarak istihdam edilmesi:

Kamu kurum ve kurulglarina daimi ve gecickci olarak alinacak 6zurli ve eski
hakamluler igin ayni veya farkl tarihlerde, il merkezlerinde olmak tzere em grkea bir en
gec dort yilda bir sinav yapilir.

Merkezi sinav bir oturumda 3 diizeyde;

Lisans veya lisansustu programlarindan mezun olan adaylar icin A dizeyinde,
Onlisans programlarindan mezun olan adaylar icin B diizeyinde,

Ortagretim mezunu olan adaylar icin C diizeyinde yapllir.

Merkezi sinava gireceklerde aranacalsartlar:

Sinava girecek ve kamu kurum ve kugldunda istihdam edilecek 6zurli ve eski
hikumlilerde aranacalartlar gagida belirtiimistir:

Ozurluler icin,

1) Tarkiye Cumhuriyeti vatangaolmak,

2)En az orta gretim mezunu olmak,

3)Taksirli suclar ile kisa streli hapis cezasina secenek yaptiriggardmis veya
asagidaki sayilan suclar ginda tecil edilmy hukimler hari¢ olmak tzere, altl aydan fazla
hapis veyahut affaguzams olsalar bile devletigahsiyetine kas islenen suclarla, basit ve
nitelikli zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, ¢etecilik, inanci kotiye kullanma,
dolanli iflas gibi yuz kizartici veygeref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale
veya alim satimlara fesat kgirrma, devlet sirlarini aga vurma suclarindan dolayi hikimla
bulunmamak,

4)Bedensel, duyusal ve sosyal yeteneklerindeki 6ztirleri nedeniyengahiiciiniin
en az % 40’iinden yoksun olmak.

Merkezi sinav ilani ve sinav girs belgelerinin diizenlenmesi:

OSYM, merkezi se¢me sinavinasbaru tarihini ve bgvurunun nesekilde ve nereye
yapilacgini resmi gazetede ve/veya ulke genelinde yayinlanan en yikseklkiragl
gazetede farkh tarihlerde ilan vermek suretiyle duyurur.
Sinava girecek 6zurlt ve eski hukumlulerin hangi bina ve salonda sinavi gireceklerini
gosteren sinava girbelgesi, OSYM'ce hazirlanir ve adaylarin adreslerine génderilir.
Merkezi sinavin yapiimasi OSYM’ce 6ziirlii ve eski hiikiimliiler icin sinav sorulari
hazirlanir.
Sinavlar, yagma esasina dayanir. Sinav sonuclari adaylara ve kuruma yazilh veya
elektronik ortamda bildirilir. Sinava girgiblmak, 6zurlt ve eski htikimliggi kadrosuna
alinmada tek bana bir hak tgkil etmez.



_Sinavla ilgili itirazlar, sinav sonuclarinin adaylara bildigidarihten itibaren 7 gun
icinde OSYM'’ye yapilabilir. OSYM bu itirazlar 10 gun iginde sonuglandikalgilisine ve
itirazin hakl ¢cikmasi halinde ayrica adaya ve kuruma yazili olarakveitgi

Merkezi sinava alinmada istisnalar:

Kanun, Kanun Hikmtnde Kararname, Bakanlar Kurulu Kararlari ile kamu kurum ve
kuruluslarinda ge alinmada veyaeé gonderilmede dncelik hakki bulunanlar;

Zihinsel veya ruhsal 6zurlt olanlar,

Kamu kurum ve kurulglarinda 6zurlt, eski hukimli statistinde daygi olarak
calismis olup da cakltigi kurum ve kurulgun disiplin mevzuati uyarinca gorev veya
meslekten ihra¢ ya da 4857 sayglKanununun 25/2 nci maddesine gore hizmet aktinin feshi
disinda bir nedenle ayrilmolanlar ile kamu kurum ve kurujlarina kurum kanalyla 6zurlt,
eski hukimli statiist @nda bir statlidese yerlatirilenlerden sonradan 6zurli, eski hukamlu
kapsaminda yer alan veakti feshedilmeyenler hakkinda merkezi sinav uygulanmaz.

Kamu kurum ve kurulu slarina gonderme, s6zli sinav/mulakat yapilmasi:

Merkezi sinav kapsaminda olawiicu taleplerine Baurabilmek icin sinava girngi
olmak yeterlidir. Kurum,ggucu talebinin intikali Gzerine auran adaylar icerisinde talep
sartlarini tgiyan en yuksek puanl adaydarslaaak Uzere talep sayisinin iki katina kadar
adayin isim ve adreslerini igeren listeyi, ilgili kamu kurum ve kuyuha gonderir. Gegickci
statUsiinde alinacak olan 6zurlt ve eski hukumldler icin bu yonetmelik kapsaminda
hazirlanacak listeler kurumca il/ilge diizeyinde de belirlenebilir.

Merkezi sinavdan muaf olanlar, durumlari tagaplarina uygun olmak kaydiyla, agi i
sayisinin iki katinl gecmemek tzere kayit tarihi ve sira numarasinaygofisteler halinde
kamu kurum ve kuruklarina mulakata gonderilirler.

Kamu kurum ve kuruklari, kurum tarafindan gonderilen listelerin kendilerine
ulasmasini mutakip 30 gun iginde s6zlu sinav/mulakat yapmak zorundadir. S6zlu sinavlarda
gorevin 6zellgine gore adaylarin mesleki bilgileri ile davrglari deserlendirilir ve ihtiyag
duyulmasi halinde bilgi ve becerileri dl¢ulur. S6zIU sinavdgedendirme 100 puan
Uzerinden en yuksek puani alandasldraak Uzere bari siralamasina gore yapilir.

S0zlu sinav/mulakat sonuglari, sinavin yapilddeki ilgili kamu kurumu tarafindan
herkesin gorebilegg bir yere asilmak suretiyle ilan edilir, varsa web sitelerinde yaynive
ayrica sinava giren adaylara yazil olarak bildirilir.

Ilgili kamu kurum ve kurulgari, s6zlii sinav/miilakatta gl olup, ke alinanlar ile
basarisiz olanlarin listesini atamayi izleyen 15 gun igerisinde kuruna ilet

S0zl sinav/mulakat sonuglarina itiraz:

Sozlu sinav/muilakat sonuglarinin ilanindan itibaren 7 giin iginde itiraz edilebillii S6z
sinav/mulakat sonuglarina yapilan itirazlar, itirazin komisyongtigidarihten itibaren 10 giin



icinde sinav komisyonunca girlendirilerek sonuclandirilir ve itiraz sahibine yazil olarak
bildirilir.

Calisirken 6zurla, eski hukimla kapsamina girenler:

Calgirken ozirll, eski htikimli olan veakti feshedilmeyenler icin tescil talebinde
bulunulmasi halinde gerekli belgelerine istinaden kurumca 6zurl, eski hiikimla olarak
tescilleri yapilir.

Kamu kurum ve kurullarinca, ilk@retim ve alti gitim diizeyinde istihdam edilecek
isciler icin talep kgullarina durumu uygun Rauranlardan kurumun géndegdiisteler esas
alinmak suretiyle talep sayisinin iki katini gegmeyeaeéide noter huzurunda kur'a ¢ekimi
yapilir. Bu taleplere @tim durumlarina bakilmaksizin ruhsal ve zihinsel 6zurltler de
istemeleri halinde gonderilir. Kur'a sonrasi kamu kurum ve kylafinda yapilacak sozli
sinav/mulakatla atamasi yapilacaklar belirlenir. Kamu kurum ve klawaloin talebi halinde
merkezi sinav kapsaminda olup da merkezi sinava giren veya girmeyeni@rdelézeyi
disindaki talep keullarini tggimalari halinde kur'aya tabggucu talebine miracaat edebilirler.

Bakanlar Kurulu Karariyla 6éncelikli gonderme ve/veyaalinma hakkina sahip
bulunanlar durumu talegartlarina uygun olanlar da ayni stre icerisinde acgayisinin iki
katini gecmeyecek sayida ve siradan olmak Gzere isim ve adresleruielauna ilgkin
aciklayici bilgilerle birlikte liste halinde kamu kurum ve kurwlna bildirilir. Kur'aya
katilacaklarin listesi ile birlikte yetkili ifube mudtrlgl tarafindan talep sahibi kamu kurum
ve kurulguna sozli sinav/mulakat yapilmak tzere gonderilir.

Bu kapsamda bulunan ve talegltarina durumu uygun Rauranlardan kurumca
gonderilenler, 6nceden ilan edilen gin, saat ve adreste noter huzurunda kur'a ¢cekimine ta
tutulurlar. Adaylar istemeleri halinde kur'a ¢ekimini izleyebilirlereiGeklatirilen kur'a
cekimi sonucunda her agikitin iki kisi belirlenir. Kur'a sonrasi aclilg isayisinin iki kati
oraninda belirlenenler ile dncelikli olarak gonderilenler arasindan, kamu kurum ve
kuruluslarinca yapilacak s6zli sinav/mulakat sonrasi asil ve yedek olarak eyamidecaklar
belirlenir. Busekilde belirlenenler komisyon tarafindan yapilacak s6zIiu sinav/milakata
alinirlar. S6zli sinav/mulakat sonundia igereklerini yerine getirebilecek niteliklere sahip
olduklari belirlenenlerse alinirlar. S6zli sinav/milakatta ayrigs alinacaksgi sayisinin
yarisini gegmeyecek sayida yedek listatoluwlur.

So6zlu sinav/mulakata ilgkin istisnalar

Kurum tarafindan gonderilecekarayan sayisi, talepte belirtilen agylsayisindan az
veya bu sayi kadar ise gonderilenler herhangi bir kur'a, s6zli sinav/milakata
tutulmaksizinge alinirlar.

Sinav gecerlilik stresi:

Merkezi sinav sonugclari bir sonraki sinava kadar geggniilkorur.



Refakatci bulundurulmasi:

Duizenlenecek olan merkezi sinavda OSYM’ce, uygulamali ya da uygulayapdecak
s6zIU sinav/milakatta, sinav komisyonunca 6zur gruplarinin 6zellikleri dikkate altour ve
durumlari g6z 6ntnde bulundurularak bsilkire refakatci géreviendirilir.

idari para cezalarr:

Ilgili yonetmeligin 5 inci maddesine uygun bildirimde bulunmayan veya bildirimde
bulunmakla birlikte 4857 sayils Kanununun 30 uncu maddesi géreontenjan agiini
kapatmayan kamu kurum ve kurgilari icin acik kontenjanin oftugu tarihten bu yonetmelik
hiakumleri gergevesinde yukumlaluklerini yerine getiggdarihe kadar, her 6ztrlu ve eski
hukiumli acik kontenjani icin her ay itibariyla, 4857 sdyiKanununun 108 inci maddesi ile
verilen yetkiye dayanilarak kurum il maduarince, ayni kanunun 101 inci maddesinde helirtile
miktarda idari para cezasi uygulanir.

Yonetmelik hukamleri cercevesinde 6zUrll ve eski hukimli istihdami yoluna gitmeyen
kamu kurum ve kurullar hakkinda, kurum il mudirgiince 4904 sayil Turkiyls Kurumu
Kanununun 3 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine istinaden ayni kanunun 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen idari para cezasi uygulanir.

Kamu kurum ve kuruglarinda gci olarak istihndam edilecek 6zirli ve eski huktmlilere
uygulanacak sinav yonetmgl(22 nisan 2006 tarih ve 26147 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yururlge girmistir)

Korumali i syerleri

Normal kgiict piyasasina kazandiriimalari gu¢ olan dzurliler igin mesleki rehaipdn
ve istihdam olgturmak amaciyla, Devlet tarafindan ilgili mevzuatta teknik donanimin
sagzlandigl ve mali yonden desteklergdi calisma ortaminin 6zel olarak dizenlegidiyerini,

Amaci ve kapsami:

Korumali § yerlerinin amaci, normagguci piyasasina kazandiriimalari gi¢ olan
Ozurluler icin agilacak olan gerekli teknik donanimi devlet@gasacak olansiyerlerinin
korumali kyeri statisii kazanmasglayisi ve denetlenmesine gkin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsami normakgict piyasasina kazandiriimalar gug olan 6zuarliler icin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam aiturmak amaciyla gercek ve tuzegikerce acilan ve acilacak
olan kyerlerini kapsar.

Korumali isyerlerinde calisacaklardan istenecek belgeler:
Korumal syerinde yonetici olarak ¢cghlcak ksiden;

a)Nufus cuzdani Orrig,
b)ikametgah belgesi,
c)AdIi sicil kaydt,



¢)Bulasici bir hastalgl olmadgina dair sglik raporu,
d)Egitim durumunu gosterir belge, istenir.

Korumali Isyerinde Calistirilacak Personelin Nitelikleri
Korumali i syerinde calstirilacak personel:

Korumall syerinde; gyeri yoneticisi, gitici personel, bu Yonetmedin 4 Gncu
maddesinde belirlenen sayidan az olmayae&kde 6zurll ve dier personel istihdam edilir.
Isyerinin korumal §yeri stattisii almasindan sonra gerekli teknik destekler Valiliklerde
olusturulan Komisyon tarafindan gerlendirilerek, uygun gortulmesi durumunda, belli
periyotlarda gorevilendirilecek personel tarafindan yerine getirilir

Korumali i syerinin bolimleri:

Korumali syerinin bélimleri aagida belirleneryekilde olmalidir;

a) Degerlendirme bolumu: Ozurltnin; ilgi, yetenek ve becerileriie gereklerinin
karsilastirilarak uygun tretim alanina yonlendiriggloolimdir. Ozirlinin ihtiyag duydu
fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri de bu bélimde yerine getitijirica bu bélimde
korumali gyerine balayan 6zurliye 6n hazirlik programi verilir. Programdagivenlii ve
isci saligl egitimi, ilk yardim gzitimi ve verimlilik egitimi verilir.

b) Uretim bolimi: Mal veya hizmet tretiminin gercetigldi i ve calsan 6zirlilerin
yeteneklerinin gedtirildi gi bolumddr.

c) Sosyal servis: Calan 6zurlllerin evdegyerinde ve sosyal cevrelerindesgdiklar
sorunlarin ¢ézumunde yardimci olunargk ve gyerine uyumlarinin sgandgi bélimdur. Bu
bolimde; dzurlilerin resmi ve resmi olmayan kurumlarla etkin bigitetkurmalarini
sglamak amaciyla ¢caimalar yapilir, bireysel ve grup programlari ile damanlk hizmetleri
verilir.

Korumali Isyerinin Isleyisine iliskin Esaslar
Korumali i syerine 6zurlt kabult:

Kuruma(Turkiye § kurumu)kayitli ve korumalsyerinde cakmak isteyen 6zurliler
bireysel olarak vey#l Mudurlukleri aracilg ile isyerlerine bavururlar. Isyeri yoneticisi,
isyerinde calan diger personelin de goslerini alarak 6zarluntn uygunfiuna karar verir.
Isyeri, bireysel olarak bauran o6zurllleri en gec bir ay icerisinfleMudurligiine bildirmekle
yakamlitddar.

Korumal i syerlerine kabul edilecek 6zurltlerde aranacaksartlar ve istenecek belgeler
Korumal i syerinde istihdam edilebilmek igin;
a) En az %40 oraninda zihinsel, ruhsal-duyusal ve daygalndzurlti olmak veya ger

Ozur gruplarindan ise %60 ve Uzeri 6zirli olmak,
b)Kuruma kayith olmak,



€)15 yaini bitirmis olmak,
gerekir.
Kabulde istenecek belgeler;
a) Nufus clizdani orrig,
b)ikametgah belgesi,
¢)Saslik Kurulu Raporu,
¢)iki adet fotgraf,
d)Varsa gitim durumunu gosterir belge,
istenir.

Korumal i syerinde calsan 6zurlindn isten ayrilmasi:

Valilikgce korumali gyeri statlisu verilensyerleri, ayda bir Personel Durum Cizelgesini
takip eden ayin ilk haftasinda duizenleyeiteWudurligiine gonderirisyeri herhangi bir
sebepled sozlamesi sona eren 6zurlicinin ayrilis nedenlerini on begiin icindell
Mudurligune bildirmekle yukamludir.Korumalyerleri hakkinda yonetmelik 30.05.2006
tarih ve 26183 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanarak Y Ugarjirmistir.

OZURLULERDE VERG i INDIRIMi

Oziirlii olarak sigortall bise balayan 6zurlilerin emekli olabilmeleri icin mutlaka vergi
indirimi belgesine sahip olmalari gerekir.

Vergi indirimi icin gerekli belgeler:

a) Isyerinden alinacak 6ziirlii olarak galklarina dair belge
b) Ozurli sghk kurulu raporu,

c) Kimlik fotokopisi,

d) 3 adet fotgraf.

Bakmakla yukimli oldugu 6zurlisi olanlar i¢in gerekli belgeler:
a) Kendisine ait cajma belgesi,
b) Ozirlunun sglik kurulu raporu,
c) Ozurluye ait kimlik fotokopisi,
d) Ozirliinin ti¢ adet fogpafi.

Not:Vergi indiriminden sadece camakta olan dzurltler veya bakmakla yiukimli @au
0zurlist bulunan ¢aln Kkiiler yararlanabilir.

OZURLULERDE EMEKL iLiK

Bilindigi gibi 6zurluler, 2003 yilina kadar cgiiklari kurumlar ve 6zlr dereceleri fark
etmeksizin 3600sigunl prim 6demek ve 15 yilini doldurmaksiatuyla emekli olabilmekte
idiler. 2003 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nda yapilgiillikle bu hikiim
kaldirild1.



Emekli olabilmek i¢in;

a) Birinci derece (%80 ve Uzeri) 6zurltlerin 36Q0gUING prim ddemeleri ve 15 yilini
doldurmalart,

b) ikinci derece (%60-80 arasi) 6zurlilerin 409@iini prim 6demeleri ve 18 yilini
doldurmalart,

c) Uclinci derece (%40-60 arasi) 6zirlilerin 440§ini prim 6demeleri ve 20 yilini
doldurmalari gerekmektedir.

Fakat emeklilikteki bu kademeli gggmemurlarda uygulama imkani bulamadi.

Bunun igin de, T C Emekli Sagdiydnetim Kurulu bir karar alarak 6zurli
memurlarin 6zur derecesi fark etmeksizin fillen 15 yilini doldurarak emekhlakini
sgzladi. (bakiniz, Emekli Sangli Y6netim Kurulu'nun 03.02.2006 tarih ve 19 sayili
karar)

Ancak 2007 yilindan itibaren Sosyal Sigortalar ve Gen@ikSaigortasi Kanunu ile
tum sosyal guvenlik kurumlari biggrileceginden, emeklilikte g¢i ve memur fark
etmeksizin yine kademelilik uygulanacak.

Buna gore;
a) % 60 ve Uzeri 6zirlld olanlar 3960 gun prim 6demek ve 15 yilini doldurmak,
b) % 50-59 arasi 6zurlu olanlar 4320 giin prim 6demek ve 16 yilini doldurmak,

c) % 40-49 arasi 6zurlt olanlar 4680 giin prim 6demek ve 18 yilini doldurmak suretiyle
emeklilik icin miracaat edebilirler.

Not: Emeklilik miracaatinda vergi indirim belgesinin bulunmasi zorunludur

Malulen emeklilik

Malulen emeklilikten catmakta ikeng guicinin 2/3’ana (tcte ikisini) kaybedenilar
yararlanabilir. Yine Sosyal Sigortalar Ve GenegldaSigortasi Kanunu ile malulen
emeklilikte de 01.01.2007 tarihinden itibarergigeklik yapilacaktir.

Buna gore:

a) Calsmakta ikeng gucunin % 60’ini kaybefiinin kurumca sevk edilen gk
kuruluslarindan alinan ghik kurulu raporu ile belgelendiriimesi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veka bainin
surekli bakimina muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar i¢in ise ery gdden beri
sigortall bulunup toplam 900 gin maldllik syak ve 6lum sigortalari primi bildirilmg
olmasi,



c)Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak cstiigi isten ayrildiktan veyasyerini kapattiktan
veya devrettikten sonra Kurumdan yazil istekte bulunmasi, hallerinde malubddilém
mumkun olabilmektedir.

ALTINCIBOLUM

OZURLULERDE ARAC ALIMI

Ozurlileri ekonomik acidan desteklemek, bil&in calisma ve sosyal hayata
katilimlarini sglanmak icin alinan tedbirler icersindetaaliminda sglanan Ozel Tiketim
Vergisi (OTV) istisnasi 6nem arz etmektedir. Alinagitta cinsine gore 4.000 YTL ile
16.000 YTL arasinda ekonomik bir avantaglagan bu uygulaman, yamini rahat ve uygun
kosullarda surdirmek igin bir g& aracina gereksinim duyan ancak yeterli finansal giicu
bulunmayan engeliler icin 6nemli bir firsattir.

1.0zel tiiketim vergisi istisnasi 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununda 5928 sa
Kanun ile yapilan dgsiklikle, 6zurlilere motorlu tait araclarinin yurt icinden satin alinmasi
veya ithal edilmesi sirasindagsanan Ozel Tiketim Vergisi (OTV) istisnasinin kapsami
31.07.2004 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere getiimistir. Anilan kanunun “Dger
Istisnalar” balikli 7 inci maddesinin 2 inci bendi uyarinca; "Madde 7 - Bu Kanuna eKli;

2. (Degisik: 16/7/2004 -5228/21 md.) (1) sayih listede yer alan kayit ve tescile tabi
mallardan;

a) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm3 gaalar haric), 87.04 (motor silindir hacmi
2.800 cm?'Ui ganlar haric) ve 87.11 G.IIP. numaralarinda yer alanlarin, sakatlik derecesi %
90 veya daha fazla olan maldl ve 6zurluler tarafindan,

b) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm3 gaalar haric), 87.04 (motor silindir hacmi
2.800 cm?3'U ganlar harig) ve 87.11 G.ITP. numaralarinda yer alanlarin, bizzat kullanma
amaciyla sakatiina uygun hareket ettirici 6zel tertibat yaptiran maldl ve 6zurlUlafitatan,
bes yilda bir defaya mahsus olmak iizere ilk iktisabi,Ozel Tuketim Vergisintienadir.

Yapilan dizenleme ile bizzat kullanmak amaciyla sakatiuygun 6zel tertibat
yaptiranlara sganan OTV istisnasina ek olarak, sakatlik derecesi % 90 ve daha fazla olanlar
Ozarltlerin (tait Gguncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarindan birisi veya noterce
duzenlenm is akdine bl olarak istihdam edilen bir sirtict tarafindan kullanilacak) bazi
tasit araclarini 6zel tertibat veya mekanik ilave yaptiriingas olmaksizin Ozel Tiiketim
Vergisi (OTV)ddemeden satin alabilmelerine imkaglaamstir.

Malul ve ozirlilerin OTV 6demeden iktisap edebilecekleri tait araclarini su sekilde
siralayabiliriz:

— Motor silindir hacmi 1600 cm3 (smayan binek otomobilleri ve esas itibariyle insan
tasimak Uzere imal edilmidiger motorlu taitlar(steyin vagon, arazi tati ve jeepler dahil),
— Motor silidir hacmi 2800 cm3’'Usmnayan gya taimaya mahsus gélar,



— Motosikletler, mopedler ve bir yardimci motoru bulunan tekerlekitl&a,

1- Sakatlik Derecesi %90'ni Aanlar

Ozel Tuketim Vergisi Kanununa ekli (I1) sayili listede bulunamt araclarindan motor
silindir hacmi 1.600 cm®tisgmayan binek otomobilleri, motor silindir hacmi 2.800 cm?'l
asmayan kamyonet, pikap vbsya tgimaya mahsus ¢d araclari ile motosikletlerin sakatlik
derecesi % 90 veya daha fazla olan malul ve 6zurlller tarafindan yetkiliveatacgaleriden
ilk defa satin alinmasinda OTV édenmeyecektir.

Ozel Tiiketim Vergisi Kanununda 5228 sayili Kanun ile yapilasiktik sonucu, maliil
ve Ozurlilere sglanan OTV istisnasinin kapsami géeiilmis ve engel derecesi %90'ni
asanlarin(gérme sitme, kongma,,ortopedik veya zihinsel 6zurli) herhangi bir mekanik ilave
veya tadilat yapilmagarti olmaksizin yurt icinden iktisap ettikleristearaclarindan OTV
tahsil edilmemesi gganmstir.

Sakatlik derecesinin %90 ve lzerinde @au(6zurlaltk ol¢utd, siniflandirmasi ve
Ozurlulere verilecek @ik kurulu raporlari hakkinda yonetmelik ) uyarincagida
Bakanlginin belirledgi saslik kuruluglarindan (tam tgekkulli Devlet Hastanesi) alinacak
rapor ile belgelendiriimesiartiyla, yukarda vasfi ve motor silindir hacmi belirtifnalan
araglardan birisinin 6zirliler tarafindan OTV 6denmeden satin alinmasi haladtimesi
imkan dahilindedir.

Sakatlik derecesi % 90 veya daha fazla gloha dair yetkili sglik kuruluslarindan
alinacak sgik kurulu raporu, araclarin ilk iktisabinin yapilgeanotorlu arag ticareti
yapanlar tarafindan vergi dairesine verilecek (2A) Numarali OT\alegmesine eklenecek
ve beyannamede OTV hesaplanmayacaktir. Vergi dairesince kabul edilen megaena
ekleri incelenerek tahakkuksfive istisna uygulangini gésteren "OTV Odeme Belgesi"
diizenlenecek ve mukellefe verilecektir.

Ozur derecesi %90 ve uizerinde olanlar alotduklar araclari bizzat kullanamayacaklari
icin Karayollar Trafik yonetmegii uyarinca arag¢ sahibinin Gglinct dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarindan birisi veya noterce duzenleninaktine bgli olarak istihtam edilen bir
suracd kullanabilir.

2-Sakatlik Derecesi %90'nin Altinda Olanlar

Yukarida belirtilersartlari tgiyan araclarin bizzat kullanmak amaciyla sagath uygun
hareket ettirici 6zel tertibat yaptiran malul ve 6zirliler tarafinthaiktisabi OTV'den istisna
edilmistir. Bu istisnadan yararlananskerin istisna uygulanan ilk iktisaplarinagkin olarak
miukellefler tarafindan verilecek OTV beyannamesine;

— Alicinin maluliyeti veya sakag ile 6zel tertibat yaptirilan araclar kullanabilgoe
dair Ozurluluk oélgutii siniflandirmasi ve Ozdirlulere Verilecefgl®aKurulu Raporlari
Hakkinda Ydnetmelik hiikimleri uyarinca yetkiligh& kuruluslarindan alinan ghik kurulu
raporu,

— Aracin sakatfia uygun olarak tadil edilgine dair teknik belgenin asli veya noter
onayl orngi,

— Alicinin “H” sinifi siiriicti belgesinin fotokopisi, eklenecek ve beyannamede OTV
hesaplanmayacaktir.

Vergi dairesince kabul edilen beyanname ve ekleri incelenerek, araganyégel
tertibatin raporda yazili sakah uygun hareket ettirici bir tadilat olgu tespit edilecektir. Bu



tespit tizerine tahakkuksfive istisna uygulangini gosteren “OTV Odeme Belgesi”
duzenlenecek ve mukellefe verilecektir.

3-OTV istisnasinin Siiresi

Istisnadan yaralanarak yen§itaaliminda OTV 6demeyen maliil ve 6ziirliler, sakathk
derecelerine bakilmaksizin 5 yil sire ile ikinci bir defa bu istisnadanlgaamayacaklardir.
Istisnadan yararlanarak adlarina binttaraci tescil edilenlerin tescil tarininden itibaren 5 il
suresince OTV 6demederyiizaraci satin almalari veya ithal etmeleri mimkugilde.

Burada malul veya 6ziirlii adina OTV 6denmeden kayit edijgimtgalinmasi
durumunda alinacakgd icinde 5 yillik stirenin gecerli olgunu belirtmek gerekir. Buna
gore, 0zel tertibati bulunan veya %90 ve Uzeri 6zurli adina kayitli olan aracin cahdama
sonra ¢alinan arag yerine yeni alinacak olan 6zel tertibatll anggicalinan aracin alirgi
tarinten itibaren 5 yillik siire hesaplanacak, 5 yillik siire gegmeden aknaargg icin OTV
Odenecektir.
4-stisnadan Yararlanilan Aracin Satilmasi

OTV Kanununun 15. maddesinin 2 numaral fikrasi uyarinca, motgrtiatdan kayit ve
tescile tabi olanlarin ilk iktisabinda OTV istisnasindan yararlananlaritastiuaradan kag yil
gecerse gecsin istisnadan yararlanma imkani olmayansbiregia kuruma devretmeleri
halinde, bu devir dolayisiyla adina kayit ve test@mi yapilandan, ilk iktisaptaki matrah
uzerinden (tatin satin alindi tarihteki OTV’ ye tabi bedelden), istisnadan yararlanamayan
kisi adina kayit ve tescil tarihindeki orana gore, bu tarihte tarh ve tahakkukagaipdlan
OTV tahsil edilecektir. Burada 5 yillik sinirin énemi yoktur. OTV édenmedearad arac
kac yil gecerse gegsin malul veya Oziditlarini tgimayanlara satilirsa daha énce
alinmayan OTV tahsil edilecektir.

Veraset yoluyla intikallerde bir ayricalik@anms olup, yeni olarak satin alinirken
sakatlik istisnasi dolaysiyla OTV ddenmeyen s6z konystat@aclarinin veraset yoluyla
intikallerinde, OTV’nin sonradan tahsili yoluna gidilmeyecektir.

5-Sakatlik Derecesi %90'nin Altinda Olanlaricin Aracta Ozel Tertibat Yapilmasi Sarti

Uygulamada ortaya ¢ikan sorunlardan birisi, sakatlik derecesi %90’nin altinda olan
ozurlulerin OTV istisnasindan yararlanabilmeleri icin satin alaceétaclarda 6zel tertibat
yapilmasi gergdir. OTV istisnasi icin gerekli olan “H” siiriicli belgesi 2918 Sayili
Karayollari Trafik Kanunu’nun 38inci maddesi uyarinca, Ozel tertibatli koJamaal, tadil
veya techiz edilmimotosiklet veya otomobil tiriinden araglar kullanacak hasta veya
sakatlara verilmektedir.

Goruldigu uzere, OTV istisnasindan yararlanmak icin H suriicu belgesi gerekli
oldugundan, bir araci tadil veya 6zel tertibat yapmaksizin kullanabilen 6zurlulenddumdaan
yararlanamamaktadir.

Sakatlik dereceleri % 90 dan az olan maldl ve 6zurltlerin bu durumlarini;sekkitié
Devlet hastanesinden alinargisia kurulu raporu ile belgelendirmeleri ve kendi adlarina kayit
ve tescilli olan tatlarin 6zarlalik haline uygun 6zel tertibatl veya 6zel tertibath hale
getirilmis tasitlar oldusunu belirten “Motorlu Ara¢ Tescil Belgesi’nin ilgili tescil



kuruluslarinca onaylanngiornesi ile “Aragclar icin Teknik Belge” ve “Proje Raporu”nun asli
veya noter onayl orrgeni ilgili vergi dairelerine ibraz etmeleri halinde bu istisna hiikmtnden
yararlanabilecekleri ifade edilstir.

6- Sakatlik Derecesi %90nin Altinda Olanlarigin Aracta Yapilacak Ozel Tertibatin
Sekli

Sakatlik derecesi %90’nin altinda olan 6zirlilerin OTV istisnasindan yabilriaeiari
icin satin alacaklari araglarda yapiimasi gereken 6zel tertibaimi ve 6zellgi de
uygulamada sikinti yaratan bir husustur. Gielaresi, elin kavrayagasekilde direksiyon
simidine direksiyon topuzu eklenmesi, silecek kolununtaeaftan sol tarafa alinmasi veya
vites kolunun yukseltilmesini 6zel tertibat olarak kabul etrgiedien bu tir dgisiklikler
yapilsa da tat aracinin OTV 6denmeden alinmasi mumkugilde. Diger taraftan, sakagia
uygun hareket ettirici B&a 6zel bir tertibat yapilmagii sirece otomatik vitesli araclar da
ozel tertibath ara¢ sayilmagndan bu araclarin 6zirluler tarafindan satin alinmasinda OTV
istisnasi s6z konusu olmamaktadir.

Hareket ettirici 6zel tertibatin ilk iktisaggeminden 6nce yapilmasi yeterli olacaktir. Bu
tertibatin imalat gamasinda veya sonra yapilmasi, ilk iktisaptan 6nce yapolmiak
kaydiyla, istisna uygulanmasina enggkileetmemektedir.

YEDINCI BOLUM

EMLAK VERG iSINDEN MUAFIYET

Hicbir geliri olmadgini belgeleyenlere, emeklilere, gazilere, 6zurlulgedjtlerin dul ve
yetimlerine ait brit 200 m2’yi gegmeyen tek meskenin bina vergisi oraninin 2008ny!
sifira indirilmesine ilgkin ekli Karar'in yarurlige konulmasi; Maliye Bakar@rnin
16/12/2005 tarihli ve 69181 sayili yazisi uzerine, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu'nun
desisik 8 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 19/12/2005 tarihinde kstrattaistir.



YAPILARDA OZURLULER 1IN KULLANIMINA YONEL iK PROJE TADILI

Tadilat projesine Bauru proje degisikli gi icin bagvuru yeri, belediye ve mucavir alan
sinirlart icinde yapinin bulung@u yerin belediyesi, dinda ise il 6zel idaresi madugaddr.
Basvuru, kat maliki veya vekili tarafindan yapilir. Vekéaletname ile kat malikiaglem
yapilabilir. Bavuru dilekgesine proje gesikli gi istenen yere ifkin onayl mimari proje,
Ozurlinin talebinin reddedilgine iliskin kararin bir 6rngi ve 18/3/1998 tarihli ve 23290
sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ozirlilere VerilecehiS&urulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelge gore alinny salik kurulu raporu eklenir.

Tadilat sekli:

Tadilat projeleriimar Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle, 6zurlilerle ilgili Ttrk
Standartlarina uygun olarak yapilir.

Tadilat giderleri:
Proje tadilatina gkin insaat ve imalat giderleri Rguru sahibine aittir.

Eski hale getirme Ozurliiniin kullagggdbazgimsiz bolimin bir daha kullanmamak tizere
tahliye edilmesi durumunda, yapilan tadilatlar hakkinda bina yonetimininldygunun
alaca karara goresiem yapilir.

Yapilarda 6zurltlerin kullanimina yonelik proje tadili komisyonlagkiie calisma usul

ve esaslar hakkinda yonetmelik (22 nisan 2006 tarih ve 26147 sayili Resmi gazetede
yayinlanarak yururlgie girmitir)

SEXINCi BOLUM

TURK ISARET DiLi SISTEMININ OLUSTURULMASI

Tuark i saret dili ile ilgili esaslar asagida belirtilmi stir;

a) Turk isaret dili sistemi TDK tarafindan dfturulur. Sozltk ve dil bilgisi kitaplari hazirlanir,
yayimlanir. Bu kapsamda Bakanlik ve uygulayici kurumlarin destek ve kagtitar

b) TID nin korunmasi ve gailiriimesi TDK nun yetkisi ve gtivencesi altindadir.



c) TID 6grenilmesi, @retilmesi, aratirilmasi, yayginlstiriimasi ve gelitirilmesi gereken bir
iletisim aracidir.

¢) TID olusturulmasinda, alaninda bilgi ve deneyime sahip akademisyen ve uzmanlardan
olusan bir ekip tarafindan agarmalar yapilir.

d) Bakanlik tarafindangitme 6zurltlerle dil ve korgma bozuklgu olan bireylerin gitim ve
iletisimlerinde kullanilmak Uzere ofturulan her tlrlt arag-gerec ve yayinlarin temin
edilmesi, hazirlanmasi ve glalmasina yonelik caymalar yapilr.

e) Bakanlik, zorunlu gtim ¢agindaki sitme 6zurli gocuklarinsaret dili ile ilgili egitim arag
ve gereglerini ve yayinlari Ucretsiz olarak temin eder.

Isitme 6zurlu, dil ve kongma bozuklgu olan bireylerin aile tiyeleri ve/veya bakimini
ustlenen kiiler Bakanlgin actgl resmi ve 6zel kurslardagaret dili ezitimini alma hakkina
sahiptir. Bu kurslarin ac) calsma ve denetleme usul ve esaslarini belirlemeye Bakanlik
yetkilidir.

Turk isaret dili sisteminin olgturulmasi ve uygulanmasina yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine ikkin yonetmelik ( 14 Nisan 2006 tarih ve 26139 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlgie girmitir)

KITAP ICERISINDE ADI GECEN KAYNAKLAR

1) Ozurluluk olgutd, siniflandirmasi ve 6zurlulere verilecelikakurulu raporlari
hakkinda yonetmelik

2) Ozurluler veri tabaninin ofturulmasina ve 6zurluliik bilgisinin niifus ctizdaninda yer
almasina dair yonetmelik

3) 65 yaini doldurmyg muhtag, glgstiz ve kimsesiz tirk vataghaa ile 6zurlt ve
muhtag tirk vatangsarina aylik bglanmasi hakkinda yonetmelik

4) Ozel &itim hizmetleri yonetmefi

5) Ozel mesleki rehabilitasyon merkezleri hakkinda yonetmelik



6) Yuksek @retim kurumlari 6zurltler dagma ve koordinasyon yonetmgli

7) Bakima muhtag 6zurlulerin tespiti ve bakim hizmeti esaslarinin belirlenenidigkin
yonetmelik

8) Bakima muhtag¢ 6zurlilere yonelik resmi kurum ve kufalubakim merkezleri
yonetmelgi

9) Bakima muhtag 6zurlulere yonelik 6zel bakim merkezleri yonegmili

10)Ozdirlulerin devlet memurguna alinmaartlari ile yapilacak yagma sinavlari
hakkinda yonetmelik

11) Kamu kurum ve kuruklarinda istihntam edilecek 6zurli ve eski hiktmltlere
uygulanacak sinav yonetmgli

12) Korumali § yerleri hakkinda yonetmelik

13) a) Sosyal Sigortalar Kanunu

b) Sosyal Sigortalar ve Genegl&aSigortasi Kanunu
14) a) Motorlu Taitlar Vergisi Kanunu
b) Maliye Bamifettisi Levent Geng yurek’in 9 Mart tarihli “Malul ve engellileresta

aliminda sglanan OTV istisnas! ” skl makalesi

15)2005/9827 no’lu Bakanlar Kurulu Karari

16)Yapilarda Oziirlilerin Kullanimina Yonelik Proje Tadili Komisyonlagkik,
Cakima Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik.

17) Turk Isaret Dili Sisteminin Olgturulmasi ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve
Esaslarin Belirlenmesinié skin Yonetmelik



