iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESiI SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRE
BASKANLIGI OZURLULER MUDURLUGU’NUN HAZIRLAMIS OLDUGU OzZURLU
BIREYLER iCiN i$ ARAMA REHBERI



ONsOz

Ulkemizin en dnemli sorunlanndan biri olan issizlik, icinde bulunduklan dzel
kosullarn nedeniyle &zurlu bireyleri de olduk¢a fazla etkilemektedir. Ozurl
bireylerin istihdamla ilgili sorularnna cevap vermek ve kisisel farkindaliklar icin
bu rehber kitap istanbul Blytksehir Belediyesi Sadlik ve Sosyal Hizmetler Daire
Baskanhgr Ozurlller MUduragu tarafindan hazirlanmistir.,

Bu rehberin is arama sirecinde sizlere yardimci olmasi dileklerimizle...



DEVLET MEMURU OLMAK iCiN BILMENIZ VE YAPMANIZ GEREKENLER;

Kamu kurum ve kuruluslarnin normal, 6zarld (daimi, gegici), eski hukimlu
(daimi, gecici) personel intiyaclan Kamu Personeli Secme Sinavina girenler
arasindan karsilanmaktadir.

OzUrlu stattstindeki adaylarnn, KPSS ye girmelerini miteakip kamu kurum ve
kuruluslarnn KPSS Tercih Kilavuzliannda yer alan kadro veya pozisyonlarini tercin
etmeleri halinde, puanlarn ve tercihleri cercevesinde yerlestiriimeleri mumkin
bulunmakla birlikte, 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu ve bu Kanun’un 53
UncU maddesinin birinci fikrasi hUkmU geredi hazirlanan OzUrlUlerin Deviet
Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yansma Sinavian Hakkinda
Yonetmelikte 6zurld memur istihdami ayrica dizenlenmis olup, buna goére
kamu kurum ve kuruluslan toplam dolu kadro sayilannin (tasra teskilat dahil)
%3 " oraninda 6ziirlii calishrmak zorunda olduklanndan, bu suretle istihdam
edilecek OzurlUler icin 6zarld acigr bulundugu surece her yilin Nisan-Mayis,
Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya bir kagcinda kurumsal
bazda ayri bir sinav uygulamasi yapiimaktadir.

Memur olmak isteyen 6zurll vatandaslann; 6zUrlh kontenjani gcercevesinde
OzUrlUlerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlarn ile Yapilacak Yarsma Sinaviar
Hakkinda Yoénetmelikte belirtilen prosedUr cercevesinde ilan edilecek kamu
kurum ve kuruluslanna ait kadrolara atanabilmeleri icin bu kurum ve
kuruluslara basvurmalar ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinaviarda
basaril olmalar halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mumkun
olabilecektir.

Hangi kurum ya da kurumlarn sinav acacagi , alinacak ozarldlerin sayist,
niteligi, basvuru icin gerekli belgeler , basvurulann nereye , hangi tarine kadar
yapllacagi ; Resmi Gazete ve diger yazl ve gbrsel yayin araclar ile
duyurulmaktadir.



DEVLET MEMURLUGUNA ALINACAKLARDA ARANAN GENEL VE OZEL SARTLAR

Devlet Memurluguna alinacaklarda aranan sartlar sunlardir.

a) Genelsartlar:

1) Turk vatandasi olmak,
2) Ayni Kanunun degisik 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarnni tasimak,
3) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,

4) Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hUkdmler hari¢
olmak Uzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rasvet,
hirsizlik, dolandircilik, sahtecilik, inanci kdtaye kullanma, dolanli iflas gibi yuz
kizartici veya seref ve haysiyeti kinci suctan veya istimal ve istinlak kacakc¢iligl
haric kacakgeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karstirma, Devlet sirlarini
aciga vurma suclanndan dolayr hUkdmlt bulunmamak,

5) Ozurlulere Verilecek Saglik Kurulu Raporlan Hakkinda Yénetmelik
hukdamleri geregince, saglik kuruluslannca verilecek resmi saglik kurulu raporu
bulunmak.

b) Ozel sartlar:

1) Hizmet gérecegdi sinif icin 657 sayill Devliet Memurlan Kanununun degisik
36 nci ve 41 inci maddelerinde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarnnin
birinden diploma almis olmak,

2) Kurumlarnn &zel kanun veya diger mevzuatinda belirtilen sartlarn haiz
bulunmak, gereklidir.(16.09.2004 tarih, 25585 sayill OzUrlllerin Deviet
Memurluguna Alinma Sartlarn ile Yapilacak Yarnsma Sinavian Hakkinda
Yénetmelik, Madde 9)

Ozurltistindami ilelgili 2006/15 Sayili Bgbakanlik Genelgesi uyarinca Oziirlii personelin
istihdaminda ygsinirindan dgan maduriyetin ortadan kaldiriimasi ve memur alimina

ili skin uygulamada birfiin sgslanabilmesi bakimindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (1), (I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurundiéner sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il 6zel idareleri ve belkdljyl

Ozel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlarglbhanlessesesletme ve doner
sermayeli kurulgiar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore Devlet memuru istihdam



eden dger kamu kurulglarindan ilgili mevzuatinda 6zel hukim bulunmayanlarin, 6zurli
alimi amaciyla tahsis edecekleri memur kadrolari i¢in Ussyari tespit edilmeyecektir.

ilanlarn takip edilecegi web siteleri;

e  www.rega.basbakanlik.gov.ir, www.dpb.gov.ir, www.memurlar.net

KAMU VEYA OZEL SEKTORDE iSCi OLARAK CALISABILMEK iCiN BILMENiZ VE
YAPMANIZ GEREKENLER;

Gerek kamu gerekse 6ézel sektérde is bulmanizi saglayacak kurum Tiirkiye is
Kurumu’dur.

Isci olarak ise girmek icin dncelikle Turkiye is Kurumu’'na kayit yaptirmaniz
gerekmektedir. Oncelikle ikamet ettiginiz yerdeki Turkiye is Kurumu I
Mudurligu’'ne ve ya Sube Mudurligu’ne sahsen muracaat etmeniz
gerekmektedir. Kurum, saglik raporu almaniz icin sizi tam tesekkulld bir
hastaneye gbnderir.

Kayit icin raporunuzla birlikte

-Nufus cuzdani ve fotokopisi

-3 fotograf

-Ogrenim Belgesi ve fotokopisi

-Varsa kurs bitirme belgeleriniz ve fotokopilerini yaninizda bulundurmaniz
gerekmektedir.

« Ozel Sekiérde isci Olarak Calismak icin Yapmaniz Gerekenler

Yukandaki belgelerle Turkiye is Kurumu’na basvurunuzu yaptiktan sonra
sartlarnniza uygun bir is varsa , Kurum sizi hemen ydnlendirir. EQer size uygun is
yoksa siraya koyar.

Yine Gazete/dergi ilanlar, Danismanlik Sirketleri, Universite Kariyer Gunleri,
Bireysel Basvurular, internet ve Referanslariniz aracilidiile de  dzel sektdrdeki
ilanlarn takip edip basvuruda bulunabilirsiniz.



« Kamu Kurum ve Kuruluslannda isci Olarak Calismak icin Yapmaniz
Gerekenler

22 Nisan 2006 tarihli 26147 sayill resmi gazetede yayinlanarak ydrarlige giren
"Kamu Kurum ve Kuruluslannda Isci Olarak Istihdam Edilecek — OzurlUler
Hakkinda Sinav  Yonetmeligi'ne gbre acilacak sinaviara girip basarill olmaniz
gerekmektedir. Kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak istihdam edilecek
OzUrl ve eski hukUmldlere iliskin yansma sinavi Kurum tarafindan, OSYM'ye
yapftinlir. Kamu kurum ve kuruluslarna daimi ve gegici isci olarak alinacak
ozUurlh ve eski hukumldler icin ayni veya farkl tarinlerde, il merkezlerinde olmak
Uzere en erken yillda bir en gec dort yilda bir sinav yapllir,

Sinava gireceklerde aranacak sartlar sunlardir;
Merkezi sinav bir oturumda 3 dlzeyde;

a) Lisans veya lisansustt programlianndan mezun olan adaylar igin A
duzeyinde,

) Onlisans programlarndan mezun olan adaylar icin B dUzeyinde,

¢) Orta égretim mezunu adaylar icin C dlzeyinde yapllr.

1) Sinava girecek ve kamu kurum ve kuruluslannda istihdam edilecek
OzUrly, ve eski hukumlulerde aranacak sartlar asagida belirtiimistir:

OzUrldler igin,

1) Trkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) En az orta 6gretim mezunu olmak,

3) Taksirli suclar ile kisa sureli hapis cezasina secenek yaptinmlara ¢evrilmis
veya asagidaki sayilan suclar disinda tecil edilmis hukUmler haric olmak Uzere,
alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen suclarla, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétuye kullanma, dolanl iflas gibi yuz kizarfic
veya seref ve haysiyeti kinci suctan veya kacakgilk, resmi ihale ve alim
safimlara fesat kanstirma, Devlet sirlanni aciga vurma suclanndan dolayi
hUkamlU bulunmamak,

4) Bedensel, duyusal ve sosyal yeteneklerindeki dzurleri nedeniyle calisma
gucunun en az % 40'ndan yoksun olmak,

Sinaviarla ilgili her tirlii bilgiyi i$KUR subelerinden égrenebilirsiniz.

Merkezi sinava alinmada istisnalar:



Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Bakanlar Kurulu Kararlar ile kamu
kurum ve kuruluslannda ise alinmada veya ise gdnderilmede oncelik hakki
bulunanlar;

Zihinsel veya ruhsal 6zurlt olaniar,

Kamu kurum ve kuruluslarnnda &zurlG, eski hUkdmld statusinde daimi isci
olarak ¢calismis olup da ¢alishgr kurum ve kurulusun disiplin mevzuat uyarnca
gorev veya meslekten inrag ya da 4857 sayili is Kanununun 25/2 nci
maddesine gbre hizmet aktinin feshi disinda bir nedenle aynimis olanlar ile
kamu kurum ve kuruluslanna kurum kanaliyla &zarld, eski hukUmlU stattsu
disinda bir stattde ise yerlestirilenlerden sonradan 6zUrlt, eski hukimld
kapsaminda yer alan ve is akti feshedilmeyenler hakkinda merkezi sinav
uygulanmaz.

MESLEK EDINDIRME KURSLARI iLE iLGiLi BILMENiZ GEREKENLER

Bulundugunuz ilde;

-is ve isci Bylmc Kurumu, Holkﬂ Egitim Merkezleri, Belediyeler,Ciraklik EGitim
Merkezleri,Ozel Dershaneler, OzUrlUlerle ilgili Bazi Dernekler ve Vakiflar; Meslek

Edindirme Kurslan dUzenlemektedir.

Is ve Isci Bulma Kurumu’nun kendi blnyesinde dizenledigi kurslardan
yararlanabilmeniz icin;

- Kuruma kayith, acik issiz,

+ %40 ve daha fazla oranda &zurly,

+ En az ilkokul mezunu,

- 16 yasindan gun almis olmaniz gerekmektedir,
Durumunuz bu sartlara uygun ise;

- 1 adet fotograf

- Saglik Kurulu Raporunuzun bir érnedi ile Is ve isci Bulma Kurumu’na maracaat
etmeniz yeterli olacaktir.

Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan dizenlenen kurslar Gcretsiz olup, bir ise
yerlestiriimenizde etkili olabilecekfir.

Yukarnda belirtilen diger kurumlarnn dtzenledigi kurslardan yararlanabilmek icin
ilgili kuruma sahsen muracaat edip sartlarniza uygun olanlardan
yararlanabilirsiniz. Bu kurslan arastirarak yararlanma kosullarni égreniniz.



llinizde bulunan is ve isci Bulma Kurumu sube ya da burolanna miracaat edip,
duzenlenen meslek edindirme kurslan hakkinda bilgi alarak bu kurslardan
yararlanabilirsiniz.

UNUTMAYIN!

Meslek edindirme kurslarindan yararlananiara ise yerlestirmede éncelik
taninmaktadir

KARIYER YASAMINIZA DAIR iPUCLARI

Ozgecmis, deneyimlerinizin, niteliklerinizin, becerilerinizin yer aldigi acik ifadeli
ve kolay anlasilan &zelliklerinizi anlatan bir metindir.

Ozgecmisinizi Hazirlarken Dikkat Etmeniz Gereken Hususlar

- Kolay okunur ve anlasilir olmali

- Yazim kurallarina uygun olmali

.Okumaya istek uyandiracak uzunlukta olmal
.Ozgecmisinizde iletisim bilgileriniz giincel olmall
.Ozgecmisinizde yeralan tim bilgiler dogru olmali

. Ozgecmisiniz, Bilgi, beceri ve yetkinliklerinize dikkat cekecek sekilde
hazirlanmaili



Ornek Ozgecmis Format (1)

BASVURU TARIHi :

AD SOYAD
ADRES

TEL

KiSISEL BILGILER

Uyrugu
Cinsiyet
Dogum Yeri
Dogum Tarini

Medeni Durum




Askerlik Durumu
Ehliyet
OzUrli maasi aliyor mu? :

E- Posta adresi

OzUR GRUBU
( ) Ortopedik ()Gdme ()isitme () Zihinsel
( ) SUregen Hastalk ( ) Diger

OZUR DERECESi: %

KULLANDIGI YARDIMCI CiHAZ, ARAC VE GERECE iLiSKiN BILGILER

OzUrunun sarekli kullandig :
( ) Protez
( ) Ortez
( ) Tekerlekli sandalye

( ) Mekanik ( ) AkUIG ( ) Motorsuz

( ) Koltuk degnegi
() Isitme cihaz
( ) Beyaz Baston
() Diger (Belirtiniz) o,

CALISMAK iSTEDIGI iS/POZISYON

EGITIM
iIkdGretim
Lise
Universite

Diger

iS DENEYiMi




EGITiM ve SEMINERLER

YABANCI DiL BiLGISi

BILGISAYAR BILGISi

iLGi ALANLARI

KPSS (KAMU PERSONELi SECME SINAVI) KATILIM

VAR( ) YOK()

VARSA TARIH VE PUANI

iS-KUR’A KAYITLI OLDUGU SUBE VE KAYIT NO:

Ornek Ozgecmis Format ( 2)

KiSISEL BILGILER

Adi, Soyad::
Dogum
Yeri/Tarihi:
Cinsiyet:
Askerlik

Durumu:
Adres:
Tel/GSM

E-mail:

EGITIM BILGILERI



iS DENEYiMi

DiGER BILGILER

KiSiSEL OZELLIKLER

« Oziir Grubu ve Oziir Derecesi:
» Bilgisayar Bilgisi:

* Yabanci Dil Bilgisi:

« Sosyal Aktiviteler:

REFERANSLAR

is GORUSMESI SURECI iLE iLGiLi BILMENiZ GEREKENLER

is GORUSMESINE HAZIRLIK

1 Gorusmeye davet edildiginiz sirket ile ilgili mutlaka arastirma yapiniz. Sirketin
varsa web sayfasindan hangi alanlarda faaliyet goésterdigini, urdnlerini,
hizmetlerini 6greniniz. Ve mumkunse ¢evrenizden de bilgi almaya ¢alisiniz.

1 Gorusmeyi gerceklestirecek olan kisinin ismini ve pozisyonunu tam olarak
ogreniniz.

1 Gorusmeye gitmeden dnce sirketin tam olarak adresini égreniniz.

1 Goérusmeye giderken dis gérdnumunuze &zen gdsteriniz. Temiz ve iyi giyimli
olunuz.

0 Is gbrusmesine zamaninda gitmeye 6zen gbsteriniz, gidemeyecekseniz
mutlaka énceden arayarak haber veriniz.

_ Firma , pozisyon ve Ucretler gibi konularda sormak istediginiz sorularnn
listesini hazirlayiniz.



is GORUSMESI SIRASINDA DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

1 Kendinizden emin bir ifade ile gbérusmeye baslayiniz

1 Size, oturulacak yer gbsteriimesini bekleyiniz

11 Cep telefonunuzu sessize almayi ya da da kapatmayr unutmayiniz.
1 Ikram edilse bile asla sigara icmeyiniz

[ lletisim sirasinda mutlaka géz temasi kurunuz.

I lyi bir dinleyici olunuz

11 Sirket ve pozisyon ile ilgilendiginizi belirtiniz.

1 Ozgecmisinizle tutarll cevaplar veriniz

1 DUrdst olunuz ve sorulan sorunun cevabini bilmiyorsaniz "bilmiyorum”
demekten cekinmeyiniz

1 Daha énce calistiginiz isvereniniz ve is arkadaslarnizia ilgili olumsuz gorus
bildirmeyiniz.

1 Sorulan sorulara gecmis is deneyimlerinizi kullanarak cevap veriniz.

1 Gerektiginde insiyatif kullanmaya dikkat ediniz.

ik izlenim

Ik izlenim oldukca dnemlidir ve gbrismenin devamini etkiler. Gorlsmeye
zamaninda gidin, femiz ve &zenli giyinin. Giyiminizin - basvurdugunuz
pozisyona uygun olmasina 6zen gosterin. Eger is gorusmesine spor gitmek
zorunda kalacaksaniz bunun ile ilgili mutlaka gérasme yapacaginiz Kisiyi
6nceden bilgilendirin. MUumkun oldugunca gérusmeye yalniz gidin, yalniz
gitmediyseniz yaninizdaki kisinin gérusme sirasinda disarnda beklemesini rica
edin.

Konusurken nelere dikkat etmelisiniz!..



Ozgecmisiniz ve yetenekleriniz ile igili durUst olun. Gerektiginde ™ bilmiyorum”
demekten ¢cekinmeyin. Haklarnniz ve sureg ile ilgili acik olmayan konularda
rahatca sorular sorun. Ne duymak istediklerini dUsunup degil, ne
dusunUyorsaniz onu sdyleyin.

Konusmanizin akisina ve ses tonunuza dikkat edin. Gorusme boyunca gbz
temas! kurmaya dikkat edin.

En énemlisi kendinizi taniyin;

Is yasamindaki amag ve hedeflerinizi bilin. Sahip oldugunuz nitelikleriniz
hakkinda bilgi sahibi olun. is basvurulannizda tecribeniz ve yeteneklerinizle
basvurdugunuz pozisyonun ortusur oldugundan emin olun. Uzun vadeli
planlariniz i¢cin basvurdugunuz pozisyonun uygunlugundan emin olun.
Isverenin en iyiyi degil sirketleri icin en verimli olabilecek en uygun Kisi ile
calismak isteyeceklerini unutmayin. Ozrindzin calisma yasaminda size
getirecegi zorluklar ve calisirken isi daha verimli yapmanizi saglayacak
unsurlar bilme ve bunlar talep edebilme konusunda rahat olun.

ise yerlesebilmek icin bir yerlerden size haber gelmesini beklemeyin. Bireysel
olarak caba gésterin. GUnluk gazete ve dergilerdeki is ilanlanni okuyun ve
cevrenizdekileri is aradiginiz ile ilgili bilgilendirin.

Yasal Avantajlariniz;

> 4857 sayill is Kanununun 30. maddesi uyarnnca elli ve Uzeri isci calistiran
gercek ve tuzel kisi ya da tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar,
toplam is¢i sayilannin en az %3'0 kadar &zarlu ¢calistirmak zorundadirlar.
Bu kanunun 101. maddesine gore, eksik calistinian her 6zUrlU kisi sayisi
icin isverenin ayda asgari ucretin U¢ kat kadar ceza édeme
yukumldlugu séz konusudur. Bu durumda, belirtilen oranda 6zUrlG
istihdami gerceklestiren isverenler, ceza yaptinmina maruz kalmamis
olacaklardir. 4857 sayili is Kanununun 30.maddesi mevzuatina gore,



a- Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarnn Uzerinde &zUrlu istihdam eden,
b- Elliden daha az sayida isci calistirmasina ragmen 6zurlU istihdam eden,
c- Calisma gucunu %80'den fazla kaybetmis 6zUrlu istihdam eden

yukardaki sartlara uyan isverenler, 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununa gbre
Odemeleri gereken sosyal sigorta priminin ylzde %50'sini kendileri &der, diger
%50'si ise Hazine tarafindan édenir.

> OzUrlUlerin yeteneklerine gdre mesledini secme ve bu alanda egitim
alma hakki kisiflanamaz.

OzUrlUlerin yetenekleri doJrultusunda yapabilecekleri bir iste editiimesi, meslek
kazandinlmasi, verimli kiinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi
amaclyla mesleki rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi
esastir, (01.07.2005 tarih ve 5378 sayill OzUrlller Kanunu, Madde 13)

> Ise alimda; is seciminden, basvuru formlan, secim streci, teknik
degerlendirme, Onerilen calisma sudreleri ve sartlanna kadar olan
safhalann  hicbirinde  &zdrldlerin - aleyhine  ayrnmci  uygulamalarda
bulunulamaz.

Calisan &zurldlerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, &zrlyle ilgili olarak
diger kisilerden farkl muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan &zarldlerin karsilasabilecegi engel ve
guclukleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam sureclerindeki
6nlemlerin alinmasi ve isyerinde fiziksel dUzenlemelerin bu konuda goérev, yetki
ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile isyerleri tarafindan yapilmasi
zorunludur. OzurlUldk durumlarn sebebiyle isglict piyasasina kazandinimalar
guc olan &zurldlerin istihdami, dncelikle korumall isyerleri araciigiyla saglanir.
(01.07.2005 tarih ve 5378 sayill Oztrldler Kanunu, Madde 14)

> Hicbir gerekceyle ézurlUlerin editim almasi engellenemez. OzurlU
cocuklara, genclere ve yetiskinlere, dzel durumlar ve farkliliklan dikkate
alinarak, butunlestiriimis ortamlarda ve &zurld olmayanlarla esit egitim
imkani saglanir.(01.07.2005 tarih ve 5378 sayill Ozdrldler Kanunu, Madde
15)

> OzurlUler Kanunu ile ilk defa &zUrldlere karsi yapilan aynmc
uygulamalara ceza hukmua getirilmistir.






Basarabilecegine inanan kisi basaril olur



