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SOUTH WEST UK BRUKSEL OFiSi

Temsilciligin Ortaklan Kimler?

Ofis, Nisan 2001’de Ingiltere’nin South West Bolgesi icin Briiksel'de tek bir ses
olmay1 amagclayarak faaliyetlerine baslamistir. Temsilcilik, South West Bolgesel Kalkinma
Ajansi ve bolgenin ilk kademe yerel idarelerinden meydana gelmektedir. Bunun yanisira,
Bolge Meclisi gibi ¢esitli kuruluslar da ofisi temsilcilik olarak kullanmaktadar.

Hedefleri Nelerdir?
Ofis, ortaklarinin Avrupa boyutlu ¢aligmalarina destek saglar.

¢ Bolgenin Avrupa’daki temsiliyetini giiclendirmek

e Avrupa kurumlarinin South West bolgesinin ve alt bolgelerinin ihtiyaglarimi ve
sundugu firsatlar1 daha iyi anlayabilmelerini temin etmek

e AB iiyeliginin yararlarim1 optimize etmek i¢in partnerlere ulasarak gerekli bilgi ve
istihbarat1 saglamak

e Diger AB bolgeleri ile ulusétesi baglantilar gelistirmek

Bu Hedefleri Gergeklestirmek Icin;

¢ Briiksel'de ve Birlesik Krallik’ta faaliyet ve etkinlikler diizenlemektedir

¢ Avrupa kurumlarinin mevcut ve gelecek program, mevzuat ve politikalarim takip
etmekte ve raporlar diizenlemektedir

¢ Avrupa kurumlari ile temaslar kurmak ve var olanlar gelistirmektedir

¢ Bolgenin ¢ikarlarini desteklemek amaciyla program ve politikalarin gelistirilmesi
i¢in danigmanlik yapmaktadir

¢ Proje gelistirilmesi hususunda destek saglamakta ve danigmanlik yapmaktadir

e Bolgenin is ¢evreleri igin ortakliklar kurulmasina destek saglamakta ve
danigmanlik yapmaktadir

¢ Seminer ve toplantilar organize etmektedir.

Ofis’in 2006 Yili Temel Oncelikleri;

¢ AB uyum politikasi

e Kirsal kalkinma, ortak tarim politikas: ve balik¢ilik
® (Cevre, enerji ve ulagim

e Lizbon giindemi

¢ Devlet yardimlan



AB Proje ve Politikalan

Temsilcilik, AB diizeyinde South West bolgesindeki yerel yonetimleri, is
diinyasini, vatandaglar1 ve diger kuruluslari etkileyen ve neredeyse her giin bir yenisi
eklenen yasama kararlar1 ve politikalarinin analizine dayali brifing raporlan
hazirlamaktadir. Bunun yaninda, boélgenin kalkinmasimi hedefleyen bir¢ok proje AB
fonlarindan vyararlanilarak hayata gecirilmistir. Ayrica, gelecek projelerde ihtiyag
duyulacak ortakliklara kolayca erisebilmek i¢in bir ag olusturulmustur. 2000-2006 dénemi
icin Bolgedeki 6zel ve kamu sektoriine aktarilan fonlarin tutar1 yaklasik 3,2 milyar €ya
ulagmagtir.

Ziyaretler, Toplantilar ve Seminerler

Ofis, AB kurumlarinin karar siireglerini isletmeden once diizenledigi birgok
toplanti, seminer ve forumlara igtirak etmektedir.

Bu tiir organizasyonlar;

e kararlan etkilemek,

¢ lobi yapmak,

e danmigmanlik siireclerine dahil olmak,

¢ kendi pozisyonunu belirtmek amaciyla memorandum hazirlamak,
¢ uygulanacak reformlar1 yakindan izlemek

i¢in en uygun ortami sunmaktadir.

Enformasyon Faaliyeti

1. Temsilciligin web sitesi

2. Avrupa kurumlarn ve politikalar ile ilgili son gelismeleri partnerlere ulagtirabilmek
i¢in haftalik ya da on bes giinliik olarak yayinlanan biiltenler

3. Bolgenin oncelikli alanlarina gore hazirlanan brifing notlar

4. Avrupa kurumlarinin ya da Briiksel'deki diger kurumlarin diizenledigi seminer,
konferans ve gesitli oturumlara katilim

Ortaklarin Taleplerinin Kargilanmasi

Temsilciligin ortaklarinin politikalarla ilgili alanda ve organizasyonlar, toplantilar,
etkinlikler, networkler ile proje gelistirme, partner bulma gibi konularda cesitli
taleplerinin miimkiin olan en kisa siirede ve etkin bir bigimde ¢6ziimlenmesi ofisin 6nemli
gorevlerinden biridir.



Temsilciligin Iletisim ve Marketing Stratejisi

Temsilciligin iletisim stratejisi i¢inde hedef kitlesi iki gruptan olugmaktadir: Briiksel'de
Komisyon, Parlamento, Bolgeler Komitesi, iilke temsilciligi ( konsolosluk, ataseler... vb.)
ve Avrupa medyasindaki kilit karar alicilardan meydana gelen hedef kitle ile ikinci grubu
olusturan ofisin temsil ettigi ulusalti yonetimin ortaklik iletisim gorevlileri, bolgesel ve
yerel medyasi, bolgenin diger lokal otoriteleri ve kurumlar1 ve temsilciligin miistakbel
tyeleri.

Yonetim ve Finansman

Kaynaklarin aktarildig: ana faaliyet konular sunlardir:

1. I¢ yonetim ve personel (6 kisi)................... %35
2. Lobifaaliyeti.........coooeiiiiiiiiiiiiniiine. % 23
3. Politika bilgilendirmesi............................ %20
4. Networking /etkinliklere katilim................ %38
5. Iletisim, marketing ve basim-yayin.............. %8
6. Seminer, toplanti ve etkinlik organizasyonu... %4
7. Proje gelistirme..............coeveiiiiiiiiiiininnan %2



