İMAR UYGULAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

TEŞKİLAT,GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

BRİNCİ KISIM

Genel Hükümler

Amaç

Madde1) İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Kontrol Daire Başkanlığı, İmar Uygulama Şube Müdürlüğünün hukuki dayanağı gereği, teşkilatını., görev ,  yetki, sorumlukları ile çalışma yöntem ve esaslarını ortaya koymak sureti ile hizmetlerin planlı, programlı, etkin ve uyum içinde ilgili belediye ve birimlerle birlikte yürütülmesini sağlamak.

Kapsam

Madde2 )  5216 ve 5272 sayılı yasalar çerçevesinde  Büyükşehir Belediyesinin görev, yetki ve sorumluluk alanlarında kalan ilçe ve ilk kademe Belediyelerinin sınırlarını kapsar.

Ancak; 2960 sayılı Boğaziçi imar kanunu gereğince ön görünüm alanındaki yerler Boğaziçi imar müdürlüğünün sorumluluğundadır.

Hukuki  Dayanak

Madde 3) İmar uygulama şube müdürlüğü İstanbul Büyükşehir Belediye  Meclisinin 12 mayıs 2005 tarih ve 872 Sayılı kararı, 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 5216  Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ,5272 Sayılı Belediye kanunu. 3194 Sayılı imar kanunu, 775 Sayılı Gecekondu kanunu ve ekleri, 3621 Sayılı kıyı Kanunu, 2863 Sayılı Kültür ve tabiat varlıklarını koruma Kanunu, 5237 Sayılı Türk ceza kanunu, 2559 Sayılı polis vazife ve selahiyatları Kanunu, 5442 sayılı  il idaresi Kanunu, 2803 Sayılı Jandarma Teşkilatı Görev ve yetkileri Kanunu, 2560 Sayılı İski  Kuruluş ve Görevleri Hakkında kanun, 2873 Sayılı çevre Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale kanunu, 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu, 442 Sayılı köy kanunu,6831 Orman Kanunu, 4857 Sayılı iş kanunu, 4342 Sayılı Mera Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 3998 Sayılı Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun, 3091Sayılı Taşınmaz Zilyedliğine yapılan Tecavüzlerin Önlenmesi Hakkında Kanun,  7201 sayılı Tebligat Kanunu, 4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ve mer-i  mevzuat ilgili hükümleri.

İKİNCİ KISIM

Teşkilat Yapısı

Madde 4) İmar Uygulama Şube Müdürlüğü aşağıda zikredilen personelden oluşur.

a)İmar Uygulama Şube Müdürü (1)

b) İmar Uygulama Şube Müdür Yardımcısı (Planlama ve Koordinasyon) (1)

c)İmar Uygulama Şube Müdür Yardımcısı (Yıkım, Teknik ve Mekanik işler) (1)

d)İmar Uygulama Şube Müdür Yardımcıları (İdari ve Personel İşleri) (1)

e)Şefler (5)

f)Teknik elemanlar (20)

g)Avukat (hukukçu) (1)

h) Memurlar (20)

1)Memur(Daktilo)

2)Memur(Büro)

3)Memur(Ayniyat Sorumlusu)


4)Memur(Motorlu Araç Sorumlusu)


5)Memur(Arşiv Sorumlusu)

6)Memur(Bilgisayar Operatörü)

1)İşçiler


1)İşçi(operatör) (10)


2)İşçi(tır Şoförü) (5)


3)İşçi(yıkım ve taşıma) (50)


4)İşçi (Kaynakçı) (3)


5)İşçi(Elektrikçi) (3)


6)İşçi (Kompresör) (3)


7)İşçi (Araç Bakımcı) (3)


8İşçi(Baş şoför) (3)

ÜÇÜNCÜ KISIM

Görev, Yetki ve Sorumluluk

Müdürlüğün Görev ,Yetki ve Sorumlulukları

Madde 5) Müdürlüğün Görev , yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir.

a) Büyükşehir belediyesi görev yetki ve sorumluluk sınırları içerisinde imar kanunu çerçevesinde, ilçe ve ilk kademe belediyeleri ve ilgili kuruluşlarca alınmış yıkım kararlarını yasal çerçevede yerine getirmek..

b) Güncel yıkım teknikleri konusunda çalışmalar yapmak, projeler üretmek, bu konularla ilgili yurtiçi ve yurt  dışında araştırmalar yapmak üniversitelerle iş birliğine gitmek ve başkanlık makamına teklif ve önerilerde bulunmak.

c) Görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili araç, gereç,makine, techizat ve hizmet alımı ihalelerini yürütmek.

d) Yapılacak yıkımlar ve konularla ilgili kurum ve kuruluşlarla yazışmalar yapmak.

e) Yıkılacak derecede tehlikeli yapılar hakkında ilgili birimlerce alınan kararları uygulamak..

f) Gecekondu Kanunu çerçeve sinde ilçe ve ilk kademe Belediyeleri ile ilgili kuruluşlarca alınan kararlar ve yapılan talep doğrultusunda yıkım ve tahliyeler için gerekli yardımda bulunmak.

g) Büyükşehir ile ilçe ve ilk kademe belediyeleri ve diğer kurum ve kuruluşlar arasındaki yıkım uygulamaları koordinasyonunu sağlamak.

h) Çevre ve ilgili mevzuat çerçevesinde göl, akarsu, baraj ve havzalar bölgesinde yıkım kararlarının yapılmasını sağlamak üzere makine techizatı temin etmek  ve personel görevlendirmek ve bununla ilgili koordinasyonu sağlamak.

i) Stratejik planlar çerçevesinde imar uygulamaları konusunda ilgili birimlere önerilerde bulunmak, projeler üretmek.

j) Belediyelerin imar birimleri ile yapılacak program çerçevesinde müşterek çalışmalar yapmak.

k) Müdürlüğün  faaliyetlerinden dolayı yapılan yıkım ve tahliye masraf bedellerini çıkartmak ilgili birime göndermek.

l) Müdürlük faaliyetleri hakkında dijital ortamda kayıtlar tutmak, yapılan işlemlerle ilgili raporlar hazırlayarak yetkili mercilere sunmak ve arşivlemek.

m) Başkanlık makamından alınan emirleri mer-i mevzuat hükümleri çerçevesinde yerine getirmek.

n) Müdürlük için gerekli araç, gereç ve personel için başkanlık makamına teklifte bulunmak.

o) Belediyelerden b-ve diğer kamu kuruşlarından gelen talepler doğrultusunda makine, techizat ve personel konusunda takviyede bulunmak..

Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Madde6) Personelin Görev , Yetki ve Sorumlulukları aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir.

a)İmar Uygulama Şube Müdürü 


1) Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek.


2)İlgili mevzuat, başkanlık, ilgili bakanlıklar ve Büyükşehir belediye başkanlığı genelge, bildiri, prensip kararları ve talimatların verdiği görev ve yetkileri kullanarak imar uygulama şube müdürlüğünü yönetmek.


3)Müdürlük faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatı takip etmek ve mahiyetine iletmek, duyurmak.


4)Müdürlüğün görev ve çalışma usullerini gözden geçirerek, müdürlüğe bağlı birimlerin görevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi için yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, müdürlük birimlerinin çalışma saat ve şekillerini belirlemek, yetkisini aşan konularda Büyükşehir Belediye Başkanlığından prensip kararları  alınması hususunu üst makamlara intikal ettirmek.


5)Müdürlüğün işlevleri ile ilgili üst kademenin istediği raporları inceleme ve araştırmalar yaparak hazırlattırmak.


6)Üst kademe tarafından istenilen bilgileri temin için birimlerinde iş bölümü gerçekleştirmek


7)Gerektiği taktirde faaliyetlerle ilgili toplantılar düzenleyip, emrindeki personele açıklamalarda bulunmak.


8)üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve verilen talimatları almak.


9)Müdürlüğünde yapılan işlemlerde kullanılan formların geliştirilmesi için inceleme ve araştırmalar yapmak.


10)Müdürlüğün çalışma esaslarını gözden geçirmek, plan ve programlar yaparak çalışmaların bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlamak.


11)Yasa, tüzük ve yönetmeliklerle belediyeye verilen görevlerden, yetkisi için de olanların yapılması sağlamak.


12)Belediye başkanı ve üst makamların emirleri, Meclis ve Encümen kararlarını uygulamak,


13)Emri altında görev yapan, disiplin ve ita amiri olduğu bütün memurların, maaş ve terfi tekliflerini yapmak özlük haklarını geliştirmek, gizli tezkiye varaklarını düzenlemek, onaylanmış yıllık izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet içi eğitimini yaptırmak,


14)Personelin denetim ve gözetimini yapmak,


15)Belediye sınırları içindeki müdürlük hizmetlerinin kanun ve yönetmeliklere uygun biçimde yürütülmesini sağlamak, bu amaç için gerekli tedbirleri almak ve aldırmak.


16)Gerektiğinde, denetim ve gözetimi altında, görev ve yetkilerinin devredilebilir olanları gerekli gördüğünde, kendi takip ve kontrolünde müdür yardımcılarına devretmek, müdür yardımcıları tarafından yürütülecek birimlerin, görevlerini ve verilen yetkilerin kapsamsını ne olduğunu gösteren bir görev bölümü emri çıkararak saptamak.


17)Müdürlüğüne ait yıllık taslak bütçe hazırlamak ve bütçe doğrultusunda uygulamaları yapmak.

18)Müdürlüğünün faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek.

19)Personelinin çalışmalarını denetlemek ve gerekli yaptırımı uygulamak.

20)Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki görevleri de yerine getirmek.

21)Son teknolojik gelişmeleri izleyerek, buna göre müdürlüğün araç, gereç, donanım ve haberleşme cihazlarının yenilenmesini ve takviye edilmesini sağlamak için Belediye Başkanlığı ‘na talepte bulunmak.   

22)Müdürlüğe ilişkin görevlerin, Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini kullanmak.

23)Müdürlük görevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan ,  yeni tedbirlerin  ve yetkilerin alınması için , Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak.

24)Müdürlük yazışmalarında 1’nci derece imza yetkisi kullanmak.

25)müdürlük görevleri zamanında ve eskizsiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak, bağlı birimlerin görevleri  ile  ilgili  mevzuat değişikliklerini izleyerek, işlemlerde uygulanmasını sağlamak.

26)Disiplin Amiri olarak memur disiplin suçu işleyen personeline, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını vermek ve yetkili mercilere bildirmek.

27)Müdürlük görevlerini zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi için gerekli koordinasyonu sağlamak.

28)Afetlerde, Mülki  İdari Amirinin emriyle, gerek kendi görev sahası içinde gerekse diğer, il ilçe, belde ve köylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere  yardımcı olmak.

29)İlgili mevzuat ve bu yönetmelik ile kendine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmamasından ilgili Daire Başkanına, ilgili Genel Sekreter Yardımcısına, Genel Sekreter ve Büyükşehir Belediye Başkanına karşı sorumludur.

b)İmar Uygulama Şube Müdür Yardımcıları

1) Görev devriyle ilgili yazılı emirler doğrultusunda kendisine verilen görevleri ve yetkileri kullanarak, görevin kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun biçimde yerine getirmek.

2) Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek.

3) Müdürünün emir ve direktifleri doğrultusunda yürütmekle yükümlü olduğu işleri  yürüterek ,sonuçlandırmak.

4) Görevle ilgili konularda Müdürüne bilgi vermek ve düşüncelerini bildirmek.

5) Görev bölümü emri ile kendisin bağlanan birimlerdeki memurların göreve geliş ve gidişlerini takip etmek, iş ve işlemlerin düzenli bir biçimde yasalara uygun olarak  yürütülmesini sağlamak ve bunu denetlemek.

6) Müdürlüğe ilişkin görevlerin, müdürlükçe uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için tedbirler almak ve uygulamak.

7) Müdürlük  işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan  yeni  tedbirlerin ve yetkilerin alınması içim müdürlük makamına önerilerde bulunmak.

8) Müdürlüğün yazışmalarında ikinci derece imza atmak.

9) Müdürlük görevlerinin zamanında ve eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri alma, birimlerin işlevleri ile ilgili mevzuat değişiklerini izletip uygulanmasını sağlamak.

10)Yönetimine verilen birimlerin mevzuata uygun  olarak yürütülmesini, disiplinini ve mesai saatlerine tam olarak uymalarını gözetlemek, denetlemek ve olumsuzları müdürlük makamına rapor etmek.

11)Müdürlükte kendisine bağlı birimlerdeki personelin, ödül, takdirname , birim değiştirme, terfi gibi personel işlemleri için müdürlük makamına önerilerde bulunmak yıllık izin kullanış zamanlarını tespit ederek müdürlük makamına teklifte bulunmak, birimlerinin çalışma programlarını onamak.

12)İlgili mevzuat ve bu yönetmelik ile kendine verilen görevlerin gereği gibi  getirilmemesinden yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmamasından, müdürlük makamına karşı sorumludur.

13)Teknik müdür yardımcıları müdürlüğün görevleri ile teknik konularda araştırmalar yapmak, projeler geliştirmek ve mevcut projelerle ilgili mahiyetindekileri bildirmek.

14)Teknik müdür yardımcıları müdürlüğün yıkım işlerinin teknik mevzuata ve teknik kurallara uygun olarak yerine getirmesinden sorumludur.

c)Şefler


1)Şef  biriminin kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevlerle, üst mercilerin vermiş olduğu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.


2)Görevin en etkin ve zamanında icrası için birimindeki personelin aylık çalışma ve yıllık izin programını hazırlayarak müdürlük makamı’na sunmak.


3)Teknik  şefler yıkım işlerinin teknik mevzuata ve teknik kurallara uygun olarak yerine getirilmesinden üstlerine karşı sorumludur.


4)Müdürlüğün faaliyetlerinde kullanılan araçların teknik bakımlarının yapılmasından ve yaptırılmasından sorumludur.

d) Memurlar


1)Üst makamların verdiği emirleri yasal çerçevede  yerine getirmek.

e) İşçiler

2)Yetkili makamların verdiği emirleri yerine getirmek.

DÖRDÜNCÜ KISIM

Çalışma Şekli ve Tutulacak Kayıt Defterleri

Çalışma Şekli

Madde 7) Müdürlüğe gelen evraklar kayıt altına alındıktan sonra gerekli yasal işlemlerin yapılması için havale edilen evrak işlemi konulur ve sonucu takip edilir.

Tutulacak Kayıt Defterleri

Madde8) Müdürlükçe tutulacak kayıt defterleri ve dosyalar.


a)Genel kayıt defteri (gelen-giden evrak)


b)Personel icmal defteri


c)Dahili ve harici zimmet defterleri

d)Yıkım Kararları kayıt defteri

e)Demirbaş ve ayniyat zimmet defteri

f)Arşiv defteri

g)Vizite defteri

BEŞİNCİ KISIM

Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük

Madde9) Bu Yönetmelik, Büyükşehir Belediye Meclisinde kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde10) Bu Yönetmelik, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı tarafında yürütülür.

