ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU GOREV ve
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar)

Amag

Madde 1 - 1580 Sayili Belediye Kanununun; 104.nctii maddesi Belediye Zabitasi Vezaifi, 105.nci
maddesi Belediye Zabitasi Kadrosu, 106.nci maddesi Belediye Zabitasi Talimatnamesi, 107.nci
maddesi Belediye Zabitasinin Mercii, 108.nci maddesi Belediye Zabitasina Kargi Gelenler, 109.ncu
maddesi Belediye Zabitasi Vezaifinin Devlet Zabitasina Verilmesi Hususlarini belirlemigtir.

106.nc1 maddenin "Belediye Zabita Memurlarinin meslek, evsaf, talim ve terbiye, terfi ve terakki,
nasp ve azilleri Dahiliye Vekaletince yapilacak bir talimatname ile tayin olur" hikmune istinaden,
igisleri Bakanhgi tarafindan hazirlanan Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi 15 Temmuz 1969 tarih
ve 13249 sayill resmi gazetede yayinlanarak yurirluge girmistir.

igisleri Bakanlidinca yapilan Belediye Zabitasi Personeli Yonetmeligi; Belediye Zabitasinin Niteligi,
Belediye Zabitasinin Kurulusu, Belediye Zabitasinin Baglilidi, Belediye Zabita Hizmetlerinin
Surekliligi, Zabita Hizmetlerinin Belediye Sinirlari Itibariyle Butunltgii, Zabita Memurlarinin
Yukimlulugii, Belediye Zabitasinin Gorevleri, Belediye Zabitasinin Yetkileri, Yetki ile Ilgili Diger
Hukumler, Belediye Zabitasina Karsi Gelenler, Belediye Zabitasinin Sorumlulugu, Hizmetin
icaplarini Yerine Getirmede Esas, Gizli Bilgileri ifsa Edememe Zorunlulugu, Demirbag Esyanin lyi
Kullaniimasi ve Korunmasi, Hep Birlikte Isten Cekilme Yasagi, Belediye Zabitalijina Giriste Gerekli
Sartlar, Duyurma, Basvurma, Yeterlilik Yoklamasi, Yarisma Imtihani, Yoklama ve Imtihan Kurullari,
Imtihan Tutanaginin ilani, Belgelerin Tamamlanmasi, Adaylik, Belgesini Tamamlayamayanlarin
Durumu, Asil Memurluda Alinis, Baska Memurluklardan Naklen Gegis, Belediye Zabitasi
Memurlarinin Barem Dereceleri, Zabita Personel Sicili, Sicilin Dayandigi Dider Belgeler, Sicil
Numarasi, Kimlik Belgesi, Gizli Tezkiye Varakasl, Belediye Zabita Memurlarinin Unvanlari, Belediye
Zabita Memurludu, Komiser Yardimciligi, Belediye Zabita Komiserligi, Belediye Zabitasi
Baskomiserligi, Belediye Zabitasi Merkez Memuru (Amiri), Belediye Zabita Mudur Yardimcilidi,
Belediye Zabita Muduri, Gizli Sicil Dosyasi, Sicillerin Tutulacadi Yer, Sicil Dosyalarinin Saklanmasi,
Sicillerden Bilgi Verilmesi, Maas, Mali ve Sosyal Haklar, Terfi Esaslari, Yolluk, Belediye Vasitalarinda
Ucretsiz Yolculuk, Yillik izin, Mazeret izni, Gunluk izin, Kisa Sureli Hastalik Izni, Uzun Sureli
Hastalik izni,Tedavi Hakki, E§itim izni, Silah Altina Alinmada izin, Degderlendirme (Takdirname),
ikramiye, Bagka Hizmet Yuklenilmemesi, Baska Goéreve Nakli (Tahvil), Bagka Bir Belediyede Goérev
Alma, Karsilikli Olarak Yer Dedistirme (Becayis), Kadrosu Kaldirilanlarin Durumu, Zabita
Memurlarinin Yasama Organi Uyeligine Secilenler, isten Cekilme(istifa), Emeklilik, Disiplin Cezalari,
Disiplin Cezalarinin Anlami, Uyarma, Kinama, Aylik Kesilmesi,Kidem Indirilmesi, Sinif indirilmesi,
Meslekten Cikarma, Memuriyetten Cikarma, Borglanmadan Dodacak Disiplin Islemleri, Disiplin
Cezasini Gerektirir Kusurlarin Tekrarlanmasi, Disiplin Cezasini Vermeye Yetkili Amir ve Merciler,
Disiplin Cezasi Vermede Riayet Edilecek Hususlar, Disiplin Komisyonunun Yazisma Isleri, Uygulama,
itiraz, Cezai Kovusturma Ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yuritiilmesi, Sorusturma ve
Kovusturmada Genel Hukumlerin Gegerliligi, Sorusturma Emrini Vermeye Yetkililer, Kovusturma
izni, Isten El Cektirme, Baskanlik Emrine Alma,

EgJitim ve Ogretimde Genel ilke, Biiytiksehir Belediyelerinin Yukumlulugu, Diger Belediyelerin
Durumu, Yurtdigi EGitim, Egitimin Dederlendirilmesi, Yonetmelikte Hukim Bulunmayan Haller,
Diger Personelin Tabi Oldugu Hukumler, Gegici Hukumler, Yararlik Tarihi ve Yiritici Makamlar ve
Bakanlidin belirleyecedi diger hususlari kapsar.

657 Sayili Kanun'a aykiri maddelerin bu kanuna gére uyarlamasiyla, Bakanlik tarafindan yururlige
konan yonetmelikte belirlenmeyen ve agiklik kazanmasi icap eden dider hususlar bu talimat ile
kurallara baglanmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yoénetmelik Istanbul Bilyiiksehir Belediye Zabita Mudurliigii ile birimlerinin
kurulusunu, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini iceren uyulmasi gerekli esas ve usullerle, is
ve islemleri kapsar.
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Hukuki Dayanak

Madde 3 - 03/04/1930 tarih ve 1580 Sayill Belediye Kanunu ve 27/06/1984 tarih ve 3030 Say!li
Buyuksehir Belediyelerini Yonetimi Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabult
Hakkindaki Kanun ve Uygulama Yonetmeligi Hukumleri bu yonetmeligin hukuki dayanaklaridir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen,

Bakan :icisleri Bakani

Bakanlik :igisleri Bakanlig

Genel Mudiir :Mahalli idareler Genel Miidiirti

Genel Midiirliik :Mahalli idareler Genel Miidirliugi
Belediye :Buyuksehir Belediyesi

Belediye Baskani :Buyuksehir Belediye Bagskani
Belediye Encuiimeni :Buyuksehir Belediye Encimeni
Belediye Meclisi :Buyuksehir Belediye Meclisi

Zabita Mudurlugu :Buyuksehir Belediye Zabita Md'lagu
Zabita Mudurd :Buyuksehir Belediye Zabita Mudurt
Zabita Personeli :Buyuksehir Belediye Zabita Tegkilatt Mudir, Amir ve Memurlarini ifade eder.

ikinci BOLUM
(Nitelik, Baghlik, Gorev ve Yetki Alanlarr)

Belediye Zabitasinin Niteligi

Madde 5 - Belediye Zabitasi, Belediye sinirlari ve mucavir alanlari icinde beldenin diizenini koruyan,
belde halkinin saglik ve huzurunu sadlayan, yetkili organlarin bu amagla alacaklari karalari
uygulayan, belediye suclarinin islenmesini énleyici tedbirler alan, islenen belediye suclarini
arastiran ve takip eden, haklarinda kanuni islem yapan belediyenin Ozel Zabita Kuvvetidir.
Belediye zabita personeli Giniformali olup, kiyafet ve techizati, icisleri Bakanhdi'nca yirirlige konan
ozel yonetmeliginde gosterilir.

Belediye Zabitasinin Baghhgi

Madde 6 - Belediye Zabitasinin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir.

1) Belediye Zabita Tegkilati dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir. Mahalli Mulki Amir,
Belediye Zabitasinin da amiridir. Ozel Kanunlarin yetkili kildidi hallerde, mahalli en biyiik Mulki
Idari Amiri, zabita personelini gorevlendirebilir. Bu durumlarda, bagli bulundugu belediye baskanina
en seri sekilde bilgi verilir.

2) Zabita mudarlugunan teklifi ve belediye bagkani onayi ile belediyenin diger mudurliukleri emrinde
ihtiya¢ duyulan zabita hizmetleri icin kurulan zabita amirlikleri, gorev, gorevlendirme ve hizmet igi
idari islemlerden bizzat emrine gorevlendirildigi mudurin, disiplin, 6zluk islemleri ve nakilleri
yoniinden de zabita mudirinin yetki ve sorumlulugunda gorevi icra eder.

Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlari

Madde 7 - 1580 Sayili Belediye Kanunu, dider kanun ve yonetmelikler, 3030 Sayili Buyuksehir
Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun ve Uygulama Yonetmeligi Buylksehir Belediye
Zabitasinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile yetki alanlarini belirler.

Ilce Belediyelerinin zabita hizmetlerinde zabita personeli takviyesinin gerektigi hallerde, Ilce
Belediye Baskanlari'nin yazil talepleri dogrultusunda Buyuksehir Belediye Baskani veya yetki
verdigi makamin onayi ile Bilyiiksehir Belediye Zabita Miduri personelini goreviendirir.

ikiNCI KISIM
Teskilatin Yapisi

BIRINCI BOLUM
(Kurulus , Unvanlar, Tanim)
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Zabita Mudurlugunin Kurulusu

Madde 8 - Bluyuksehir Belediyeleri, is durumlarina gére zabita kadrosunu olusturur. Zabita
Midarlagu Kadrolar hizmet gereklerine gore, Bilyiiksehir Belediye Meclisinin karari igigleri
Bakanliginin onayi ile kurulur.

1) Belediye zabita mudurlugu Zabita Birim Amirlikleri, hizmet gereklerine gore, Belediye Zabita
Mudurunun teklifi, Belediye Bagkaninin Onayi ile kurulur.

2) Zabita birim amirliklerinde Baskomiserlik, Komiserlik adi altinda karakol kurulmasi veya mevcut
karakollardan birinin veya butinun kaldiriimasi Zabita Mudiraniin 6nerisi Uzerine Belediye
Baskaninin onayi ile olur.

3) Zabita birim amirliklerinde hizmetin nokta, yaya devriye ve motorize ekip olarak yuratulmesi
Zabita Birim Amirinin teklifi Zabita Muduri veya yetki verdigi Zabita Mudir Yardimcisinin onayi ile
olur.

Zabita Unvanlari

Madde 9 - Belediye Zabita Kadrosu;

Belediye Zabita Mudurl, yeteri kadar Zabita Midir Yardimcisi, Zabita Amiri, Zabita Baskomiseri,
Zabita Komiseri ve Zabita Komiser Yardimcisi, Zabita Memuru ile yeterli sayida teknik eleman ve
vasifll - vasifsiz is¢giden olusur .

Belediye zabita personeli, hicbir sekilde belediye zabita hizmetleri disinda gorevlendirilemezler.
Zabita Mudurlagu Tanimi

Madde 10 - Belediye zabita mudurlagu, kanun, K.H.K., tuziuk ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler
dogrultusunda, istanbul Belediye hudutlari icinde beldenin diizenini belde halkinin saglik ve
huzurunu ve yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yuratulmesini saglamak ve belediye
suglarinin igslenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suclarini takip ve arastirmakla
yukumli "Ozel Zabita Kuvveti "dir.

ikiNnCI BOLUM
(Mudurluk ve Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu)

Zabita Mudurlugunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 11 - Zabita Mudurluga, personelini, kanun, nizamname, yonetmelik, yonerge ve emirlere
gore gorevlendirmek, hizmet ve personelin planlama ve koordinesini yapmak, 6zluk islerini takip ve
yurutmek, disiplini saglamak, denetim yapmak ve yaptirmak, mesleki kurslar actirmak personelin
editimlerini yaptirarak hizmetin kusursuz ve verimli sekilde yurutilmesini saglamakla gorevlidir.
Zabita Mudurlugu, personelini ;

1) Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge ve emirlere gére goreviendirmek,

2)Hizmetle personelin planlanmasini ve koordinesini yapmak,

3)Personel 6zlik islerini takip ve yuruterek disiplini saglamak,

4)Belediye sinirlari ve mucavir alanlari icinde beldenin dizenini korumak,

5)Belde halkinin saglik ve huzurunu saglamak icin yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlari
uygulamak,

6)Belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almak, Ust makama 6nerilerde bulunmak, takip
etmek ve haklarinda kanuni islemleri yapmakla, goreviendirir.

Madde 12- Zabita muduarlagi; kanun ve yonetmeliklerin verdigi kontrol, cezalandirma, sanat ve
ticaretten men, yiktirma ve bilumum men, ile ilgili yetkili mercilerin kararlarini Belediye Baskani
adina uygulamakla gorevlidir.

Madde 13-Zabita mudurligu amir ve memurlari, gorevierinden dolayi Belediye Baskanina karsi
sorumludurlar.

Zabita Mudurlagu Birimleri
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Madde 14 - Hizmetin geredine gore, zabita amirlik ve karakollari, Zabita Mudurinin teklifi,
Buyuksehir Belediye Bagkaninin oluru ile kurulur veya kaldirilir.

Zabita Mudurlagu Birimleri ;

"A" Bolgesi Zabita Amirligi, "B" Bolgesi Zabita Amirligi,"C" Bolgesi Zabita Amirligi, Kontrol Noktalari
Zabita Amirligi, Merkez Zabita Amirligi Trafik Zabita Amirligi,Cevre Koruma ve Kontrol Zabita
Amirlidi Haller Zabita Amirligi, Park ve Bahgeler Zabita Amirligi, Terminaller Zabita Amirligi, Ataturk
Havalimani Zabita Amirligi,

Su Uriinleri Hali Zabita Amirligi, Bogazici Imar Zabita Amirligi, Mezbahalar Zabita Amirligi,

Saglik Isleri zabita Amirligi, Muteferrik Hizmetler Zabita Amirligi, Gece Nobetci Zabita Amirligi,
Dilenci Toplama ve Sevk Zabita Amirligi, Belediye Binasi Zabita Amirligi, Personel Zabita Amirlidi,
ikmal Zabita Amirligi, isci Personel Zabita Amirligi, Mesleki Temel Egitim Amirligi, Motorlu Vasitalar
Zabita Amirligi, Daire Amirligi, Evrak Kayit,Dagitim ve Koordinasyon Zabita Amirligi, Madurluk
Teftis Amirlidi gibi hizmet géren amirliklerle intiya¢ halinde kurulacak amirliklerden olusur.

UCUNCU BOLUM
(Personelin ve Birimlerin Goérev ,Yetki ,
Sorumluluk ve Gorev Alanlartr)

Zabita Mudirunuin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Madde 15-Zabita Mudurinun gorev ,yetki ve sorumluluklari sunlardir ;

1) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek,

2) Ilgili Mevzuat, Baskanlik, Ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi,Genelge,Bildiri,Prensip Kararlari ve Talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak
Zabita Mudurliguni yonetmek,

3) Mudurluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek duyurmak,

4) Mudurlugun gorev ve calisma usullerini gozden gecirerek, midirlige bagh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, mudurluk
birimlerinin calisma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konularda Buyuksehir Belediye
Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu st makamlara intikal ettirmek,

5) Mudurlagan islevleri ile ilgili st kademenin istedidi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

6) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerinde is bolumi gergeklestirmek,

7) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele aciklamalarda
bulunmak,

8) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
verilen talimatlari almak,

9) Mudurlagunde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve arastirmalar
yapmak,

10) Mudurludun galisma esaslarini gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu
programlar uyarinca yurattlmesini saglamak,

11) Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin
yapllmasini saglamak,

12) Belediye Bagkani ve Ust makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen, Ukome, Aykome kararlarini
uygulamak,

13) Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu butin memurlarin, maas ve ritbe terfi
tekliflerini yapmak, 6zluk haklarini

gerceklestirmek, gizli tezkiye varaklarini dizenlemek, onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret
izinlerini vermek, personelin hizmet ici editimini yaptirmak,

14) Personeli intisas ve becerilerine goére, uygun goérdigu birim ve gérevde calistirmak, denetim ve
g6zetimini yapmak, hizmet geredi ve isin 6nemine goére zabita amir ve memurlarini gegici olarak
sivil kiyafetle goreviendirmek,

15) Belediye sinirlari igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bi¢cimde
yurutilmesini saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

16) Blyuksehir Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya acik olan yerlerin temizligini, diizenini ve
saglik kosullarini denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her tiirlii yasal énlemleri
almak ve aldirmak,

17) Yasalara gore adli kaza organlarinca hiikme baglanmasi gerekli ve takibi Belediye yetkisi icinde
bulunan sugclar takip ettirerek, suclulari adli organlara sevk ettirmek,

18) Gerektiginde, denetim ve gézetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlari gerekli
gordugunde, kendi takip ve kontroliinde mudur yardimcilarina devretmek (Zabita Mudirine
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yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi, mudir yardimcilarina birakilamaz.) mudir
yardimcilari tarafindan yurttulecek birimlerin,gorevlerinin ve verilen yetkilerin kapsaminin ne
oldugunu gosteren bir gérev bélumi emri gikararak saptamak,

19) zabita Mudurlagune ait yillik taslak butce hazirlamak ve butge dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gorevini yerine getirmek, yatirim program taslaklarini hazirlamak ve
kesinlesmis yatirim programlarinin uygulanmasi sirasinda takip ve kontrolt saglamak,

20) Mudurlagunan faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek,

21) 3030 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmelidinin Buyuksehir Belediyelerine verdigi gorev ve
yetkileri kullanmak, Bilyiiksehir Belediye Baskaninin Onayi ile ilce Zabita Miidiirliiklerinde denetim
yapmak ve koordinasyonu saglamak,

22) Personelinin ¢alismalarini denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak,

23)Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri de yerine getirmek,

24) Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudurlugun arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak icin Belediye Baskanligi'na
talepte bulunmak,

25) Mudurlade iliskin gorevlerin, Buyuksehir Belediye Bagkanlidi'nca uygun goérulen programiar
geredince yurutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini kullanmak,

26) Mudurluk goérevlerinin yurutulmesinde ihtiya¢c duyulan , yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin, Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

27) Mudurluk yazismalarinda 1nci derece imza yetkisini kullanmak,

28) Mudurluk goérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak,
bagl birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat dedisikliklerini izleyerek, islemlerde uygulanmasini
saglamak,

29) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sucu isleyen personeline, mevzuatta 6ngorulen disiplin
cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

30) Mudurluk goérevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin, gerekli
koordinasyonu saglamak,

31) Afetlerde, Miilki Idari Amirinin emriyle, gerek kendi gérev sahasi iginde gerekse dider, il, ilce ,
belde ve kdylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak,

32) Mudurlukte godrev yapan personelle ilgili olarak, sicil raporlar dizenlemek, mazeretlerine
binaen bir guinden fazla 6zur izni vermek, bunlarin 6dul, takdirname, yer dedistirme gibi personel
islemleri icin Biyuksehir Belediye Baskanligina énerilerde bulunmak, personelin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit ederek izin vermek,

33) Ilgili mevzuat ve bu yénetmelik ile kendine verilen gérevlerin geredi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geredince kullanilmamasindan, ilgili Daire Bagkanina,
ilgili Genel Sekreter Yardimcisina, Genel Sekreter ve Biuyuksehir Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Zabita Mudura Kadrosunun Niteligi,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili hukiimlerinde 6n gorulen nitelikler ve 1580 Sayili
Kanun'un 106nci Maddesi

hiikiimlerine istinaden igigleri Bakanlidi'nca diizenlenip yiiriirlige konan Belediye Zabita Personeli
Yonetmelidi ve ilgili diger yonetmeliklerde 6ngorulen niteliklerdir.

Zabita Mudur Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 16 - Zabita Mudir Yardimcisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir ;

1) Zabita Mudird'nin gorev devriyle ilgili yazili emirleri dogrultusunda kendisine verilen goérevleri
ve yetkileri kullanarak, gorevin kanun, tizik ve ydnetmeliklere uygun bicimde yerine getirmek,
2) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek,

3) Zabita Muduranun emir ve direktifleri dogrultusunda yurutmekle yukimlu oldugu isleri
yuruterek, sonuclandirmak,

4) Gorevle ilgili konularda Zabita Muduriine bilgi vermek ve dustincelerini bildirmek,

5) Gorev bolumu emri ile kendisine baglanan birimlerdeki memurlarin géreve gelis ve gidislerini
takip

etmek, is ve islemlerin duzenli bir bicimde yasalara uygun olarak yuruttulmesini saglamak ve bunu
denetlemek,

6) Buyuksehir Belediye Baskaninin onayi ile ilge Zabita Mudurliklerinde denetim yapmak.

7) Mudurlade iliskin gorevlerin, mudurlikege uygun gorulen programlar geregince yuratulmesi igin

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

tedbirler almak ve uygulamak,

8)Mudurluk igslevierinin yurutilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
mudurlik makamina onerilerde bulunmak,

9) Mudurlagun yazismalarinda 2.derece imza atmak,

10) Mudurluk gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alma,
birimlerin iglevleri ile ilgili mevzuat dedisikliklerini izleyip, uygulanmasini saglamak,

11) Yonetimine verilen birimlerin mevzuata uygun olarak yurutulmesini, disiplinini ve mesai
saatlerine tam olarak uymalarini gdzetlemek, denetlemek ve olumsuzlari mudurlik makamina
rapor etmek,

12) Mudurluk gorevlerinin; zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin ilgili birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak,

13) Mudurlukte kendisine badl birimlerdeki personelin, 6dul, takdirname ,birim dedistirme,terfi gibi
personel islemleri icin mudurlik makamina énerilerde bulunmak, yillik izin kullanig zamanlarini
tespit ederek mudirluk makamina teklifte bulunmak, birimlerinin ¢alisma programlarini onamak,
14) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik ile kendine verilen gérevlerin geredi gibi getirilmemesinden,
yetkilerin zamaninda ve geredince kullanilmamasindan, mudiarlik makamina karsi sorumludur.

Zabita Mudur Yardimcisi Kadrosunun Niteligi,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili hiktimlerinde 6n gdrilen nitelikler ve1580 Sayili
Kanun 'un 106. Maddesi huktumlerine istinaden igisleri Bakanligi'nca duizenlenip yururlige konan
Belediye Zabita Personeli Yonetmelidi ile ilgili diger yonetmeliklerde 6ngoérulen nitelikler.

Belediye Zabita Amiri, Belediye Zabita Bagskomiseri, Belediye Zabita Komiseri ve Komiser
Yardimcisli, Belediye Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17 - Belediye Zabita Amiri, Belediye Zabita Baskomiseri, Belediye Zabita Komiseri ve
Komiser Yardimcisi, Belediye Zabita Memuru Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagida belirlenmistir:

1 ) Belediye Zabita Amirinin GoOrev,Yetki ve Sorumluluklari:

A)Zabita Amiri belediye zabita hizmeti veren birimin bagidir. Birimin sevk ve idaresinden,
disiplininden, her turlu hal ve hareketinden sorumludur,

B)Amiri oldudu birimin kanun, tuzik ve yonetmeliklerle belirlenen goérevlerle, Belediye Baskanligi
ve Ust mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,
C)Biriminin goérevlerini icra etmesi i¢cin her turlt tedbiri alip planlamasini yaparak, Zabita
Mudurligi'ne sunup, icra ettirir,

D)Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Mudurluk Makami'na sunar,

E)Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu amirligin
gorevlerini dncelikle icra etmek,

F)Amirligin gorevi icindeki dider is ve islemleri takip ve sonuglandirmak.

2 ) Belediye Zabita Bagkomiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

A)Zabita birim amirinin verdigi gorevi yurutmek,

B) Ekipler Amiri olarak gorevlendirildiginde, ekiplerin disiplin, hal ve hareketinin, is ve islemlerinin
takip ve kontrolinu yapmak, ekipler arasi

koordinasyonu saglamak, ekiplerin en etkin ve verimli sekilde gérev yapmasi igin planlar
gelistirmek ve amirine teklifte bulunmak, ekiplerin gelen emirleri takip edip etmediklerini kontrol
etmek, mevzuatla ilgi bilgilerini arttirmak, yazili ve s6zlu olarak, tst ve diger makamlarca verilen
emirlerle zabita biriminden yapilmasini istenen hizmetleri takip etmek, zamaninda
sonuclandiriimasini saglamak, birimin calismalari ve sorunlari hakkinda zabita amirine bilgi vermek,
C) Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeleri ilgilendiren kanun tizuk ve yonetmelikle
Ust makamlarin verdigi yazili ve szl emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek,
emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

D) Mudurluk Makami'nca gorevlendirildiginde verilen gérevi zamaninda ve en etkin bir sekilde
yerine getirmek.

3 ) Belediye Zabita Komiseri ve Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

A) Zabita birim amirinin verdigi gérevi yurutmek,

B) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiziuk ve yonetmelikle tst
makamlarin verdigi yazili ve s6zIi emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve
emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

C)Buro amiri ve biro sefi olarak goreviendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biroya basvuran kisilerin
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merci ve muhatabidir. Burodaki is ve islemlerin, is akimina uygun olarak, suratli, verimli ve guvenli
yurutiulmesini saglamakla gorevli, yukiimli ve sorumludur.

Burodaki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore édillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita amirine
gorus ve teklif sunar.

Buronun yuaratulmesinde gerekli is bolumunt yapar. Burodaki personelin gorev dagiliminda gegici
olarak degisiklikler yapabilir. Buro iginde koordinasyonu saglar. Ekiplere verilen evraklarin
zamaninda yapilip yapillmadigi hakkinda amire yazili ve sozlu bilgi verir.

4 ) Belediye Zabita Memuru GoOrev, Yetki ve Sorumluluklari
Belediyeleri ilgilendiren kanun, tuzik ve yonetmelikle Ust makamlarin verdidi yazili ve sozlu
emirlerin zamaninda ve en etkin bigcimde yerine getirmektir.

Belediye Zabit Amiri, Zabita Baskomiseri, Komiser ve Komiser Yardimcisi ve Zabita Memuru
Kadrolarinin Gerektirdigi Genel ve Ozel Nitelikler :

657 Sayill Devlet Memurlari Kanun® unun ilgili htikiimlerinde 6n gorulen nitelikler ve 1580 Sayili
Kanun' un 106. Maddesi hukumlerine istinaden Igisleri Bakanldr'nca dizenlenip yurirluge

konan Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi ve Bakanlikca yurarlige konan dider yonetmeliklerle
belediyece 6ngorulen nitelikler.

Zabita Mudurltagu Amirliklerinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 18 - Zabita Mudurluga Amirliklerinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir;
1) "A" Bolgesi Zabita Amirligi ve Gorev Bolgesi

A)Bélgesi (Istanbul Yakasi): Eminénii, Fatih, Zeytinburnu, Bakirkdy, Kiiciikgekmece, Avcilar,
Bahcelievler, Gungoren, Esenler, Bagcilar, Eyup, Bayrampasa ve Gaziosmanpasa ilgelerini kapsar.
B)Kadrosu : Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Evrak Takip Sikayet Dederlendirme Denetim Ekipleri, Ana
Arter Denetim Ekipleri, Meydan Bulvar Nizam ve Intizam Ekipleri, Havza Koruma Ekipleri, Merkez
Mudahale Ekipleri ve Buro Sefliginden olusur.

2) "B" Bolgesi Zabita Amirligi ve Gorev Bolgesi

A)Bolgesi (Beyodlu Yakasl) : Beyodlu, Besiktas, Sisli, Sariyer, Kagithane ilgelerini kapsar.
B)Kadrosu : Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Evrak Takip Sikayet Dederlendirme Denetim Ekipleri, Ana
Arter Denetim Ekipleri, Meydan Bulvar Nizam ve Intizam Ekipleri, Havza Koruma Ekipleri, Merkez
Midahale Ekipleri ve Buro Sefliginden olusur.

3) "C" Bolgesi Zabita Amirligi ve Gorev Bolgesi

A)Bolgesi (Anadolu Yakasi): Uskiidar, Beykoz, Umraniye, Kadikdy, Maltepe, Kartal, Pendik ve Tuzla
flcelerini kapsar.

B)Kadrosu : Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Evrak Takip Sikayet Dederlendirme Denetim Ekipleri, Ana
Arter Denetim Ekipleri, Meydan Bulvar Nizam ve Intizam Ekipleri, Havza Koruma Ekipleri, Merkez
Midahale Ekipleri ve Buro Sefliginden olusur.

"A"-"B" ve "C" Bolge Amirliklerinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Evrak Takip Sikayet Dederlendirme Denetim Ekipleri, Ana arter Denetim
Ekipleri, Meydan- Bulvar Nizam ve Intizam Ekipleri, Havza Koruma Ekipleri, Merkez Miidahale
Ekipleri, Buro Sefliginden olusur. Ihtiyac durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B)Gorev Yetki ve Sorumluluklar :

1)Buyuksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 3030 ve 1580 Sayili
Kanunlarla diger Belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tuzuk ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye
Zabita hizmetlerini yurutmek,

2) Imar Kanunu uygulamalarinda denetleyicilere yardimci olmak,

3) Gayri sihhi muesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Mudurligi'nc egdonderilen
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faaliyettenmen kararlarini uygulamak, tebligatlari yapmak, dider is ve islemleri yapmak,

4) Gayri sihhi muesseselerle ilgili sikayetleri degerlendirmek ve belediye sucu goérilen hususlarda
zabit varakasi duzenleyerek kanuni islemi baglatmak,

5) 151 Sayili Kanuna gore Belediye Baskaninin yetki verdidi kisilerce uygulanan sanat ve ticaretten
men kararlarini infaz etmek,

6) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her turli kazilari denetlemek, ruhsatsiz olanlar
hakkinda zabit varakasi duzenleyerek kanuni islemi baglatmak,

7)Ana arterlerdeki izinsiz iggalleri 6nlemek ve isgal edenler hakkinda kanuni islem yapmak,

8) Hal' e girmeden satig yapan sebze, meyve tasiyan araclara mani olmak, yasa digi kurulan
hallerin faaliyetine engel olmak,

9)Ana arter ve meydanlari isgal eden seyyar saticilari kaldirarak, ilgilileri hakkinda kanuni islem
yapmak,

10)ilce Belediye Zabita Mudurliikleri ile koordine sadlayarak pazar kontrolleri yapmak,

11)izinsiz hafriyat yapimi ve hafriyat dokiim sahasi igletimi ile her tiirlii malzeme dékiimiine mani
olmak,

12)Baskanlik¢ca tahliyesi istenen belediye lojmanlarinin tahliye islemlerini mer-i mevzuata gore
yurutmek,

13)Buyuksehir Belediyesinin mulki olan gayri menkullerle park, bahce ve mezarliklarin isgallerine
mani olmak, buralarda nizam ve intizami temin etmek,

14)itfaiye calismalarinda emniyet ve yol giivenligi acisindan gerekli nlemleri almak. Belediyece
cikarilan yangindan korunma yonetmeligindeki zabita hizmetlerini yerine getirmek,

15)Sehirde dilencilere ve hayvan oynatanlara mani olmak,

16)Mesken ve Gecekondu Mudurlugi'nun uhdesindeki sosyal konutlari isgal edenleri mer-i
mevzuata gore tahliye etmek, muhurlemek ve yeniden isgalleri 6nlemek icin gerekli tedbirleri
almak.

17)Sehirde kagak et kesimi ve satisiyla micadele etmek,

18)Cevre saghgini koruma cgalismalarina katilma, cevreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler
hakkinda zabit varakasi duzenleyerek kanuni islemi baglatmak,

19)ilan Reklam ve Tanitim Yénetmeligine gore denetim yapmak, yonetmelige aykiri konan
reklamlar kaldirarak koyanlar hakkinda zabit varakasi tanzim ederek kanuni islem baglatmak,
20)Tuketicinin Korumasi Hakkindaki 4077 Sayill Kanunun Belediyelere verdigi yetkiye gore denetim
yapmak, sikayetleri dederlendirmek ve sucu gorilenler hakkinda zabit varakasi diizenleyerek,
kanuni islem baglatmak,

21) Buyuksehir Belediye Bagkanhdi buinyesindeki mudurliklerce tebligat yapilmasi istenildiginde,
7201 Sayil Tebligat Kanununa gére memurla tebligat yapmak,

22)Sanayi suyu dolumu yapilan isyerleri ile , bu suyu taslyan araclarin denetimini yapmak,
23)Atik sivi taglyan vidanjor araclarini denetlemek,

24)LPG taglyan araglarin denetimini yapmak,

25)igme ve kullanma suyu havzalari ile bu havzalara su géturen dere yataklarinin denetim altinda
tutulmasiyla buralarin kirlenmesine ve dolmasina engel olmak,

26)Taksi duraklarinin denetimini yapmak, izinsiz konanlari kaldirmalk,

27)Deniz toplu tagim vasitalarinin denetimini yapmak, iskelelerindeki nizam ve intizami saglamak,
28)Belirlenen gorev ve yetkiler digsinda tum zabita hizmetlerine yonelik Mudurluk emirlerini
oncelikle uygulamak

29) Canh hayvan satig ve nakliyesini denetlemek, kacak kesimine mani olmak,

30) Yangin, zelzele, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler gelinceye
kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢calismalarina yardimci olmak.

4-) Kontrol Noktalar1 Zabita Amirligi Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus :
Zabita Amiri, Ekipler Amiri, A Bélgesi Denetim Ekipleri, B Bolgesi Denetim Ekipleri, C
Bolgesi Denetim Ekipleri, Merkez Miidahale Ekipleri, Kontrol Noktalari Karakollari, diger

gerekli ekiplerle Biiro Sefliginden olusur. Ihtiyac durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluklari

1)il Mahalli Cevre Kurulu ve Hifzisihha Meclis Kararlari dogrultusunda, ilimizde wretilen ve diger
illerden getirilen her turli kémurlerin dagitim ve satisini yapan is yerlerinde ve taglyan araclarda
denetim yapmak.

Kanun ve yonetmeliklerle, kurul kararlarina aykiri hareket edenler hakkinda zabit varakasi
duzenleyerek, ilgili makama géndererek kanuni islemi baglatmak,
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2)icme ve kullanma suyu getiren araclari denetlemek,

3)istanbul iline gelen canli hayvan, kesik et, yas meyve ve sebze yiiklii araclari denetlemek, ilgili
birimlerle birlikte yasal yaptirim uygulamak,

4)Belediye Kanun ve Yonetmelikleri ile, emir ve yasaklarina aykiri hareket edenleri tespit edip, ilgili
birimlerle koordine saglayarak kanuni islemi baslatmak,

5)izinsiz hafriyat yapimi ve sahasi igletimi ile, izinsiz yerlere her turli malzeme dokimiine mani
olmak,

6)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine y6nelik madirlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak.

5 - ) Merkez Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, 1,2,3,4,5,6,7 ve 8 Nolu Birlikler, Seyyar-isgal Ekibi, Yikim Ekibi, Merkez
Miidahale Ekibi ve Biiro Sefliginden olusmaktadir. Ihtiyac durumunda hizmet geregi yeni ekipler
kurulabilir.

B) Gorev ve Sorumluklari :

1)Buyuksehir Belediyesi Zabita Mudurlugu'nin takviye birimidir.

2)isgal,yikim, tahliye ve seyyar saticilarin faaliyetine mani olma calismalarin da dider birimleri
takviye etmek ve yardimci olmak.

3)Buylksehir bitunliguni olusturan ilge belediyelerinin, memur ve is makinesi taleplerine
imkanlari nispetinde yardimci olmak,

4)Yikim karari alinmis yapilarin yikim islemlerine yardimci olmak,

5)Midirlude ait is makinelerinin bakim ve onarimini yaptirarak faal durumunda olmalarini
saglamak,

6)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

7)Belirlenen gorev ve yetkiler diginda tum zabita hizmetlerine yonelik mudurluk
emirlerini 6ncelikle uygulamak.

6-) Trafik Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, A Bolgesi Baskomiserligi, B Bolgesi Bagkomiserligi, C Bolgesi
Baskomiserligi, Merkez Baskomiserligi ile Toplu Tasim Denetleme, Evrak Sikayet Dederlendirme ve
Denetleme, ve Buro Sefligi'nden olusmaktadir.

A,B,C Baskomiserlikleri, Evrak Takip ve Sikayet Dederlendirme, Toplu Tasim Kontrol, Meydan,
Cadde Nizam ve Intizam Ekipleri ve Biiro Memuru, Merkez Bagkomiserligi de Merkez Miidahale ve
Deniz Nakil Vasitalari Kontrol Ekibinden olusur. ihtiya¢c durumunda hizmet geregi yeni ekipler
kurulabilir.

B ) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

1)Buyuksehir Belediyesi uhdesindeki yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis gegis yerlerini isgal
eden her turl motorlu motorsuz nakil vasitalarini kaldirmak ve ilgilileri hakkinda kanuni islem
yapmak,

2)Ilce Belediye Bagkanliklari'nin, cekici yardimi yapilmasi hususundaki taleplerini imkanlari
nispetinde kargilamak,

3)Belediye ruhsatina tabi toplu tasim araclarinin kontrollerini yapmak ve ruhsatsiz calisanlara mani
olarak ilgilileri hakkinda kanuni islem yapmak,

4)Hafriyat ve diger malzeme taslyan araglarin, cadde ve meydanlari kirletmelerine mani olmak,
5)Sanayi suyu ve memba suyu taslyan araclarin denetimini yapmalk,

6)Atik sivi tasiyan vidanjor araglarini denetlemek,

7)LPG taslyan araclari denetlemek,

8)Ulasim Koordinasyon merkezince alinan kararlarin geredini yapmak,

9)Yol yapim, bakim ve onarimlarinda yaya gecit ve ¢izgi ¢calismalarinda ilgili birime yardimci olmak,
10)Taksi duraklarini denetlemek,

11)Deniz Toplu tasim araglarini denetlemek,

12)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, Belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

13)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine yonelik midurlik emirlerini
oncelikle uygulamak.

7-) Cevre Koruma Ve Kontrol Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus:
Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Evrak Takip Sikayet, Merkez Mudahale, Deniz Kontrol Ekipleri ve Buro
Sefligi'den olusur. Ihtiya¢c durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Cevre Koruma Kontrol Muduri'nun goérev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is birligi
icinde belediye zabita hizmetlerini yurutmek,

2)Denizde ve karada, cevre kirliligine neden olanlara, engel olmak ve kirletenler hakkinda zabit
varakasi duzenleyerek kanuni islemi baglatmak,

3)Hava kirliligine sebep olan igyerleri ve konutlara, zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi
baslatmak,

4)Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu teknik elemanlariyla, mustereken gurulti yapanlari
denetlemek, gurulti yaptidi tespit edilenler hakkinda, zabit varakasi diizenleyerek Kanuni islemi
baslatmak,

5)Cevrenin ekolojik dengesini bozan tim olumsuzluklarda, teknik elemanlarla birlikte kanuni islem
yapmak,

6)Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugunin gorevierine yardimci olmak.

7)Cevre Koruma Kontrol Mudurt emrinde géreviendirilen Zabita Amirligi, gorevle ilgili is ve islemleri
Gevre Koruma ve Kontrol Muduruniun kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zluk islemleri Zabita
Mudurligi'nin denetimine tabidir,

8)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

9)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine y6nelik madirlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak,

8-) Haller Zabita Amirligi Kurulus, Gorev , Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Bayrampasa Merkez Hali Baskomiserligi Ekipleri, (Denetim Ekibi, Girig -
Cikis Kontrol Ekibi, Hal Ici Nizam Intizam Ekibi, Hal ici Trafik Ekibi) Kartal Hali Baskomiserligi
Ekipleri, Kadikdy Hali Bagkomiserligi Ekipleri, Il Giris Kontrol Noktalari, il Seyyar Denetim Ekipleri
ve Biiro Sefligi'nden olusur. ihtiyac durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Haller Madurunun gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is birligi icinde belediye zabita
hizmetlerini yuritmek,

2)Belediye Mevzuatinda,Haller Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirlenen goérevleri yerine getirmek,
3)Hallerin lGzum gorulen yerlerinde ekip kurarak, nizam intizam ve denetimi yapmak,

4)Haller Mudurt emrinde gorevlendirilen Zabita Amirligi, gorevle ilgili is ve islemleri Haller
Mudurianian kendi sorumlulugunda olup,disiplin veozlik islemleri ZabitaMuduarligi'nin denetimine
tabidir,

5)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

6)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik, Zabita Mudurligia emirlerini
oncelikle uygulamak.

9-) Park Bahcgeler Zabita Amirligi Kurulus, Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Istanbul Bélgesi Ekipler Komiserligi, Anadolu Bélgesi Ekipler
Komiserligi, Hali¢ Bolge Ekipler Komiserligi, Merkez Ekipler Komiserligi ve Buro Sefliginden olusur.
ihtiyagc durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :
1)Buyuksehir Belediyesinin uhdesinde bulunan park ve bahcgeler, dizenlenen yesil alanlar ormanhk
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alanlarla korularin;

a)Nizam intizamini huzur ve sukunu ,

b)Kirletilmesi ,

c)Yangin ,

d)isgal ve her turll tecavize karsgi, emniyet selameti icin lizumlu tedbirleri almak, denetimleri
yapmak ve belediye sucu isleyenlere kanuni islem yapmak.

2)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik, mudurluk emirlerini dncelikle
uygulamak,

3)Kanun, tuzik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

10-) Terminaller Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekipleri, Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekipleri, Giris
Cikis Kontrol Ekibi, Nizam Intizam Ekibi, Trafik Ekibi, Merkez Miidahale Ekibi ve Biiro Sefliginden
olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Otogarlar icinde kanun, tuziuk ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gérev ve yetkiye istinaden
nizam ve intizami saglamak,

2)izinsiz seyyar, biife vb. isgallere engel olmak, seyyar esnaf faaliyetini 6nlemek,

3)Otogar icinde, belediyece calisma ruhsati verilen isyerlerini denetlemek,

4)Vatandaglarin otogara rahatca girip ¢tkmalarini saglamak, buna engel olabilecek olumsuzluklara
mani olmak, diizeni saglamak,

5)O0togar ici ve disinin temiz bulundurulmasini saglamak,

6)ilimize gelmis ancak yoksulluk nedeniyle memleketine dénemeyen sahis veya aileleri
memleketlerine gonderme is ve islemlerini yapmak,

7)Otogardaki sehirlerarasi yolcu terminallerinin ve sehirlerarasi otobuslerin denetimini yapmak,
8)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

9)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik madurlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak,

11-)Ataturk Hava Limani Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus : ]

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekipleri, Nizam Intizam Ekipleri, Ticari Taksi Denetim EKkibi,
Sikayet Ekibi, Merkez Mudahale Ekibi ve Buro Sefliginden olusmaktadir. Ihtiyac durumunda hizmet
geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Alandaki lokanta,kafeteryavemutfaklarin temizligin kontrolunt yapar,

2)Alana seyyar saticilarin girmesini engeller,

3)Ticar taksilerin taksimetrelerini, soférlerin kilik kiyafetlerini denetler,

4)Salonlardaki muesseselerin tarifelerine gére tcret alip almadiklarini denetler,

5)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

6)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik, madirlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak.

12-) Su Uriinleri Zabita Amirligi Kurulus, Gorev , Yetki ve Sorumluluklart:
A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denet_im Ekipleri, Nizam intizam Ekibi, Hal igi Trafik Ekibi, Denetim
Ekibi ve Buro Sefliginden olusur. Ihtiyac durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :
1)Haller Muduranun gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is birligi icinde belediye zabita

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

hizmetlerini yuritmek,

2)Haldeki calismalarla ilgili bilumum mevzuati hal icinde tatbik eder,

3)Alm satimlarda nizam intizami ve duizeni saglar, hal icinde ve disinda belediye gelirlerinin
kaciriilmasina mani olmak tUizere denetimler yapar seyyar esnaf faaliyetlerini 6nler,

4)Halin nizam ve intizamini saglar,

5)Haldeki trafigi duizenler,

6)Hal Mudura emrinde goreviendirilen Zabita Amirligi, gorevle ilgili is ve islemleri Hal Maduranun
kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zlik islemleri Zabita Mudurligi'nin denetimine tabidir.
7)Kanun, Tuzuk ve Yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler, dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

8)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik midurlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak.

13-) Bogazici imar zabita Amirligi Kurulus,Gorev,Yetki ve Sorumluluklari :

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Gece Kondu isgal Takip Ekibi, Kagak insaat Takip Teknik Eleman Ekibi,
Merkez Midahale ve Buro Sefliginden olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geredi yeni ekipler
kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Bogazici Imar Midiiriiniin gérev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve isbirlidi icinde
belediye zabita hizmetlerini yuritmek,

2)istanbul Bodazi éngoriinim alani sinirlari dahilinde, 2960 sayili Bodaz ici Imar Kanunu, 3194
Sayili imar Kanunu ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ile, diger kanun, tiiziikk ve yonetmelikleriyle
belirlenen gorevleri yapmak,

3)Bogazici Imar Mudurlugi teknik elemanlarina kagak ingaatlari tespitte yardimci olmak,

4)775 Sayili Gecekondu Kanunu geregi, gecekondu yapimina ve faaliyetine mani olmak ve
yapilanlarin tespiti yapildiginda yikmak,

5)Anilan gorev alanina, belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak
ve yaptirim uygulamak,

6)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

7)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik mudurlik emirlerini dncelikle
uygulamak,

8)Bogazici Imar Mudiirii emrinde gorevlendirilen Zabita Amirligi, gorevle ilgili is ve islemleri
Bogazici Imar Mudiriinin kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve ézliik islemleri Zabita
Mudurligi'nin denetimine tabidir.

14-) Mezbahalar Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekipleri, Nizan_"l ve Intizam Ekibi, Merkez Muidahale Ekibi, Il
Seyyar Denetim Ekibi ve Biro Sefligi'nden olusur. Ihtiya¢ durumunda hizmet geredi yeni ekipler
kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Mezbahalar Mudiranin gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve isbirligi icinde belediye
zabita hizmetlerini yuritmek,

2)Mezbahalar Mudurlugu emrindeki gorevli veteriner ekiplerle birlikte, koordineli calisarak kacak et
satigina ve kesimine engel olmak , kanunlara riayet etmeyenler hakkinda kanuni islemleri
uygulamak,

3)Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu ve belediye mevzuati dogrultusunda, denetimler yaparak yaptirim
uygulatmak,

4)Mezbahalar Mudurlugunin igerisinde nizam intizami saglamak,

5)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

6)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik, madirlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak,

7)Mezbahalar Mudurt emrinde gorevlendirilen Zabita Amirligi, gorevle ilgili is ve islemleri
Mezbahalar Muduranun kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zlik islemleri Zabita Mudurlugunun
denetimine tabidir.
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15-) Saghk isleri Zabita Amirligi Kurulug, Gorev,Yetki ve Sorumluluklari :
A) Kurulus :

Zabita Amiri EKipler Amiri, Denetim Ekipleri, Veteriner Denetim Ekibi ve Buro Sefligi'nden
olusmaktadir. Ihtiyag durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Saglik Isleri Muduriiniin gérev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is birligi icinde belediye
zabita hizmetlerini yuritmek,

2)Sihhi ve Gayri sihhi isyerlerinin denetimi esnasinda, belediye doktor ve veterinerleri ile birlikte
gorev surdurerek, mahzurlu gorilen is yerleri icin tutulan zabitlar dogrultusunda, kesinlesen
faaliyetten men kararlarinin uygulamalarini yapmak,

3)Faaliyetten men karari olanlarin tebligat, muhurleme, muhur agma, muhur fekki gibi islemleri
yapmak,

4)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine ydnelik, mudurluk emirlerini 6ncelikle
uygulamak,

5)Saglik Isleri Mudurligi emrinde goreviendirilen zabita amirligi, gérevle ilgili is ve islemleri Saglik
Isleri Mudurinin kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve ézliik islemleri Zabita Mudurliginin
denetimine tabidir,

6)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

16-) Muteferrik Hizmetler Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Istimlak Md. Isleri Ekibi, Emlak Md. Isleri Ekibi, Gecekondu ve Mesken
Md. Isleri Ekibi ve Buro Sefliginden olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geredi belediyenin diger
mudarluklerince zabita hizmeti icin ekip talep edildiginde, yeni ekipler kurulabilir.

B)Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

1)Belediye Baskanliinin projelerindeki isgallerle ilgili olarak, Istimlak Miidirlagi tarafindan yapilan
kamulastirma ile belediye mulku olan tasinmazlarin, yikiminin saglanmasi icin gerekli tebligat,
tahliye ve yikim islemlerini yuritmek.

2)Emlak Mudirlugu komiserligi,Mesken ve Gecekondu Mudurligu komiserligi bu Mudurliklerin
gorev,yetki ve sorumlulugunda kanun ve yonetmeliklerle belirlenen gérevlerde zabita hizmetini
yuraturler.

3)Belediyenin muhtelif mudurliklerinin zabita hizmeti gerekli olan ¢alismalarinda, zabita ekibi talep
edildigi takdirde ekip kurup géreviendirmek,

4)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine ydnelik, mudurluk emirlerini 6ncelikle
uygulamak,

Emlak Md., Istimlak Md., Mesken Gecekondu Md. ve belediyenin diger mudurlikleri emrinde
gorevilendirilen zabita ekibi, gorevle ilgili is ve islemleri yoninden géreviendirildi§i mudurin
sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zliik islemleri Zabita Mudurligi'nin denetimine tabidir.

17 -) Gece Nobetci Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Sikayet Dederlendirme Ekibi, Nizam Intizam Ekibi, Telsiz Telefon
Muhabere Komuta Merkezi, Zabita Birimlerine Girig Cikis Kontrol Ekibi, Merkez Mudahale Ekibi,
Denetim Ekibi ve Buro Sefliginden olusur. Ihtiya¢ durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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1)Gece yapllan sikayet ve miiracaatlari dederlendirir,

2)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda, Belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

3)Gunduzden kalan ve gecede takibi gereken isleri yapmak,

4)Baskanlik Makami'nin gece verdigi emirleri yerine getirmek,

5)Belediyenin diger mudurluklerinden yapilacak denetimlerde, ihtiya¢c duyuldugunda yardimci
olmak,

6)Yangin, sel vs. gibi felaketlerde goérevlilerin, almis olduklari tedbirlere yardimci olmak,

7)Zabita Mudurlaga ve birimlerinin giris, ¢ikis kapilarinda ve muracaatlarda gece, gunduz kontroli
saglamak, personel ve araclarin giris c¢ikisini takip etmek,

8)Zabita Mudirlugu gece ve gundiz telsiz ve telefon muhaberatini yiritmek,

9)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda tim zabita hizmetlerine yonelik, madirlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak.

18-) Dilenci Toplama ve Sevk Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

A) Kurulus :

Zabita Amiri , Ekipler Amiri, Istanbul Yakas! Ekipleri, Beyo{jlu Ekipleri, Anadolu Yakasli Ekipleri,
Merkez Midahale Ekipleri ve Biro Sefliginden olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geredi yeni ekipler
kurulabilir.

B) Gorev , Yetki ve Sorumluluklar :

1)1580 Sayili Kanun ve tese'uliin men'ine dair nizamname ile belediyelere verilen yetkiye
istinaden,dilenenleri dilenmekten men etmek, toplamak ve Tiurk Ceza Kanunu'nun 544 ve 545.
maddeleri dogrultusunda, kanuni islem yapilmak Uzere, adli makamlara sevk islemlerini yapmak,
2)Dilenci toplama ve sevk merkezini idare etmek,

3)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde, kanuni islem yapmak,

4)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, tum zabita hizmetlerine yonelik mudurlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak.

19-) Belediye Binasi Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

A) Kurulus :

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekibi, Evrak Takip Ekibi, Sikayet Dga{jerlendirme Ekibi, Merkez
Midahale Ekibi, Trafik Nizam Intizam Ekibi ve Buro Sefliginden olusur. Ihtiyag durumunda hizmet
geredi yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev ,Yetki ve Sorumluluklari :

1)Baskanlik (A blok) binasi 6ni ve gevresinde nizam intizami saglamak ve duizeni korumak,
2)Bagkanlik evraklarinin Vilayet,Emniyet, Konsolosluk ve dider ilgili yer ve kisilere dagitimini
yapmak,

3)Bagkanhdin ¢ikardidi tebligatlarin tebligini yapmak,

4)Baskanlhdin emriyle denetim ve tespit yaparak rapor diizenlemek,

5)Belediye Meclisi toplanti salonunda, toplanti giinlerinde nizam ve intizami saglamak,
6)Belirlenen goérev ve yetkiler digsinda, tim zabita hizmetlerine y6nelik, madurlik emirlerini
oncelikle uygulamak,

7)Kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediyelere verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda, belediye
sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak.

20-) Personel Zabita Amirligi Kurulus, Gorev,Yetki ve Sorumluluklari :

A) Kurulus :

Zabita amiri, buro komiserligi, genel yazismalar memuru, evrak yazim memuru, evrak kayit ve
dosyalama memuru, kadro isleri memuru, birimlerin ¢alisma programlari takip memuru, izin-
istirahat memuru, vizite islemleri memurundan olusmaktadir.

ihtiyagc durumunda hizmet geredi yeni masalar kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :
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1)Personelin gélge dosyasini tutmak,

2)Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, Ucretsiz izin islemlerini takip ve yurutmek,
3)Ceza ve odul islemlerini yapmak,

4)Emeklilik , terfi, kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil islemlerini yapmak,

5)Personel sikayetlerinde gerekli arastirma, sorusturma ve inceleme yapmak,

6)Personelin kimlik,evsaf , izin kartlari ile saghk ciizdanlarini diizenlemek,

7)Birimlerden gelen aylik puantajlari (senelik izin, istirahat, mazeret izni v.s. ) kontrol etmek,
8)Personel arsivini dizenlemek,

9)Mudurliuk vizite kayitlarini tutmak.

10)Gizli sicil raporlarini dizenlemek,

11)Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminat cetvellerini tanzim etmek,

12)Aylik derece-kademe ilerlemeleri listelerini hazirlamak, kadro defterini tutmak,
13)Sosyal Sigorta-askerlik hizmetinin borg¢landiril-masi islemlerini yapmak,

14)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine yonelik, mudurluk emirlerini
oncelikle uygulamak,

15) Goreve gelmeyen personelin, arastirma, sorusturma ve incelemesini yaparak mudurluk
makamina bilgi arz etmek,

16) Birimlerdeki zabita amirliklerinin personel kayitlarini denetlemek,

17) zabita amirliklerinin gunluk, aylik ¢alisma programlarini denetlemek ve mudurlude arz etmek.

21-) isgi Personel Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

A )Kurulus :

Sicil maas buro komiserligi, evrak yazim memuru, kayit dosyalama ve arsivleme memuru, maas
tahakkuk memuru, emeklilik ve tasarruf isleri memuru ve maas mutemedinden olusur . Ihtiyag
durumunda hizmet geredi yeni masalar kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1) isgilerin ise gelis - gidis ve fazla mesailerini takip ederek, puantajlarini tutmak.,

2) Mudurlukte calisan iscilerin gdlge dosyalarini tutmak,

3) izin ve istirahat iglemlerini yiirtitmek,

4) Disiplin sugu igsleyenler hakkinda kanuni islem yapmak,

5) Emekli ve nakil islemlerini yapmalk,

6) Puantajlara gore, maaslarin ve ikramiyelerin tahakkuklarini hazirlamak ve mutemetligini
yapmak,

7) SSK ile ilgili aylik ve 4 aylik prim bordrosu, tim resmi evrak ve yazismalarini yapmak,

8) Isci personele verilen biitiin sosyal haklarla ilgili, islemleri yapmak ve takip etmek,

9) Isci calistiran zabita birimleri ihtiyaca binaen hizmet geredi, mesai baslangic ve bitimlerini
gosterir calisma programlarini diizenlemek, Isci Personel Zabita Amirligi de bu programi
uygulamak,

10)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine yonelik, mudurlik emirlerini ve
toplu s6zlesme hukumlerini uygulamak,

11) Zabita amirliklerinin ihtiyaclarina gore is¢i personelin zabita birimleri arasinda muadurluk
makami onay! ile birim amirlikleri emrine goreviendirmek.

22-) Mesleki Egitim Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

A) Kurulus :
Zabita amiri, buro komiserligi, evrak yazim kayit dosyalama ve arsivieme memurundan
olusmaktadir. Ihtiya¢ durumunda hizmet geredi masalar ekipler kurulabilir.

B)Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

1)Buyuksehir batunladunu olusturan, belediyelerdeki Belediye Zabitasinin genel kulturlerini,
mesleki bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek,
gorgulerini arttirarak ve Ust kadro ve riutbelere hazirlamak,

2)Zabita Mudurlaga hizmet igi kurslar yonergesi dogrultusunda, temel, tekamul, ihtisas egitimi
kurslari agmak, cesitli mesleki seminerleri duzenlemek,
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3)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine y6nelik, mudurlik emirlerini
oncelikle uygulamak.

23-) Motorlu Vasitalar Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

A) Kurulus : ]

Zabita Amiri, Arag Sevk ve Idare baskomiserligi, Arag Kontrol ve Takip Ekibi, Attlye Ekibi, Soférler,
Merkez Midahale Tamir Ekibi ve Buro Sefliginden olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geredi yeni
ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1)Hizmetlerin yapilmasi hususunda, gorev ve sorumluluklari belirleyen kanunlara, yonetmeliklere
ve Belediye Bagkanliginca yayinlanan genelge ile verilen, emirlere goére hareket etmek,

2) Araclari kullanacak soférlere zimmetlenmesini saglar. Sofor tarafindan 1. kademe bakimlarinin
yapillmasini saglayarak, araclarin kontrollerini yapmak ve teknik talimatlarda belirtilen, esas ve
ozelliklere uygun olarak kullanilmasini saglamak,

3)Mudurlukte mevcut tim araclar icin, arac¢ sicil defteri, periyodik bakim grafikleri tutulmasini ve
araclarin bu grafiklere gore Ust bakim kademelerine génderilmesi ile, bu kademede yapilacak
bakimlarin, muntazam bir sekilde yapilmasini saglamak,

4)Araglarin periyodik, gunlik, haftalik bakimlarini yapmak, kullanislarini ve hizmete ¢ikig,
hizmetten doénugleriyle ilgili olmak tzere verilen, emirler ve konulan standartlarin uygulanmasini
saglamak. Ariza yapanlari kendi biinyesindeki elemanlarla onarmak, onaramadiklarini

ISBAK A.S.' ne gondererek burada yapilmasini temin ve takip etmek,

5)Verilen yetki dahilindeki onarimlarin ve parga dedisikliklerinin, yapilabilmesi igin gereken stok
seviyesinin devamlilifini saglar ve belediye bunyesinde bulunmayan ve acil yedek parga ihtiyaclarini
temin edecek girisimlerde bulunmak,

6)Araclarin tespit edilen garajda toplu olarak ve guvenlik icinde bulundurulmasini takip eder,
7)Bunyesindeki memur ve is¢i soforlerin calisma programlarini hazirlamak, puantajlarini tutmak,
8)Belirlenen goérev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine y6nelik mudirlik emirlerini 6ncelikle
uygulamak,

9) Araclarin,Tagitlar Kanunu'na ve 6zel kullanimlara mani olacak tedbirleri almak.

24 -) Daire Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus :
Zabita amiri, buro sefi, evrak yazim memuru, evrak kayit dosyalama ve arsivieme memuru ve depo
memurundan olugsmaktadir. Ihtiyag durumunda hizmet geredi yeni ekipler kurulabilir

B) Gorev, Yetki ve Sorumluklari :

Zabita Mudurlagunun kurulusundaki birimlerinin, hizmetine tahsis edilmis hizmet binalarinin ve bu
binalardaki santral, telefon, kalorifer, soba, sihhi tesisat, elektrik tesisati ve benzeri tesislerle,
butin demirbas esya ve

mefrusatin, bakim, onarim, temizlik ve guvenligini saglayip devam ettiren; bunlarin her zaman
hizmete hazir bir durumda bulunmasini saglayan; ayrica, yangin guvenligi ve sabotajlara karsi
talimatlara gore onlemler alarak, (Belediye Savunma Uzmanlidi izni alinarak) savunma hizmetlerini
yuriaten bolumdur.

Seyyar ve diger mallarin muhafaza edilmesinde depolama hizmetini yuriutmek.

25-) Evrak Kayit,Dagitim ve Koordinasyon Zabita Amirligi Kurulug, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

A) Kurulus :

Zabita amiri, biro sefi, evrak kayit ve dosyalama memuru, raportdr, mevzuat ve basin takip
memuru, arsiv ve dosyalama memuru, fotograf ve video kayit memuru, bilgisayar programlama
memuru, evrak zimmet memuru, evrak takip ve dagitim memurlarindan olusur.

ihtiyagc durumunda hizmet geredi yeni masalar kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :
1)Ust Makamlarin ve Zabita Mudirinin emir ve direktifleri dogrultusunda, hizmet genel
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planlamasi,
2)Zabita Mudurtnun emir ve direktifleri dogrultusunda, hizmet genel koordinasyonu ilgili olarak;

a)Zabita hizmetlerindeki tatbikat ayriliklarinda, birlik ve beraberligin saglanmasi igin

tamimler ¢ikartmak,

b)Zabitayi ilgilendiren kanun, tuzuk, kararname, yonetmeliklerle ilgili olarak dedisiklikleri takip
ederek, Zabita Madirliga birimlerine tamim etmek,

c)Belediye Zabita Talimatnamelerindeki, ginun dedisen sartlari ve belde sakinlerinin taleplerine
gore, belde ve belde halkinin sihhat, selamet ve refahini temin ve intizami beledi halelden vikaye
maksadiyla, kanunlarin bahsettigi salahiyete belediye emir ve yasaklari konulmasi igin, Bagkanlk
Makamina musteniden teklifte bulunmak,

d)1608 Sayili Kanunun 2. Maddesi uyarinca, Belediye Meclisinde Tembihname c¢ikariimasi igin
teklifte bulunmak,

3)Midirludge gelen evraklari kayda alarak, ilgili Zabita Birimlerine zimmetli olarak
daditmak,Mudurlikten ¢ikisi yapilan evraklarin kayit defterinden cikislarini yapmak,

4A)Mudurlige gelen evraklarin takibini yapmak,

5)Mudurluk arsivini olusturmak ve suresi dolan evraklarin, imhasi igin ilgili Mudurluklerle isbirligi
yaparak, evraklari Belediye Merkez Arsivine gondermek ,

6)Zabita Mudurlugu aylik ve yillik faaliyet raporlari hazirlamak ve Belediye Bagkanl Makamina arz
etmek,

7)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, zabita hizmetleri ilgili gortlen hususlarda ilgili makamlarla
yazisma yapmak ve mudurlik emirlerini dncelikle uygulamak,

8) Zabita Mudurinun yazismalarini yuriatmek.

26-) ikmal zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus :

Zabita amiri, maag buro sefi, maktu para cezasi buro memuru, evrak kayit memuru, dosyalama ve
arsiv memuru, maas tahakkuk memuru, emekli ve tasarruf isleri memuru, maas mutemedi, tedavi
giderleri tahakkuk memuru, ikmal biro sefi, ayniyat memuru, depo memuru, evrak kayit, yazim ve
dosyalama memurundan olusur. Ihtiyac durumunda hizmet geregi yeni masalar kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

1)Mudarluk demirbas ve tuketim mallarinin temini, muhafazasi ve dagitimini saglamak,

2)Kiymetli evrak niteliginde olan her turli evrakin teminini saglamak, zimmetle dagitmak, (pesin
para ceza makbuzlarinin alimi, dagitimi, takibi ve tahsilatile ciltlerinin iadesi- ara¢ ¢ekim figlerinin
temini, dagitimi, takibi ve kocanlarin iadesi),

3)Sarf malzemelerinin (btro malzemeleri dahil) temini saglayip, dagitimini yapmak,
4)Demirbaglarin envanterlerini yaparak her yil saymana icmal vermek,

5)Mudurluk tahmini butcesini hazirlamak,

6)Mudurlukee kullanilan, elektrik, su, dodal gaz, telefon vs. gibi giderlerin tahakkukunu yapmak,
7)Mudurluk personelinin, ayliklarini, hastane, ilag, yolluk, gibi kanuni ddemeleri tahakkuka
baglamak, gerekirse mutemetligini yiriterek hak sahiplerine ddemek, emekli sandidi ile tasarrufu
tesvik kesintileri ve nema 6demeleri ile ilgili mevzuat hikimlerini yerine getirmek,

8)Maktu, matbu ceza zabitlarinin ve tim kiymetli evrak ikmalini yapmak. Tahsil olunan para
cezalarini merkez veznesine yatirmak,

9)Belediye Zabitasinin memur melbusatlarinin temini, (giyim ve kusam vb.) ile ilgili malzemelerinin
talebini yapip hak sahiplerine dagitimini saglamak,

10)Arag, gere¢ ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamir bedellerinin tahakkuku,
11)Resmi muhrlerin temini ile muhafazasi ve birimlere zimmetle verilmesi,

12)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, tim zabita hizmetlerine yonelik, mudirlik emirlerini
oncelikle uygulamak.

27-) Mudurluk Teftis Zabita Amirligi Kurulus,Gorev , Yetki ve Sorumluluklari
A) Kurulus :

Zabita Amiri, Buro Komiserligi ,Tuketici Burosu ve evrak yazim kayit dosyalama ve arsivieme
memurlarindan olusur. Hizmet geredi ihtiyac durumunda yeni ekipler kurulabilir.

B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :
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1)Zabita Mudurinden aldigi emirleri 6nemine gore gizlilik icinde yapmak ve sonucunu rapor etmek.
2) 4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun'un belediyelere vermis oldugu yetkiye gore
kurulan ve Kontrol Daire Bagkanina bagli olarak gorev yapmakta iken, Baskanlik Makaminin
onaylari ile mudurlugumuz uhdesinde goérevi devam etmesi uygun gorulen "Tiketici Burosu
"elemanlari ile ;

a) Etiket kontrolt yapmak,

b) Tuketici ile ilgili intikal eden sikayet ve ihbarlari dederlendirmek,

c) 4077 Sayili Kanun'a goére satigl arzedilen mallarin tzerine etiket

koymayanlar hakkinda zabit varakasi duizenleyerek, kanuni islem baglatmak.

28-) iktisat Sefligi Burosu Kurulus ,Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

A) Kurulus

Belediyemiz Iktisadi Teftis Heyeti Mudurlii§ii icinde gérev yapmakta iken 31.01.2001 tarihli
Bagkanlik onayi ile Zabita Mudirligi uhdesinde gérevinin devami uygun goériilen " iktisat Sefligi "
12.03.2001 tarihi itibariyle mudurlugumiz uhdesinde géreve baslamistir.

Sef ve Bilgisayar isletmeninden olusur.

B) Gorev , Yetki ve Sorumluluklarr :

1)Devlet memurlarin tedavi ve tayinlerine istinaden , sehir ici taksi dolmus ve sehirler arasi otobus
Ucret tarifelerinin dilekge karsiligi resmi yazi ile bildirmek,

2)Resmi kurum ve kuruluslarin kuru gida , yas meyve ve sebze , akaryakit ve LPG otobls ve
benzeri raicleri bildirmek,

3)Ekmek, ramazan pidesi, simit ve benzerleri ile odalarca hazirlanan tarifelere, Bagkanlik emirleri
dodrultusunda yapllacak itirazlari istinaden , maliyet hesaplari gikarilarak Baskanlik Makamina
sunmak,

4)Belediye Kanunu'na gore cegsitli tarifeleri hazirlayip Bagkanlik Makami'na sunmak ( tarife tasdik
harci, ehliyet tasdiki,¢copun disinda kalan kati atik maddelerinin m3 "alinarak Ucret harclari )
5)3741 sayill yasaya tabi olmayip herhangi bir odaya bagl olmayan kuruluslarin tarife tasdiklerini
yapmak,

6)Istanbul Il Saglik Mudarltagi binyesinde kurulan 6zel hastaneler yatak tcreti artirim
komisyonuna Belediye temsilcisi olarak katiimak,

7)Vilayet Makamina nezdinde olusturulan Sosyal Hizmetler il Mudurliigi ve Milli Egitim
Mudurluklerine olusturulan tcret artisi komisyonlarin Belediye temsilcisi olarak katilmak ( Spastik
Ozurliler , Zihinsel 6zurliler , Agir Isiten ve Konusan Ozel Rehabilitasyonlari , Ozel OJrenci Yurtlari
ve Ozel Huzur Evlerinin yillik tcret artiglar )

8)Resmi Kurum ve Kuruluglarca yapilacak olan cesitli ihalelere esas muhammen bedel tekliflerini
piyasadan temin edilerek ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

9)Seflige gelen ve giden evrak kayitlarini yaparak ilgili birimlere cevap vermek.

UCUNCU KISIM
Hizmetin Surekliligi ve Suresi

Madde 19 -Hizmetin surekliligi ve suresi agadida gosterildigi sekilde yapilr :
A) Hizmetlerin Surekliligi

Belediye Zabitasi hizmeti, giniin yirmi dort saatinde devam eden hizmet olup, Belediye Zabita
Mudurlagu'nin genel ve gunlik calisma programi yirmi dort saat hizmet verecek sekilde yapilir.

B) Rutin Gunluk Hizmet Suresi

Belediye Zabitasi hizmeti, karakol, devriye, motorize ekip, buro hizmetleri ve diger hizmetler olarak
siniflandirilir. Bu hizmet haftada rutin 48 saat sireli olup, olaganistii hallerde gorev suresi
mudurlikce belirlenir. Bu sure 60 saati gecemez.

Karakol ve devriye gdrevlerinde yaya olarak gorev yapan personele, her iki saatte bir, yarim saat
ve 6dlen yemedi icin de 1 saat istirahat verilir. Istirahatlarda karakol ve nokta birimlerinde
bulunulmasi zorunlu olup, gerektiginde hizmet géren ekibe yardim edilir. Daha sonra istirahat
yapilir.
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Gece ndbetleri gunlik, haftalik ve aylik olarak personele periyodik olarak tutturulur. Personelin
istedi disinda bir aydan fazla gece nébeti tutturulamaz.

DORDUNCU KISIM
Buro Hizmetleri

BIRINCI BOLUM
(Buro Hizmetleri Kadrosu, Kayit Defterleri, Dosyalama)

Burolarin Kurulusu

Madde 20 - Zabita Mudurliigi birimleri biiro hizmeti kadrosu biiro sefi, evrak kayit ve dosyalama
memuru, evrak yazim memuru, evrak takip memuru ve diger memurlardan olusur.

Burolarda Tutulacak Defterler ve Dosyalama
Madde 21 - Buro hizmetlerinin gértlmesinde gerekli olan, ekiplerin gorevleri asagida siralanmistir.
A) Kayit Masasi

Zabita Mudurlaga ve birimleri hizmetlerine gore tutulmasi zorunlu olan defterler ile gelen, giden,
zimmet, genelge, bildiri, kozmik defterleri ile "ceza kayit defteri, gérev icmal ve hizmet defteri,
nobet defteri, ceza sicil fisi" 'ne ait kayitlarin tutuldugu masadir.

Zabita Mudurligu veya birimlere gelen yazilar bu masadan geger. Zabita Madirlugi ve birimleri
disaridan kendi adlarina emir yada yazi kabul edemezler ve disariya kendi adlarina yazi
gonderemezler.

Evrak kayitlarini Belediye genel evrak mudurlugu, genel evrak masasindaki kayitlara benzer
bicimde tutarlar.

Kayit defterlerinin her sayfa birlesim yerleri, takvim yilinin ilk is guniunde, Zabita Mudurlagiunce
muhdrlenir, en

son sayfalarina kag sayfadan ibaret oldugu yazildiktan sonra yine Zabita Mudurliigiince onaylama
mabhiyetinde olmak Uzere muhurlenmis ve imzalanmis olmasi gerekir.

Kayit masasinda gelen giden evrak defterleri ile zimmet defteri, genelge ve bildiri ile kozmik defteri
ad1 verilen defterlerle diger defterler tutulur.

B) Ceza Masasi

Ceza masasl, ceza iglerinin yurutuldigu masadir. Ceza masasinda, Mudurligin 1608 Sayili Kanuna
gore tutulan ceza zabitlari ile ceza kararlarinin kaydedildigi defter( belediye cezalari defteri sube
disinda 1608 Sayill Kanun'a gore tutulan ceza zabitlari ile, ceza kararlarinin kaydedildigi defter ve
genel olarak 151 Sayili Kanun) ve diger kanunlara gore verilen cezalarin kaydedildigi defterler
tutulur.

1608 Sayili Kanuna gore mudurlukge verilen cezalarin kaydedildigi belediye cezalari defteri tg
kisimdan olusur.

Ceza zabitlarinin sira numarasi, dizenleme tarihi, cilt varak numarasi, teblig tarihi, gelis tarihi
bolimleri birinci,

Suclunun adi ve soyadl, yasi, baba adl, isi, oturdugu yerin adresi, sug yeri ve su¢ nev'i bélumleri
ikinci,

Verilen ceza, ceza karar tarihi, ceza kararinin teblig tarihi, mahkemeye gonderme tarihi ve
numarasi, mahkemenin karar numarasi, tarihi, gérdugu 6teki islemler, tahsil sefligine ve cezanin
yerine getirilmesi i¢in zabitaya génderme tarihi bélimleri ise tginct kismi olugturur.

Ceza masasinca imza karsiliginda kiymetli evrak olarak alinan ve ciltlerdeki yaprak numaralari

duzenli bir bicimde birbirini izleyen ceza zapti ciltlerinin yapraklari (ceza zabitlari), sira numarasina
gore belediye cezalari defterinin cilt-varak numarasi bélumune iglenir. Deftere islenme ve defter
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sira numarasina goére kayit almis ceza zabit ciltleri daha sonra, ihtiya¢ adedi kadar olmak Uzere
belediye zabitasinin sorumlu memuruna 6zel deftere imzasi alinarak verilir.

Belediye zabitasinca duizenlenerek ceza masasina gonderilen ceza zabitlari, daha 6nce kaydedildigi
belediye cezalari defterinde kendi bolumlerine diizenleme tarihi, teblig tarihi, giris tarihi,suclunun
adi soyadi, yasl, baba adi, isi,oturdudu yer, sugun yeri, sugun nevi yazilarak iglenir.

Itiraz stiresi dolduktan sonra,ceza masasi tarafindan karar ve tebli§ ilmuhaberi, itiraz varsa, itiraz
dilekgesi eklenerek ceza tayini igin Belediye Enciimeni‘ne sunulur.

Belediye cezalari defterindeki ceza miktari, numara tarihi, bélimleri doldurularak ceza kararlari,
usultine gére hemen teblig edilir. Teblig edilen ceza kararlari, ceza kesinlestikten ve cezanin
uygulama tarihi Zabita Muduriince saptandiktan sonra, uygulama igin Belediye Zabitasina,para
cezasinin tahsili icin de Gelirler Mudurlugu'ne gonderilir ve gonderilme tarihleri deftere islenir.

Ceza kararlari igin suresi icinde adli mercie itiraz edilmisse, ilgili mahkemenin istedi Gzerine ceza
dosyasi Mahkemeye gonderilerek ceza infazi mahkeme sonuna kadar durdurularak durum defterin
(Mahkemeye génderme tarihi ve numarasi) boélimlerine islenir. Karar, mahkemece onaylanirsa,
ceza uygulamasi ve tahsil islemleri yuratulur. Karar iptal edilmigse, iptal gerekgesine gore islem
yaplilir yada kayit defterine kayit tarih ve numarasi yazilarak dosya islemden kaldirilir. Mahkemece
bir karara baglanmasi geciken dosyalarin durumu mahkemeden sorulur.

Muadurluk disinda tutulan ceza zabitlari da, birbirini dizenli bir bigcimde izleyen sonra numaralari
yazilmis baska bir belediye cezalari defterine kaydedilir. Yapilan islemler, mudurlukce 1608 Sayili
Kanun'a gore tutulan ceza zabitlarinin ve ceza kararlarina yapilan islemlerle aynidir.

Zabita Mudurlagunce 151, 4077 Sayili Kanun ve diger kanunlara gore verilen cezalar igin ceza
masasinda ayrica bir zimmet defteri tutulur. Zabita Mudurunin ilgili kanunlara gére tayin edecedi
ceza, ceza masasl memurunca kiymetli evrak olarak imza karsiliginda alinmis olan bos ceza karari
ciltlerine biro gefi tarafindan yazilip Zabita Midiriune imza ettirilir ve ceza kararlari s6zi edilen
zimmet defterine islenerek ceza uygulamasi ve para cezasinin tahsili igin ilgili yerlere gonderilir.
Muadurluk disindan gelen kesinlesmis 6teki ceza kararlari, genel evrak masasinda gelen evrak gibi
kaydedilir ve geredi yapilmak lizere ceza masasi tarafindan ilgili yere gonderilir.

Ceza zabitlarindaki sugun niteligi, izlenmesini gerektiriyorsa, ceza masasi tarafindan ilgili yerlere
gonderilir.Ceza irsaliyeleri, tebligat tarihinden on bes giin sonra Belediye Tahsil Sefligine génderilir
ve bir ay sonra, gonderilmis olan irsaliyeler ile ilgili olarak yapilan islemler sorulur.

Esnafin sicil ve dederlendirilmesi icin, bilgisayarli kartoteks sistemi ihdas edilir.
C) Muteferrik Isler Masasi

Zabita Amirlikleri hizmetlerinin geredine gére G.S.Muesseselerin is ve islemleri masasl, personel
islemleri masasi, sikayet masasi ve diger islemler gibi masalar olusturularak is bolumuni saglarlar.

Burolarda Tutulmasi Gereken Defterler

Madde 22 - Biirolarda tutulmasi gereken defterler ve bu defterlerin nasil islenecedi asagiya
cikariimigtir;

A)Gelen Evrak Defteri

Gelen Evrak Defteri, Zabita Mudurligine gelen emir ve yazilarin kaydedildigi defterdir. "Sira
numarasl!”ile defterin mudurligine ait olmayan

kesimden gelen evrakin "Nereden Geldigi " gelis numarasi ve tarihi”, "ilisigi" ve "6zinun" islenecedi
bolumler vardir. Evrak memuru, imza karsiliginda aldigi emir ve yazilari sira numarasina goére
defterin belirtilen b6élimlerine kaydedip Uzerlerine kayit tarih ve numaralarini yazdiktan sonra

buro sefine verir kaydedilmeyen hicbir evrak isleme konulmaz. Buro sefi gelen evraki inceleyerek
6nemine gore tasnif eder.
Tasnif sonunda havale icin Zabita Mudurligune sunulmasi gerekenler Zabita Mudurlugune, Mudur
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Yardimcisinin havale etmesi gerekenler Midir Yardimcisina sunulur. Havalesi yapilmig olarak evrak
memurluguna gelen yazilar. Evrak defterinin Mudurlude ait olan kesimindeki "hangi evraka karsilik
oldugu , baghdi altinda bulunan ,numara, tarih, bolumun , adlarini taglyan yerlerde,nereye verildigi
baslidi altindaki numara, tarih, verildigi yer adlarinin tagiyan boélimlere” kaydedilir . Gidecekleri
yerlere génderilmek tzere imza karsiliinda verilir.

B) Giden Evrak Defteri

Giden evrak defteri, Mudurlik ve birimlerinden yazilan evveliyatsiz emir ve yazilarin kaydedildigi
defterdir. "Sira numarasi , evrakin tarihi, ilisigi, 6z ve nereye gonderildigi, agiklama" bolumleri
vardir. Evrak memuru gidecek olan emir ve yazilari belirten defter bélimlerine kaydeder. Bu
islemden sonra evraki gidecekler yere gonderilmek tizere imza karsiliginda verir. Yazinin bir sureti
de evraki diizenleyen birimde giden evrak klasoriinde muhafaza edilir.

C) Zimmet Defteri

Gonderilen evrakin sira numarasl, nevi, eki, verilen yer, tarihi alanin imzasi bélimlerinden olusur,
Ilgili memur tarafindan tanzim edilerek evraki almasi gereken sorumlu memurun imzasi alinarak
teslim iglemi yapilir.

D) Genelge-Bildiri Defteri

Belediye Baskanliinca yayinlanan emirlerin kaydedildigi defterdir. Genelge ve bildirinin tarihi,
numarasl, hazirlayan daire, 6z, disunceler bélimlerinden olusur. Bu deftere kaydedilen bagkanlik
emirleri mensei olarak, Baskanlik Sikiydnetim Komutanhg, Valilik, Bagbakanlik, Icisleri Bakanhgi
sair Bakanliklar olarak tasnif edilerek ayri ayri klasdrlere konularak, ayrica prensip,

devamli emir seklinde dosyalanarak tatbik edilmek tGzere devamli g6z 6nitinde bulundurulur.

E) Kozmik Defter

Zabita Mudurligu kozmik memuru tarafindan tutulan ve kilit altinda muhafaza edilen, gelen evrak
defterindeki sisteme uygun bélimlerden olusan gizli, cok gizli yazilarin kaydedildigi defterdir.
Kozmik memurdan bagkasi bu defteri kullanamaz. Deftere kaydedilen yazilar kozmik memuru
tarafindan zabita mudurune verilir. Gereken islemler yapildiktan sonra asli ve yaziya verilen
cevabin arsiv nushasi ile kozmik klasériinde kilit altinda muhafaza edilir.

F) Belediye Cezalari Kayit Defteri

Belediye Cezalari Kayit defterleri Belediye ceza zabitlarinin kaydedildigi defterdir. Ceza masasinda
belirtilen bolimlerden olusur. Belediye Zabitasi sorumlu memuru, imza karsiliginda aldigi bos ceza
ciltlerini, " Sira numarasi, cilt varak numarasi” bélimlerine, ceza zabit ciltlerinin daha 6nce ceza
masasinda kaydedildidi sira diizenine uygun bigimde isler.

flgili memuruna imza karsiliinda verilecek bos ceza zabitlari, gérevlilerince doldurulup, masaya
geldiginde, defterdeki kendi yerlerine "diizenleme tarihi, teblig tarihi, gelis tarihi, suclunun adi ve
soyadl, yasl, baba adl, isi, oturdugu yer, sug nevi " yazilarak islenir.

Kesinlesmis ceza kararlari igcin ayrica "ceza karar tarihi ve miktari™ bélumleri ceza memurlari ile
iliski kurulup, aylik olarak doldurulur. "Dustnceler” bélimune uygun uygulama ile ilgili bilgiler
yazilir.

Ceza kayitlarinin duzenli bir bicimde tutulmasi igin ceza masasi memuru ile isbirligi yapilir.

G) Gorev icmal ve Hizmet Defteri

Ozel olarak basiimis olan ve iki kesimden olusan gérev icmal ve hizmet defteri usuliine gére
doldurulur. Nobet defteri, Belediye Baskanligi Genelgesine gore tutulan nébetlerle ilgili olarak
islenen defterdir. N6bet sirasinda cikan olaylar deftere ayrintilariyla yazilir. Olay ¢cikmadiysa olay
cikmadigi belirtilir ve ifadenin alti nébetgi amirince, tarih atilarak imzalanir.

H) Ceza Sicil Fisi(Klunye degerleme ve ceza fisi)

Basili form ceza fisi ( kiinye dederleme ve ceza fisi )usuliine gore tutulur.
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ikiNnci BOLUM
Arsivleme

Evraka Yapilan islem ve Arsivleme

Madde 23 - Zabita Mudurlugine gelen ve birimlerince muamele géren evraklara yapilacak islemler
sunlardir ;

I) zabitaMuiduirlugiine gelen evraklara yapilacak islemler

a)Umumi evrak, "Gelen Giden Evrak Defterine" kaydolunur ve numaralanir,

b)Bagkanlik Halkla iliskiler ve Dederlendirme Merkezinden gelen evrak, ayrica 6zel defter
tutuluyorsa, bu deftere kaydedilerek numaralanir,

c)Evrak,"Umumi Evrak Burosunca" dederlendirilip, islem yapacak bolum evrak tizerinde belirlenir,
d)Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Muduri veya yetki verdigi Mudir Muavini tarafindan
havale edilir,

e)Evrak burosu kaydolan ve havale olan evraki islem icin acil olarak, alakall subeye zimmetle teslim
eder,

f)Gelen giden evrak defterinden her evrakin sonuglandirilip, sonuglandiriimadigi kontrol edilerek her
ay sonunda agik gorulen evraklarin mudurluk yazisiyla sonucu ilgili birimlerden istenir.

1) Zabita Amirlerine Gelen Evraklara yapilan iglemler:

a)Gelen giden defterine kaydolup, numara verilir,

b)icray yapacak ekip amirine zimmetle verilir,

c)Evrakin geredi yapilir, cezalandirma gerekiyorsa, ceza zapti veya pesin para tanzim edilir,
d)Evrak muamelesi, Ust makamlarin kararini icap ettiriyorsa gerekli rapor, zabit, tespit zapti
yapilarak kanuni islemin baglamasi saglanir,

e)Ust makamlara ve evrakin geldigi makama yapilan islemin bildirilmesi, cevap hazirlanir, imzaya
cikarihr,

f)Sikayetciye yapilan islem hakkinda, cevap hazirlanir ve imzaya cikarilr

g)Gelen evrak, genelge, prensip emri, disiplin emri gibi bircok tniteleri alakadar eden evrak Genel
Evrak ve Personel Zabita Amirlidi tarafindan hazirlanarak ilgililere dagitiimak tzere imzaya cikarilr,
h)Bakanlik ve Valilik evraklari 6ncelikli ve acil olarak dederlendirilip, en ge¢ on bes gin icinde,
sikayetler en geg iki ay iginde, diger evraklar aciliyet ve 6nceligine gore cevap verilir.

111) Giden evraka yapilan islem:

a)Zabita mudurd ve zabita mudurd adina, zabita mudur muavinleri tarafindan islemi tamamlanan
evraklar imzalanir. Yazi, imza ve paraflar konusunda Baskanlik Genelgesine hassasiyetle riayet
edilir,

b)Birimlerde kayittan dusuldikten sonra evrak, genel evrak burosuna zimmetle teslim edilir,
c)Genel Evrak Burosu ilgili yerlere zimmetle, dilekge sahiplerine posta yolu ile evraklari dagitilir,

IV)Arsivieme islemi asagidaki siralama ile yapilir:

a)Zabita mudurligu ve amirlikleri gtincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar 6nce birim
arsivlierinde saklanir. Guncelligini kaybeden evraklar bir liste halinde mudurluk arsivine gonderilir,
b)Birim arsivlerinde de guncelligini kaybeden dosya ve evraklar bir liste halinde Mudurluk ana
arsivine gonderilerek saklanir,

c)Kisiye ozel ve gizli evraklarin arsivi personel subesince yapilir ve Arsiv Yonetmelidi uyarinca
saklanir,

d)Sivil savunma ve sabotajlara karsi korunma dosyasi Daire Zabita Amirliginde saklanir,

e)Adi evraklar 5 sene muddetle arsivlenir. Guncelligini yitirmis olan evraklar 5. Senenin sonunda
Arsiv Mudurludunun himayesinde tutulacak bir tutanakla imhasi icin Seka'ya gonderilir,

f)Birim Amirliklerince suresi biten dosyalar, Arsiv Yonetmeligine gore teslim alinir,

g)Mali kiymeti olan evrak, gizli ve zata mahsus evraklar, golge sicil dosyalar, ayniyat makbuzlari,
demirbag liste ve defterleri sene kaydina tabi olmadan saklanir,

h)Kapatilan birimlerin Zabita Mudurlugince tim dosya ve klasorleri Mudurlik Onayi ile Mudurlik
arsivine intikal ettirilir.
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BESINCI KISIM
Uygulamalar

Faaliyetten Men ile Sanat ve Ticaretten Men Kararinin Uygulanmasi

Madde 24 - Buyuksehir Belediye Bagkanlidinca verilen faaliyetten men ile yetkili mercilerce verilen
san'at ve ticaretten men karari belediye zabitasi tarafindan isyerinde mihtrleme yapmak suretiyle
uygulanir. Infazin tarih ve saati faaliyetten men karari veren merci veya Zabita Muduru tarafindan
tayin edilir.

Belediyenin faaliyetten men ile sanat ve ticaretten men ettigi is yerlerinin kontrolu belediye
zabitasinca yapilarak, karara uymayip faaliyet gosterenler tespit edildiginde, tekrar isyeri mihur
altina alinip, muhur fekk-i zabti tanzim edilerek kanuni islem baglatilir.

Belediye Zabitasi tarafindan yapilacak Tebligatlar

Madde 25 - Belediye Zabita personeline tebligat gdrevi, ancak acele durumlarda ve gecikmesinde
zarar gorulen konularda ve Tebligat Yasasi ile tuzuk hikamlerine gore yaptirilir.

ALTINCI KISIM
Hizmetin Planlanmasi ve Yurutulmesi

Hizmetin Planlanmasi ve Yurutulmesi

Madde 26 - Belediyemizin Uniformall bir tegkilati olmasi sebebiyle her davranisi ile zabita
mudarlugu zabita amir ve memurlarinin hizmetleri ifa ederken en ug noktada gorev yapmalari
nedeniyle halkimiza karsi her zaman belediyemizi temsil etmektedir. Bu nedenle belediye
hizmetlerinin, planh bir sekilde, en kisa zamanda nasil ve hangi mudurluk tarafindan yapilmasi
gerektigini bilmesi ve buna goére halki yonlendirmesi gerekir.

Sehrimizde belediye zabitasinin yapmakla mikellef oldugu hizmet, mevcut kadro ile
yurutilemeyecek kadar adir bulunmaktadir. Plansiz calisma, memurun hizmet saatlerinin tam
dederlendirilmemesi, sevk ve idare kusurlari basari nispetini 6nemli derecede azalmaktadir.
Teskilatin daha verimli calismasin saglamak maksadi ile bilhassa su Ui¢ hususa énem verilecektir.

A-) Hizmet Yonunden Bolgenin degerlendirilmesi

Hizmetin planl olarak yurutulebilmesi igin ilk esas, yapilmasi gereken isin ne oldugunun tam ve
dodru olarak dederlendirilmesidir. Sehrimizde her ilgenin, ilgelerde de her bolgenin belediye
hizmetleri yoniinden ayri ayri 6zellikleri mevcuttur. Iskele, meydan, ana cadde, carsi ve pazar
yerleri gibi halkin kesif olarak gelip gectigi ve alisveris ettigi yerler ilk planda tutulacak olan bu gibi
yerlerde temizlik, intizam ve halkin huzurunu temin edecek tedbirler dncelikle alinacaktir.

B-)Hizmetin Planlanmasi

Hizmetin planlanmasi personel gicini is hacmine gore tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan
mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlari dikkate alinarak personelin aylik calisma
plani duzenlenecektir. Calisma planlarinin bir ntshasi her ayin en geg¢ 28'inde zabita mudurlugi'ne
gonderilecektir. Bayram tatili ve hafta tatili gunleri iceren ¢alisma planlarinin tanziminde birimlerde
gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar gorevli tefrik edilecektir. Aylik ¢alisma planinda tayin ve
hastalik gibi sebeplerle husule gelecek dedisiklikleri hizmetin aksamamasi yéninden yapilacak
personel planlamasi ve dider tedbirlerle gidilecektir.

Gunluk hizmetler bir giin dnce bizzat amirler tarafindan belirlenecek, bir program tanzim
edilecektir.

Gunluk hizmetlerin tanziminde asagidaki hususlara dikkat edilecektir

1)Her memura gunlik mesaisini bos gecirmeyecek sekilde gorev verilecek,
2)Iskele, meydan, ana cadde ve dider toplumun kullanimina agik yerlerin kontrollii 6n planda
tutulacak,
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3)Acele ve gunlu evraklar ile halk sikayetlerinin 6ncelikle takibi ile degerlendirilip
sonuclandirilacaktir.

4)Hizmet defterleri ve hizmet vesikalari bir giin dnceden yazilarak hazirlanacak, ertesi giint
hizmetin baglama saatinde herhangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir,

5)Evraklar amirin nezaretinde bulunacak, evrak¢i memur ihdas edilerek havale suretiyle memurlar
verilmeyecektir. Her evrak amirler tarafindan birer birer incelenecek, acelelik ve ehemmiyet
derecelerine gore yapilma gunleri tayin edilecek, her evrakin tzerine eklenecek kulaklara memura
yapacadl isi agiklayacak kisa not halinde talimat yazilacaktir,

6)Personelin zamanini bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan vermemesi igin zaruret
olmadikc¢a birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

C -) Hizmetin Yuritulmesinde Dikkat Edilecek Hususlar:
1-) Ekiplerin géreve gonderilmesi :

a)Ekiplere hizmet bizzat amir tarafindan, amir izinli iken yardimcisi durumundaki ritbeli tarafindan
verilecektir,

b)Hizmete ¢ikarilmadan 6nce butin personelin kiyafeti kontrol edilecektir

c)Hizmet vesikalarinda yazili gorevler sifahen de tekrar edilecek, izahina lizum gérilen hususlarda
gerekli aciklamalar yapilacaktir,

d)Hizmete cikarilan ekipte hizmeti noksansiz yapabilmeleri icin kagit, kalem, karbon kadidi,maktu
ceza makbuzu,ceza zapti ve Belediye Zabita Yonetmelidi gibi lizumlu arag ve gereclerin mevcut
olup olmadigi arastirilacaktir,

e)Muessese kontrollerinde memurlara kolaylk saglamak, esnafa uymaya mecbur oldugu Belediye
emir ve yasaklarini 6gretmek, yapilan kontrollerin noksansiz ve etkili olmasina temin maksadiyla
sual seklinde hazirlanmig olan teftis defterlerinin, defter kapaklarinda yazil talimata uygun olarak
yapllmas! doldurulmasi saglanacaktir,

f)Evraklarin takibi ile gorevlendirilen personele o gun acilen yapilmasi gereken evraklar hizmet
vesikasina numaralari yazilmak suretiyle verilecektir,

g)Ekiplerin vazife donuslerinde, vukuatlari amir tarafindan alinacaktir. Her ekip yaptigi isleri teker
teker amirine izah edecek, tanzim ettigi rapor, zabit varakasi ve evraklari teslim edecektir.
Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri ginliik hizmetlerinin, hizmet saatiyle mutenasip olup olmadidi
dederlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek, bu hatalarin tekerrir etmemesi
saglanacaktir.

11-) Vazifenin Alinmasi (Kabuli):

Belediye zabita amir ve memurlari kanun, nizamname, yonetmelikler, talimatlarin kendisine
dogrudan doguya gorev verdigi durumlarda higbir merciden emir almadan gorevini yerine getirir.
Zabita amir ve memurlari, belediye suclarini kovusturmak ve arastirmakla yukumluduarler.

a)Ust makamlarin (il, Baskanlik,) kararlari icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden ekip
zabitla amirligine bildirerek Gst makamdan yazili karar ve emir alinarak gérev yerine getirilir,
b)Emirler sifahi ve yazili olarak alinabilir. Sifahi emirlerle gdrev kabuli telsiz, telefon veya yiiz yluze
olabilir.

Bu emirler daha sonra emri veren makamin onayi ile yazili hale getirilir,

c)Yazili emirler, Gst makamlar, Zabita Muduri, zabita mudurinin adina yetki verdidi Zabita Madur
Muavinleri tarafindan verilir. Yazili emrin alinmasi gorevin kabuluduar,

d)Yazili ve sozli emir ve sikayet alinmasi ile vazife kabulii olusmus olur.

111 -) Gorevin Yurutulmesi:

a)Alinan, planlanan ve koordine edilen vazife, géreviendirilen zabita amir ve memurlari tarafindan
icra edilir.

b)Gorev yerine getirildikten sonra Ust makama tekmil ve sikayetciye malumat verilir.
c)Gorevlendirilen ekip, gittigi gorevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde ve gérev
kendi kuvveti ile icra edemeyecedi durumunu tespiti ile ist makamdan yardim talep edebilir.
Kanunsuz emir hakkinda Anayasa ve Devlet Memurlari Hakkindaki Kanun hikimleri sakhidir.
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Madde 27 - isbirliﬁi ve Koordinasyon

A) Mudurluk birimleri arasindaki koordinasyon igin haftalik ve acil durumlarda gérevle ilgili
toplantilar Zabita Mudur ve Zabita Midur Yardimcisi tarafindan dizenlenir,

B) Mudurlik Koordinatorliguni icap ettirmeyen acil ve st karar gerekmeyen durumlarda birim
amirleri kendi aralarinda igbirligi yapabilirler,

C) zabita Amirliklerinin gorevlerinde personel, takviye ve isbirligini icap ettiren hallerde gérevin
durumuna gére, Zabita Mudurt ve Zabita Mudur Yardimcisi isbirligini saglar,

D) Birimler arasi koordinatorligu icap ettirmeyen acil ve Ust karar gerekmeyen durumlarda birim
amirleri dogrudan dogruya Merkez Zabita Amirligi ve Trafik Zabita Amirliginden yardim
isteyebilirler,

E) Gorevin kapasitesi ve buyukligi aracg, gereg, st diizeyde teknik eleman ve saglik personeli
takviyesini 6ngoruyorsa, bizzat Zabita Muduri veya Kontrol Daire Baskani isbirligini saglar,

F) Belediye Baskanliginin koordinatorluguni icap ettirmeyen, acil ve Ust karar gerektirmeyen
gorevde Zabita Muduru, belediyenin diger mudurlukleri ile dogrudan isbirlidi yapar,

G)Her an ¢okup etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar igin zabitanin her Unitesi dogrudan
dogruya Fen isleri Daire Baskanliklarindaki teknik elemanlarina miuracaat ederek gerekli teknik
elemani goreve acilen davet eder.

Madde 28 - Emrin Personele Duyurulmasi

A)Verilen emirler Zabita Birim Amirlerine ,amirler de kendilerine bagli tim personele
duyurulacaktir,

B) Emrin tum personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi Zabita Mudurligune
gonderilecektir,

C) Emirlerin bir nushasi amirliklerdeki emir panosuna asilacaktir,

D) Tum memurlar amirliklerindeki emirler panosunda asili bulunan yazilari géreve geldiklerinde ve
mesai bitiminde okumak ve takip etmekten sorumludur,

E)Bu panoya asllan yazilar, memurlara ilanen tebli§g edilmis sayilir ve asilan emirleri bilmemek,
okumamak mazeret sayllmaz.

YEDINCI KISIM
Disiplin

Madde 29 - Belediyemizin uniformall bir teskilati olmasi sebebiyle, her davranisi ile halkimiza karsi
Belediyemizi temsil eden Zabita Amir ve memuru kiyafet,disiplin, selamlagma, muracaat usulleri,
esnafa muamele tarzi ve benzeri gibi asagida belirtilen hususlara titizlikle uymalari zorunludur.

A) Kiyafet

I-)Hizmet esnasinda hicbir Zabita Amir ve memuru sivil kiyafet giyemez. Hizmetin 6zelligi icabi sivil
elbise giyilmesi gerekli hallerde Zabita Mudurligunden izin alinarak, 6zel halin devami middetince
ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan "hizmet sivil yapilacaktir.” Kaydi konulmak suretiyle sivil
elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette olacaktir,

11-)Uniformanin bréveleri cikartarak veya iizerine ceket, pardesi veya palto giyilmek suretiyle
hizmete gelip gitmek veya hizmete ¢ikmak cok ¢irkin,laubali ve Uniformaya kars! islenebilecedi
tasavvur edilen hakaretlerin en buyugudur. Bu kilikta gortulen memurlar mutlaka sorusturma
gorecedi gibi baglh bulundugu amirleri de sorumlu tutulur,

111-)Mesaiye gelis ve gidisler asagidaki sartlar saglanmak suretiyle sivil elbise ile olabilir,

a)Sivil kiyafetin temiz ve muntazam olmasi,

b)Merkezlerde elbiselerin muntazam bir sekilde asilmasi i¢in vestiyer veya dolap temin edilmesi,
c)Memurun mesai saati baglamamis olsa dahi buralarda sivil elbise ile oturmamasi,

IV-)Hizmete gidis gelis hari¢ vazife disinda zabita amir ve memuru resmi tniforma giymesi
yasaktir. Bilhassa izinli bulundugu zamanlarda tiniforma ile kahvehane, pastane, gazino, lokanta,
sinema, tiyatro, plaj, stadyum ve emsali yerlere gidilmesi yasaktir.
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a)Disarida sapkasiz gezmek, sapkay! elde tasimak,

b)Eller cepte dolagmak, zincir, tespih sallamak ,

c)Utiisiiz, lekeli, gamurlu, kirli elbise boyasiz ayakkabi giymek,

d)Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo icmek, ciklet cignemek,

e)Kiyafet Yonetmeligine aykiri renkte gomlek, corap giymek, kravat ve esarp takmak,
f)Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak

g)Rutbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

h)Her sabah sakal tiragi olmamak, saglari ve sakal baglarini normalden daha fazla uzatmak,
DHanim personel igin; etekleri normalden fazla kisaltmak, asiri makyaj yapmak,taki takmak ve
farkl ayakkabi giymek, saglar toplu ve kisa olacaktir.

B) Disiplin:

Disiplin anlayigi bir itaatin aliskanlik haline gelmesidir. Disiplin resmi Uiniformali tegkilatlarinin en
onemli faktorudur. Disiplin amir ve memurlarin birbirlerine kargi sevgi ve saygl duymalari ve bu
anlayis icinde emirlerin suratle, istekle, hevesle yapilmasini saglar. Bir tegkilatta disiplin
mevcudiyeti amirlerin liyakatli kimseler oldugunu, disiplinsiz hareketlerin mevcudiyeti ise amirlerin
liyakatsiz kimseler oldugu seklinde yorumlanir. Bu bakimdan bittin amirlerin disiplin hususunda son
derece hassas davranmalari, en kicuk disiplin tecavizlerine dahi misamaha géstermemeleri
sarttir.

C) Selamlagma :

Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karsi hirmet,muhabbet ve baghhdin
ifadesidir. Kaide olarak astlar Ustlerden evvel selam vermede mecburdurlar. Ust'e selam vermemek
cezai islemi gerektirir.

Gormedigini iddia mazeret teskil etmez. Ayni riitbede olanlar, birbirlerinin ritbesini tefrik
edemeyenler, beklemeksizin selam verirler.

Selamlamada hareketleri usule aykiri yapmak, laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak,
sol eli cepte bulundurmak, sag eli ile selamlarken bas ve goz ile baska tarafa bakmak dogru
degildir. Boyle hareket edenler selam vermemis addedilerek cezalandirilir.

Asadidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir :

a) Devlet Reislerine,

b) Sancada,

¢) Bayrak cekilis ve indirilislerinde,
d) Cenazeye,

Konferans salonu, gazino, kutiphane, dershane, yemek salonu gibi kapall yerlere bas agik olarak
girilir ve mukabele beklemeksizin icerdekiler selamlanir.

Selamlama her zaman ve her yerde, her vaziyette yapilir. Sivil kiyafetler buna mani dedildir.
Belediye erkani, ordu ve mulki erkanlarin selamlanmasi belediye zabita tegkilati icin sempati
yaratacaktir.

Ayrica her belediye zabitasi mensubu, disarida kendisine miracaat edildijinde elle selamlamak
suretiyle mukabelede bulunacak, konusma esnasinda muracaatin hitaminda yine ayni sekilde
muracaatclyl selamlayacaktir. Bu husus hi¢cbir zaman ihmal edilmemelidir. Zira, hemsehri tGzerinde
bu jestin tesiri cok buyuktir.

D) Muracaat usulleri

Belediye Zabitasi Teskilatindaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili konular icin
muracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifahi miracaatlarda
bulunmaktadir. Muracaat usullerine riayet edilmesi belediye zabitasinin Uniformali ve disiplin
esaslarina uygun olarak ¢calismasi gereken bir tegkilat olmasi hasebiyle tzerinde en fazla durulmasi
gereken 6nemli bir husustur. Bu bakimdan butin kademe amirleri kendi personelinin (amirin
sikayet hali haric) makam atlamak suretiyle miuracaatta bulunmalarini kesin olarak dnleyecekler,
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kademe atlayarak gelen personel, miracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve
emirlere aykiri harekette bulundugu icin cezalandirilacaktir.

E) Muaseret

Biroda amir veya mafevk karsisinda oturus, tavri hareket, konugsma, ikram edilen herhangi bir
seyin kullanilma tarzi nezaket dairesinde olmalidir. Sigara agizda iken konusmak, sik sik sigara icip
sandalyede laubali sekilde oturmak dogru olmayip, sapka ve palto ile Amir odasina girmek

muagserete uygun dedildir. Amir elini uzatmadan el sikmaya tesebbiis etmek hem muageret
kaidesine aykiridir, hem de insani giling duruma sokar.

Memurlar amirlerine rutbesi ile (amirim, baskomiserim, komiserim, komiser yardimcim) seklinde,
amirler emrindekilere rutbeli ise ritbelerini ve soyadini zikrederek (Baskomiser Ates, Komiser
Yardimcisi Atak) seklinde, memurlar icin yalniz soyadlarini séylemek suretiyle hitap edeceklerdir.
Bunun haricinde (beyefendi, efendicigim, agabeycigim, mudir beycigim vb.) seklinde hitaplar
yasak olup, bu tarzdaki hitaplari tespit eden amirler cezai islem yapmakla mukelleftir.

F) Esnafa Muamele Tarzi

Vazife esnasinda, kontrollerde muhatabimiz olan esnafa muamele tarzimiz miimkin oldugu kadar
sakin, itidalli ve nezaket dairesinde olmali, hasin ve sert hareketlerden kacinmaldir. Bilhassa
mevzuata uymayan hareketlerden mesela; isportacinin isportasini kirmak, malini dékmek,
tekmelemek, esnafi halkin sefkat hislerini rencide edercesine hirpalamak, suriklemek kesinlikle
uygun dedildir. Dayadin zabita tegkilatinda asla yeri yoktur ve yasaktir.

Seyyar saticilar ile isportacilarin emanete alinan mallarina yapilacak is ve islemler:

1)1608 Sayili Kanun geredince hakkinda cezai islem tatbik edilecek seyyar satici ve isportacilar
kimlik tespiti icin karakollara celp edildigi zaman veya muamelerinin ikmali sirasinda yerlerindeki
mallarini o civarda teslim edecek kimseleri olmadigi zaman karakollarca muameleleri ikmal
edildikten sonra sahibine iade edilmek Uzere yed'i emin sifati ile mallari karakolca 3 nusha tutanak
doldurularak ilgililer (teslim alan zabita memuru ve mal sahibi) tarafindan imzalandiktan sonra bir
nushasi mal sahibine verilir, digeri malla beraber saklanir, bir niishasi da dosyaya konur. Tutanagin
tanziminde bilhassa malin cins ve evsafi tereddiide mahal birakilmayacak sekilde sarih olarak tespit
edilecektir.

2)Bazen sahipsiz seyyar saticl ve isportaci mallari ele gectiginde, bu gibi mallar ilgili memurlarca
derhal sayilir ve yed'i emin tutanadina kaydedilerek muhafaza edilmek tzere depoya konulur. Bu
mallarin da sahipleri ¢iktikca, gereken muameleyi muteakip iade edilir.

3)Alinan gida maddelerinden imhasi gerekenlerin islemleri gida maddeleri tiiziigiine uygun olarak
yapllacaktir.

4)Mallar depolarda muntazam yerlestirilecek ve kanuni muddeti i¢cinde sahipleri ortaya ¢ikarsa,
ilgilisi hakkinda cezai islem yapildiktan sonra mallari geri verilecektir. Sahibi ¢cikmayan veya
sahipsiz mallar 1 yil depoda bekletildikten sonra mahsus kanunu geredince ilgili mercii vasitasiyla
satis islemine tabi tutulacaktir.

G) Tecziye

Disiplin diizeltici tedbirleri meyaninda bulunan cezalandirma yetkisi amirlere dusen en muhim
vazifelerden biridir. Ceza, yerinde, zamaninda ve sugla mutenasip verildigi takdirde cezalandirilan
personel icin duzeltici, diger personel icinde 6nleyici etki yapar. Bu bakimdan disiplin tecavizlerinde
yetkili amirlerin olaylar Gizerinde hassasiyetle durarak, ilgili personelin savunmasini alarak ve
delilleri dederlendirdikten sonra en dogru sonuca varmalarl ve bu sonuca gore en uygun cezay!
vermeleri lazimdir. Disiplin cezalarinda her amir dnce kendi yetkisini kullanacak, yetkisi disindaki
cezalar icin bir st makama gerekceli sebepleri teklifte bulunacaktir.

H) Taltif

Emsallerine nazaran uUstun basari gosteren personelin hakkaniyetine tefrik ve taltifi en muhim
tesvik unsurudur. Calismayanlarda ¢calisma gayreti, normal ¢alisanlarda da daha fazla ¢alisma azmi
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uyandirir. Bu konuda amirler hislerine kapilmamali, ¢alisani ve calismayani kat'i surette
aylirabilmelidir. Taltif icin yapilacak teklifler sarih olarak ve sebep gosterilerek yapilacaktir.

Hizmet Binalarinin Kullanimi ile ilgili Kurallar ;

Sehirde temizligin ve intizamin temini baslica gorevi olan belediye zabitasi teskilatinin, calistigi
binalarin da her hali ile vatandaga 6rnek bir daire huviyetinde bulundurulmasi sarttir.
Bu maksatla:

1)Binalarin giris kisimlari daima temiz ve intizamli bulundurulacak,

2)Vatandagslarin kolaylikla merkezin yerine gorebilmeleri igcin tabelalar en musait yere asilacak,
3)Binanin butun kisimlari temiz, badanali ve boyali bulundurulacaktir,

4)Sobalar muntazam bir sekilde kurulacak boyanacak ve tuterek odalarin kirlenmesine meydan
verilmeyecektir,

5)Demirbag esyalarin muhafazasina itina gosterilecek, kirilmalarina ve cizilmelerine meydan
verilmeyecektir,

6)Daktilo bilgisayar ve diger yazicilarin kullanilmadigi zamanlarda tzerleri 6rtalt bulundurulacak,
ilgili memurdan bagskalarinin makinalari kullanmalari dnlenecektir,

7)Telefon ve telsizler resmi hizmet disinda kullaniimayacaktir.Disardan arayanlar bekletiimemesi
icin konugmalar ¢ok kisa olacaktir. Zaruri haller mustesna resmi telefonlarla sehirlerarasi konusma
yapmak yasaktir. Zaruri

hallerde birim amirlerinin miisaadesi {izerine Zabita Mudurliigi ikmal Amirligine yapilacak konusma
kaydettirilecektir. Bunun haricinde yapilacak konusma bedelleri bagska musebbip aranmaksizin
normal mesai saatleri icin birim zabita amirinden, dider zamanlar igin nobetci amirden tahsil
edilecek, birim amirinden izinsiz konugsma yapanlar hakkinda cezai islem uygulanacaktir,
8)Yangin malzemesi muntazam ve daima kullanmaya hazir seklinde bulundurulacaktir,
9)Yatakhane bulunan yerlerde yatakhane daima intizamli olacak, yatak aralarina karyola altlarina
corap, camasir gibi seyler birakilmayacaktir,

10)Personelin elbiselerini asmak i¢cin muntazam aski tertibati yapilacak, duvarlara rastgele civiler
cakilmayacaktir.

SEKizINCI KISIM
Denetim

Muduirlukte Denetim

Madde 30 - Teftislerden gaye; kanun, tuziuk, yonetmelik ve emirlerle belediye zabitasi teskilatina
verilen gorevlerin mesul amir ve memurlar tarafindan ne dereceye kadar tatbik edildigini kontrol,
calisan ve calismayan personeli tefrik, calismayan ve ise yaramayanlarin tecziyesiyle tGstin bagsari
gosterenlerin taltifi, teskilatin her an dinamik ve enerjik olarak vazife gérmesini temin ve bu sekilde
beledi hizmetlerin tam ve noksansiz olarak icrasini saglamak ve hemsehrilere azami derecede
faydali olmaktir.

Bu maksatla Zabita Mudur, Zabita Mudir Muavinleri ve Teftis Amirleri belirli ve belirsiz giin
saatlerde zabita birim amirlikleri ve kademelerini teftis edeceklerdir. Ayrica zabita amirleri kendi
bunyesindeki karakol ve ekipler ile burolari daima denetim altinda bulundurulacaktir.

Zabita Mudir Yardimcilari ve Zabita Teftis Amirleri aksakliklarin dizeltilmesini bizzat birim
amirlerinden talep edeceklerdir.
Buna gore;

A) Zabita Mudir Muavinleri ve Teftis Amirleri zabita mudarligi Merkez Unitelerinde gorev, kayit ve
resmi muameleler, disiplin ve kilik kiyafet, mesaiye gelis-gidis yonlerinden zamanli ve zamansiz
denetim yaparlar,

B) Zabita Mudurlugu, Birim Amirleri karakol ve ekipleri zamanli ve zamansiz denetler,

C) Belediye idare Miifettiglerinin ve Baskanlhi§in Mudurliik tnitelerinde yapacagi denetimlerde zabita
personeli istenen evrak kayitlari géstermeye malumat vermeye ve kolaylik géstermeye mecburdur,
D) Zabita Muduri, Zabita Mudir Muavinleri ve Teftis Amirleri Zabita Amirlidi birimi bulunan
belediyenin mudurluklerinde normal mesai saatleri i¢i ve disi ile tatil gunleri kilik, kiyafet, disiplin,
gidis gelisler, disiplin ve kuyudat yoniinden denetim yaparlar.
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Denetim Sirasinda Rastlanan Kusurlara Yapilacak islem;
Madde 31 - Denetim sirasinda rastlanan kusurlara yapilacak islemler sunlardir;

A) Yerinde ve aninda tespit edilir,

B) Disiplin suglarina rastlandiginda sugu isleyenlerin tespiti yapilir ve Zabita Mudurlugune
raporlanir. 657 Sayili Kanundaki usullere gore soru acilir. Sugun stibutu halinde mudurlik veya
baskanlik¢a disiplin cezasi verilir,

C) Risvet, irtikap gibi suglarda sorusturma agmakla beraber, 4483 Sayili Kanuna gére ilI'den onay
alinip,dogrudan dogruya savciliga sevki saglanir,

D) Tiirk Ceza Kanununa gére su¢ unsur ve saniklarina rastlandiginda, tespit yapilarak baskanlik
onay! alinarak, idari mufettislikge tahkikat agilmasi saglanir.

DOKUZL!NCU KISIM
Hizmet Ici Egitim Ogretim

Egitim ve Ogretim

Madde 32 -Zabita Mudurt, Zabita Amiri ve memurlarinin genel kiltirlerini artirmak, hizmete
yatkinhdini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildigi alanlardaki gorgi ve bilgilerini
arttirmak ve daha ilerdeki kadrolara personel hazirlamak amaciyla kurs ve seminerler hazirlamakla
yukumladar.

Zabita Mudurd kurs acllmasini planlar, koordine eder ve tatbik eder. Bunun igin gerekli islemleri
yapar ve onaylari alir.

Bu kurslar ;

A) Temel Egitim Kursu

Kurs muddeti bu konudaki yonergeyle tespit edilir. Bu muddetler arasinda program yapilirken,
Zabita maduri, calisma durumu, kurs gérmemis personelin ¢oklugu ve adaylik suresindeki
memurlarin bir an evvel kurs gérmesi géz 6nuinde tutar. Zabita amir ve memurlarin temel

kursuna istirak etmeleri mecburidir. Aday olarak ise alinan zabita memurlari dncelikle temel
kursuna alinirlar.

Temel kurslarindaki dersler, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda, zabita madurluga teklifi ve
belediye baskanlik onayi ile belirlenir.

B) Tekamul Kursu

Terfi sirasinda olan Zabita memurlari ile ritbeli memurlara amirlik ve énderlik usul ve kaidelerini
odretmek ve teskilata Ustun kaliteli, cevval, enerjik, is basarir liderler yetistirmek ve en son mesleki
bilgileri 6gretmek gayesiyle tekamiil kursu acilir. Kurs middeti bu konudaki yonergeyle tespit edilir.
Kursu bagari ile bitirenler riitbe ve derece terfiinde esit ve emsallerine tercih edilir.

G) Intisas Kursu
Zabita teskilatindaki cok cesitli branglarda ehliyetli ve kiyafetli bir kontrol saglamak ve mutehassis

elemanlar yetistirmek amaciyla ihtisas kurslari agilir. Kurs muddeti bu konudaki yonergeyle tespit
edilir. Dersler nazari ve tatbiki yapilir.

Kursta Bagari GOosteremeyenler

Madde 33 -Temel, Tekamiil ve Ihtisas kurslarinda basari gosteremeyenler hakkinda bu konuda
Baskanlikca cikarilan kurs yonergesi tatbik edilir.

Temel kursunu bagaramayan adaya zabita memurlari 657/1327 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
56.Maddesine gére zabita memurlugu ve memuriyetle iliskileri yetkili makamin onayi ile kesilir.
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Adaylik suresini doldurmus ve kursta basari saglayamamis zabita memurlari hakkinda da meslekte
bilgisizlik, basarisizlik nedeniyle zabita mesledinde istihdamlari uygun gérulmeyerek yetkili
makamin onayi ile belediyenin dider sivil kadrolarina aktarilirlar.

Zabita Mudurlagunun duzenledigi hizmet ici egitim kurslari ile ilgili yonerge, belediye baskani’'nin
onayi ile yururluge girer.

ONUNCU KISIM
Hukumler

Madde 34- Bu Yonetmelik, Buyuksehir Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte yurarluge girer.

Madde 35- Bu Yénetmelik, Istanbul Bilyiiksehir Belediye Baskan! tarafindan yirttliir.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

