T.C.

İSTANBUL BÜŞÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Projeler Daire Başkanlığı

TARİHİ ÇEVREYİ KORUMA MÜDÜRLÜĞÜ

TEŞKİLAT, GÖREV VE İŞLEYİŞİ HAKKINDAKİ YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM 

· KURULUŞ:
Madde 1    : Bu yönetmelik 3030 sayılı Büyükşehir Belediyeleri Kanunu’nun 6,7,8, ve 17. Maddeleri

 ile 1580 sayılı Belediye Kanunu’nun 115.maddesi ve 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 8.ve 10 Maddeleri ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu’nun 11. Ve 16. Maddeleri ve 2863 sayılı kanunun 3386 kanun ve değişik 5. ,15.,17. Ve 18. Maddeleri 1050 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bunun ek ve değişiklikleri, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu ve Yönetmelik, 3628 sayılı Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik, 1475 Sayılı İş Kanununu, 2821 Sayılı Sendikalar kanunu, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 2822 Sayılı Toplu Sözleşme Grev ve Lokavt Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine dair Yönetmelik, Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği, Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik, Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği, Asil Devlet Memurluğuna Atananların Yemin Merasimi Yönetmeliği, Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hüküm ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik, Devlet Memurlarının Çekilmelerinde Devir ve Teslim Süreleri Hakkında Yönetmelik gereğince Projeler Daire Başkanlığı’na bağlı olarak kurulan Tarihi Çevreyi koruma Müdürlüğü’nün Teşkilat, Çalışma, Görev ve Yetki esaslarını düzenler.

· AMAÇ  :

Madde 2     : İstanbul  Metropolitan alan içinde bulunan korunması gerekli Taşınmaz    Kültür ve          Tabiat Varlıklarıyla ilgili olarak yasalarla İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ne verilen görevleri, hizmetlerin bilimsel ve aktif şekilde yürütülmesini sağlamak, bu konuyla ilgili olarak Belediye bünyesinde görevlendirilen Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü’nün teşkilatını organizasyon şemasını, hukuki statüsünü, görev ve yetkileriyle çalışma usul ve esaslarını belirtmektir.

· KISALTMALAR  :

Madde 3    : Bu yönetmelikte yer alan kısaltmalar şunlardır:


3.1 . Belediye

: İstanbul Büyükşehir Belediyesi


3.2. Müdürlük

: Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü


3.3. Yüksek Kurul
: Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıkları Yüksek Kurulu


3.4. Bölge Kurulu
:  Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıkları Bölge Kurulu

· TANIMLAR   :

Madde   4    : Bu yönetmelikte yer alan tanımlar şunlardır:

4.1. Taşınmaz Kültür Varlıkları : Tarih öncesi ve tarihi devletlere ait bilim, kültür, din ve

güzel sanatlarla ilgili bulunan yer üstünde, yer altında veya su altındaki bütün taşınmaz varlıkladır. (2863 sayılı KTVK Kanunu Mad.3)

4.2. Taşınmaz Tabiat Varlıkları :  Jeolojik devirlerle, tarih öncesi ve tarihi devirlere ait 

olup ,ender bulunmaları veya özellikleri ve güzellikleri bakımından korunması gerekli, yer üstünde, yer altında veya su altında bulunan değerlerdir. (2863 sayılı KTVK Kanunu Mad.3)


4.3.  Sit   : Tarih öncesinden günümüze kadar gelen çeşitli medeniyetlerin ürünü olup, 


        yaşadıkları devirlerin, sosyal, ekonomik, mimari ve benzeri özelliklerini yansıtan kent ve 


        kent  kalıntıları, önemli tarihi hadiselerin cereyan ettiği yerler ve tespiti yapılmış tabiat             

                    özellikleri ile korunması gerekli alanlardır.(2863 sayılı KTVK Kanunu Mad.3)


4.4  Korunması Gerekli Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıkları :2863 sayılı Kültür ve 


      Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu’nun 6. Maddesinde belirtilen varlıklardır.


4.5. Koruma ve Korunma : taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıkları’nı muhafaza, bakım onarım


       restitüsyon, restorasyon, fonksiyon değiştirme işlemleridir.(2863 sayılı KTVK Kanunu 


       Mad.3.)


4.6. Koruma Alanı : Taşınmaz kültür ve Tabiat Varlıklarının muhafazaları veya tarihi çevre 


       içinde korunmalarında etkinlik taşıyan korunması zorunlu olan alanlardır.


4.7. Değerlendirme : Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarının teşhiri, tanzimi ve bilimsel


       yöntemlerle tanıtılmasıdır. Dünya kültürü ve mirası verileri olarak bilim, kültür ve merak 

                   yönünden ilgililerin tetkiki ve ziyaretine sunulmasıdır.


4.8. Geliştirme  : Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıkları ile sitlerin gelecek kuşaklara 


       aktarılması ve en uzun geleceğe kadar korunması için çağın koşullarına uygun bilimsel


       kullanım yöntemlerinin geliştirilmesi ile bu varlıkları meydana getiren kültürlerin, 


       değerlerin, bilgilerinin, teknik ve teknolojilerinin korunup geliştirilmesi, geleceğe 


       aktarılması bu büyük bilgi birikimi ve değerler sisteminden yararlanılır durumda


       bulundurulmasının sağlanmasıdır.

4.9. Sit Alanları : Kentsel ve çevresel alanlarda, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma


       Kanunu ve İmar Kanunu’nda tanımlanan ve  usulüne uygun olarak tespit ve tescil 


       İşlemleri tamamlanan tarihsel, arkeolojik, doğal sitler ile kentsel sit alanlarında yerleşme


       Fiziksel planlar ile koruma ve kullanmaya ilişkin özel hükümler getiren alanlardır.


4.10.Tarihsel Çevre :Tescil edilmiş tarihsel ve kentsel sit alanları ile tek yapı olarak tespit


        edilen kültür varlıkları ve bunların yanı sıra tescil edilmemiş de olsa bozulmamışlıkları

                    ve bütünlükleri açısından korunmaları ve sağlamlaştırılmaları uygun görülen yerleşik 


        kent alanlarındaki karakteristik dokulardır.


4.11.Koruma Amaçlı İmar Planı : Sit  içeren yerleşme alanlarında düzenlenen koruma ve 

                    geliştirme amaçlı plan olup, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu’nca 


        tanımlanan taşınmaz eski eser kapsamındaki “anıt”, “külliye”, “sit”, “ören yeri ve doğal


        sitler ile kent mekanı ve bunu bütünleyen çevresel alanlarda yer alan tarihi arkeolojik ya 


        da mimari değeri bulunan eski eser ve sanat yapılarının ya da tek tek sanat değeri 


        taşımasalar bile bozulmamışlıkları ve bütünlükleri açısından bir devri karakterize eden 


        yerleşme dokuları ve kent parçalarının topluca oluşturdukları “kentsel sit” alanlarının


        korunmaları, bu alanlara uygun yeni kentsel fonksiyonlar getirilmesi ile bu çevrelerde 


        yeni yapılar yapılabilmesi için uyulması gerekli koşulları yeterli ayrıntıda belirleyen


        plandır.


4.12.Koruma Amaçlı Proje: Taşınmaz kültür ve tabiat alanları ile sit alanlarının bütünü için


        veya bir kısmı için ya da taşınmaz kültür varlıkları için münferiden hazırlanmış olup,


        bunların muhafaza, bakım, onarım, restitüsyon ve restorasyon işleri veya bilimsel


        yöntemlerle koruma, değerlendirme ve geliştirmeleri amacıyla koruma imar planlarına


        ve 2863 sayılı yasada öngörülen usul ve esaslara uygun olarak onanan projelerdir.


4.13.Koruma Amaçlı Uygulama : Taşınmaz kültür ve Tabiat Varlıklarının bulunduğu 


         alanlar veya sit alanı ilan edilmiş alanlar ile münferit taşınmaz kültür varlıklarını 

 
         korumak için, 2863 sayılı yasada öngörülen usul ve esaslara göre hazırlanmış ve 

 
         onanmış koruma amaçlı projelere uygun olarak yapılacak olan muhafaza, bakım,onarım,


        restorasyon, değerlendirme ve geliştirmeye yönelik 2863 sayılı yasada öngörülen usuller


        içinde yapılan inşaat uygulamalarıdır.


4.14.Kentsel Haklar  :Avrupa Kentsel Haklar Bildirgesinde tespit ve karar altına alınan


        kent ve kentli haklarının tümüdür.

· GÖREV :

Madde 5  : Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğünün Görevi :


5.1. 3030 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu yetki alanı içinde 2863 ve 3386 sayılı


       kanunlar kapsamında bulunan taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının bulunduğu


       alanlarla, bu alanları etkileyen alanlarda, sit alanlarında, tarihsel  çevrelerde veya


       münferit kültür ve tabiat varlıkları için koruma amaçlı plan, proje, uygulama ve 


       programları yapmak, yaptırmak, yürütmek, taşınmak kültür ve tabiat varlıklarını


       değerlendirmek ve geliştirmek ile görevli ve yetkilidir. Söz konusu alanlarla ilgili tüm


       çalışmaların eşgüdümünden sorumludur.


5.2. Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarıyla, sit alanları ve tarihsel çevreler için Koruma


       Amaçlı Alt Ölçekli Uygulama Planlarını; gerektiğinde bu amaçla eylem programlarını


       yapacak veya yaptıracak her yapılan proje için uygulama programlarını hazırlayacak,

                   cephe düzenlemeleri ile ilgili plan notları koyduracak öncelikleri belirleyecek, proje

                  tarifleri yapacak ve proje konularını belirleyecektir.


5.3 Her yapılan plan, program ve proje için sosyal, kültürel, fiziki, idari, mali fizibilite 


      raporları ile uygulama idaresinin ve uygulamanın nasıl gerçekleşeceğinin tarifini, yasal


      prosedürünü  hazırlayacaktır.


5.4.Her yapılan plan, program ve projenin Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma

                  Kurul Kararı ile Nazım Planın koruma amaç, hedef, politika, strateji ve hükümlerine


      Uygunluğunu sağlayacak öneri ve stratejileri geliştirecektir.


5.5.Taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarıyla, sit alanları ve tarihi çevrelerdeki kamu ve özel 


      mülk sahiplerini motive ederek, işbirliği yaparak, onları bir araya getirip bu alanlarda

                  koruma amaçlı, plan, proje ve uygulamalar yapabilecek veya  yaptırabilecektir. Mülk


      sahiplerine kanunen mümkün olan yardım ve desteği verecektir.


5.6. Koruma amaçlı planlama, projelendirme, uygulama, araştırma, geliştirme,değerlendirme


       çalışmalarının sonuçlarını, tarihi, kültürel ve doğal eserlerin anvanterini yayınlayacaktır.


       Tarihi Miras Bilgi Sistemi kuracak ve Belediyemiz birimleri ve diğer ilgili kurumlarla


       İlişki içerisinde çalışmalarını yürütecektir.


5.7. Kentsel ve doğal sit alanlarının mekansal kalitelerini arttırabilmek için düzenleme, altyapı 

                   ve üstyapı çalışmaları, kent mobilyaları, kaldırım, meydan düzenlemeleri ve bu alanların

                   mekan kalitesini arttıracak her türlü ilave değerlerin korunabilmesi için gerekli araştırma,

                   proje ve uygulama programlarını gerçekleştirecektir. Geleneksel kent dokusunun 


       bulunduğu alanları yeniden tarayarak ahşap ve kagir yapı stoklarının tespiti ile bu stokları

                   yeniden değerlendirecek, ayrıntılı koruma projeleri ve uygulamaları vasıtası ile koruma

 
       kalitesini arttıracaktır.


5.8.Müdürlük kuruluş amaçlarına ve hedeflerine uygun olmak üzere 5-10 yıllık eylem, proje,

                  planları ve yıllık programları yaparak yapılan her program için fiziki. Sosyal, iktisadi,

                  hukuki, idari, mali, fizibilite etütleri hazırlayıp, bunlara uygun koruma geliştirme, 


      değerlendirme ve koruma amaçlı planlama projelendirme, uygulama çalışmalarını ortaya

                  koyacaktır. Hazırlanacak koruma amaçlı eylem programları, projeleri ve uygulamaları için

                  gerekli parasal kaynakları, fonların teminini etüd edecek; bu amaçla ulusal ve uluslar arası

                  krediler sağlayabilecek, korumanın ve restorasyonun uygulanabilmesi için gerekli 


      organizasyonu hazırlayacaktır.


5.9. Tarihi ve kimlik belirleyici şehir mekanlarında isimlendirilmeler, reklam afiş vs. sabit


       düzenlemelerle yabancılaşma ve kültürel çevre kirliliği oluşturan durum ve gelişmeler

                   karşısında önlem almak üzere yönetmelik hazırlayacak, kentsel haklarla ilgili konularda

                   gerekli önerileri getirecek; ilgili makam ve mercilerle  birlikte uygulamayı takip ederek

                   uygun biçimde sonuçlandıracaktır.


5.10.İstanbul Büyükşehir Belediyesi mülkiyetindeki korunması gerekli eski eser 


        gayrimenkullerin  değerlendirme, geliştirme kullanım tahsis türündeki eylemleri ile ilgili

                    uygun önerileri belirler ve gerekli biçimde onaylatarak yürürlüğe koydurur.


5.11. Rölöve ve restorasyon çalışmalarının gerçekleştirilebilmesi için gerekli araştırma, raspa,

                     muhtes dolgu vs. yabancı malzemelerin ayıklama ve kaldırma vb. yapım işlemlerini 

                     gerçekleştirebilmek için Müdürlük bütçesine yapım işleri bütçesinden yeterli ödenek

                     konur. Rölöve ve restorasyon yapım ve projelendirme işleri, bir bütünlük içinde 

                     gerçekleştirilmesi gerekli konularda, işlemlerin tümü müdürlük tarafından yaptırılabilir.


5.12. Eserlerin bulundukları yer ve durum incelenebilmelerinin temini ve bu hususta 


         oluşabilecek risklerin amiri sorumlu bırakmaması için, konulan mütehassıs usta 

                     kadrolarının müdürlük uhdesinde bulundurulması sağlanır.

· YETKİ :

Madde 6 :     Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ne ilgili


         Mevzuatla verilen ve 5. Maddedeki görev alanına giren görev ve yetkiler ile bu 


         Yönetmelikte yer alan yetkilerini kullanarak görev yapar.

· SORUMLULUK:

Madde 7 :    Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Başkanlık

                   Makamınca deruhte edilen ve bu yönetmeliğin 5. Maddesinde belirtilen görevleri gereken

                    Özen ve çabuklukta yapar. Ayrıca hizmetlerin planlı, programlı, etkinlik ve uyum içinde

                    Koordinasyonunu sağlamaktan sorumludur.

· KAPSAM   :

Madde 8  :  Bu yönetmelik 3030 sayılı İstanbul Büyükşehir Belediyeleri Kanunu ile 1580 sayılı

                   Belediye Kanununun yetki alanlarında uygulanır.

İKİNCİ BÖLÜM       :

KURULUŞUN İDARİ TEŞKİLATLANMASI

PERSONELİN ÜNVANI NİTELİKLERİ GÖREV, YETKİ VE

SORUMLULUKLARI

Madde 9  :Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü İdari Teşkilatı bir müdür olmak üzere, yeteri kadar müdür muavini, danışman, uzman, teknik eleman mühendis, mimar, şehir plancısı, tasarımcı, memur ve işçilerden oluşan aşağıdaki makamlar ile bunlara bağlı şeflik, sekreterlik ve bürolardan müteşekkildir. Müdürlüğün kadro durumu, mevcut ve mutasavver koruma amaçlı plan,proje uygulama ve araştırmalar dikkate alınarak belirlenir ve ihtiyaç duyulacak yeni kadrolar talep edilir.

Müdürlük mimari koruma planlaması, restorasyon, sanat tarihi, arkeoloji konularında uzmanlaşmış kişilerle organizasyon kaynak temini ve hukuki sorunlar için, hukuk, işletme, mali kaynak temini 

konularında uzman personel ya da danışmanlardan faydalanır. Müdürlük, sorumluluk alanındaki işlerin  yürütülebilmesi ve ilgili birimlerle eşgüdümlü sağlanmasını bizzat belediye’nin ilgili birimleri veya bağlı kuruluşları aracılığıyla izler ve denetler. Bu amaçla koordinasyon toplantıları yapar, kararlar alır.


9.1. Müdür : Mimar (En az 4 yıllık yüksek okul mezunu)


9.2. Müdür Yardımcıları : Görevin gerektirdiği adette Mimar, Şehir Plancı ve İnşaat 


       Mühendisi olmak üzere.


9.3.Danışmanlar : Müdürlüğün ihtiyaç duyduğu ve ihtisası gerekli olan konularda geçici 


      olarak bilgi ve tecrübesinden istifade edilecek, konusunda mütehassıs kişiler ve kurumlar.


9.4. Uzmanlar : Yönetmelik kapsamında tarifi yapılmış işlerle ilgili (Mimarlık, Şehircilik, 


       Hukuk, Kimya, İnşaat, Maliye, Dış İlişkiler,Çevre, İktisad, Sosyoloji, Tarih, Coğrafya, 


       Kütüphanecilik) bölümü mezunları.



İHTİSAS GRUBU




  
3 adet




1 adet Ahşap ve İşçilikleri Mütehassıs Ustası





1 adet Kagir ve İşçilikleri Mütehassıs Ustası




1 adet Demir ve metal İşçilikleri mütehassıs Ustası



ARKEOLOG






1 adet



ARŞİVCİ (OSMANLICA UZMANI)


1 adet



TARİHÇİ






1 adet



KÜTÜPHANECİLİK UZMANI



1 adet




Kütüphanecilik mezunu, Osmanlıca ve İngilizce bilen deneyimli.


9.5. Teknik Elemanlar : En az 4 yıllık Mimarlık, Restorasyon, Şehircilik, Peyzaj Mimarlığı,


       Mühendislik Bölümü Mezunları.


MİMAR






n adet



3 adet Bilgisayar-Lisan Konusunda Deneyimli



3 adet Bölge ve Bölge Kurulları Sorumluları



1 adet Klasik Yapı Malzeme ve Fiziği Uzmanı



1 adet Mimarlık Tarihçisi


RESTORATÖR MİMAR




n adet



1 adet Dosya ve Poz.No. ve Şartname Uzmanı.



1 adet Kesin Hesap Uzmanı


ŞEHİR PLANCI





n adet



1 adet Ulaşım Uzmanı



3 adet Koruma Uzmanı


PEYZAJ MİMARI





n adet


KİMYA MÜHENDİSİ




1 adet


İNŞAAT MÜHENDİSİ




3 adet



1 adet Kargir Yapıcı-Statiker



1 adet Dosya Poz.No ve Şartname Uzmanı

9.6. Şeflikler  :Görevin gerektirdiği adet ve özellikteki deneyimde.

97. Memurlar : 


9.7.1. Büro Memurları  : en az lise veya dengi okul mezunu.


9.7.2. Daktilograf    
  : Meslek Lisesi Mezunu ve Sertifikalı.


9.7.3. Bilgisayar Programcısı, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni ve Bilgisayar
                      İşletmeni : Bilgisayar Programcıları, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmenleri

           için Bilgisayar Eğitimi veren en az iki yıllık yüksek okul mezunu, Bilgisayar

           İşletmenleri için bilgisayar sertifikalı lise mezunu.


9.7.4. İki yıllık yüksek okul mezunu veya konusunda aynı sürede deneyimli lise 


          mezunu.

· PERSONELİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Madde 10 : Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü’nde çalışan personelin başlıca görevleri aşağıda


        belirtilmiştir.


10.1. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürü :



10.1.1. Birim Yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirir.




Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü görevlerini planlar, görev ve yetkilerin 




Mevzuat gereğince uygulanmasını sağlar izler ve denetler.



10.1.2. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü’nü  Projeler  Daire Başkanlığına karşı




temsil eder.



10.1.3. Müdür kendisine yardımcı olmak üzere seçtiği personelin, müdür yardımcısı




olarak atanmasını ilgili Daire Başkanı’ndan ister.



10.1.4. Personelin görev ve yetki dağılımını mevzuata uygun olarak hazırlar, takip




eder ve Müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.

10.1.5. Yönetmelik, talimat, yıllık bütçe, beş yıllık plan, yıllık program, Müdürlüğün

Bilanço ve personel kadro taslaklarını hazırlayıp Başkanlığı sunar, bütçe, iş

yatırım planı, programları ve yasalar uyarınca harcama yapar.

10.1.6. Bağlı olduğu Daire Başkanlığı’nın onayını almak suretiyle gerekli gördüğü 

Hallerde Müdürlük bünyesindeki birimleri, birimlerin görev alanını, yetki ve sorumluluklarını organize eder.

10.1.7. Müdürlüğün çalışma alanıyla ilgili her türlü yasal mevzuatın, kitap, doküman 

Bilginin takibi ve zamanında ilgili personele ulaştırılmasını temin için gerekli görevlendirmeyi, araç-gereç teminini sağlar.

10.1.8. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü ile diğer Belediye birimleri arasındaki 

Koordinasyonu organize eder, toplantı tutanaklarının ilgili birimlere gönderilmesini sağlar.

10.1.9. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğünün tahakkuk amiri olup, personelin birinci

Derece sicil ve tezkiye amiri yetkisini kullanır.

10.1.10. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğünün görev alanına giren konularda  araştırma yapılmasına karar verir, bu iş için gerekli alım satım, ihale işlerinin teklifini hazırlayıp, ilgili birime sunar; işlemlerin yürütülmesini, kontrolünü ve sonuçlandırılmasını sağlar. Başkanlık makamının istediği ve yasalarda belirtilen her türlü görevleri yapar.

10.1.11.Yeni yasal düzenleme ve organizasyonlar sonucunda Tarihi Çevreyi Koruma 




Müdürlüğü’ne düşebilecek görev ve eylemleri yapar ve takip eder.

10.1.12. Bilgisi dışında cereyan eden ve hukuki veya cezai sorumluluk oluşturacak 

Emrivaki halindeki ve acil hususlarda gerekli müdahalede bulunur, tedbir alır ve aldırır.

10.1.13. YETKİLERİ :

10.1.14. Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve 

Gerektiğinde ani denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi.

10.1.15. Görevin yerine getirirken yetkisini aşan hususlarda bağlı bulunduğu Başkanlığa

önerilerde bulunma yetkisi.

10.1.16. İş ilişkilerinde birimlerle haberleşme, bilgi, belge toplama ve müşterek 

Çalışmalardaki hata ve eksiklikleri giderme yetkisi.

10.1.17. Aygıtlarla ilgili koruyucu güvenlik önlemleri alma yetkisi.

10.1.18. Müdürlüğü ile ilgili yazışmalarda 1. Derece imza yetkisi.

10.1.19. Disiplin amiri olarak, personeline disiplin yönetmeliğinin öngördüğü cezalarını verme yetkisi.

10.1.20. Müdürlüğüne bağlı personele tezkiye, özür izni verme, yıllık izin kullanış 

zamanlarını tespit etme, ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri

için bağlı bulunduğu Başkanlığa önerilerde bulunma yetkisi.

10.1.21. Başkanlıkça verilecek diğer yetkiler.

10.1.22. SORUMLULUKLAR: 

10.1.23. Kurum mevzuatı ve bu talimatla kendisine verilen gereği gibi yerine 

Getirilmesinden; yetkilerinin zamanında ve gereğince kullanılıp kullanılmamasından Başkanlığa karşı sorumludur.

10.1.24. GENEL NİTELİKLER :

10.1.25. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili hükümlerinde öngörülen 

nitelikler.

10.1.26. ÖZEL NİTELİKLER  :

10.1.27. Üniversitelerin 4 yıllık mimarlık fakültesi bölümünden mezun olmak.

10.1.28. Belediyelerde veya diğer Kamu kurum ve Kuruluşlarında en az 5 yıl Eski Eser

Koruma konusunda çalışmış olmak.

10.1.29. Sicil raporlarına göre son 3 yıllık hizmetinde başarılı olmak.

  10.1.30.Etkin sözlü, yazılı, ifade ve güçlü beşeri ilişkiler kurma, organizasyon 


           sağlayabilme becerisine, mesleki bilgiye sahip olmak.

10.2. Müdür Yardımcılarının görev, yetki ve sorumlulukları :

          10.2.1. Müdürün teklifi ve bağlı olduğu Daire Başkanı, Genel Sekreter Yardımcısının



         onayıyla Müdür Muavinleri hizmetin gereğine göre yönetmeliğin 9. Maddesine 



         göre yeterli sayıda atanırlar.

          10.2.2. Müdürün devretmeyi uygun gördüğü yetkilerini kullanırlar.


         10.2.3. Müdür Muavinleri, Müdür tarafından uygun görülen hizmet birimlerini izleyerek



         bu birimlerin kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen esaslara uygun olarak



         yetkilerini kullanmalarını, görevlerini yapmalarını sağlarlar.


        10.2.4. Müdürün izin, görev veya mazeret gibi nedenlerle görevde bulunmadığı 



        zamanlarda Müdürün uygun göreceği Müdür Muavini Müdürün görevlerini 



        yürütür.

        10.2.5. Yönetimde, Müdürün görevlerine ait konularda Müdür’e yardımcı olurlar.


       10.2.6. Kendisine bağlı olan birimlerin görevlerini takip eder ve denetler.

10.3. Uzmanların Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

      10.3.1. Müdürlükçe ihtiyaç duyulan miktarda, müdürlükteki personel arasında veya


      dışındaki kurumlardan uzmanlık yapacak niteliklere sahip personelden, yahut 


      imtihan açmak suretiyle bu yönetmeliğin 9.maddesinde belirten özellikleri sahip 


      kişileri Müdür’ün teklifi ile mevzuata uygun olarak yeterli miktarda istihdam eder.


     Uzmanlar Müdürün talimatları doğrultusunda komisyon olarak belli konularda


     Çalışma yapabilecekleri gibi münferit çalışmalarda yapabilirler. 

      10.3.2.Uzmanlar, Müdür ve Yardımcılarına bağlı olarak Müdürlüğün verdiği işlerde


     araştırma, inceleme bilgi sağlama, planlama gibi işleri yapar ve yatırım program


     taslaklarını hazırlarlar.

      10.3.3.Uzmanlık kadrolarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve diğer ilgili


     yasalarda belirtilen maddeler göz önünde bulundurularak özlük hakları sağlanır.

10.4. Şefliklerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

      10.4.1. Müdürlük bünyesinde kurulan her büronun başına sorumlu Müdür Muavininin 


      teklifi üzerine veya  re’sen Müdür tarafından amir sıfatıyla bir büro şefi atanır.

     10.4.2. Büro şeflerinin birinci tezkiye amiri sorumlu Müdür Muavinidir.

     10.4.3. Büro Şefleri en az iki yıllık Yüksek Okul Mezunu, en az 5 yıl kamu hizmetinde

                 bulunmuş, liyakatli kişiler arasından kurum içinden seçilir. Bu niteliklerde personel


     yoksa lise mezunlarından liyakat gözönünde  bulundurularak “Hizmet Gereği” şef


     olarak kurumda çalışan personel görevlendirilir.

     10.4.4. Görevi gereği kendilerine verilen işleri, yasalar tüzükler, yönetmelikler ve bu


     yönetmelik esaslarına göre yapar veya memurlar vasıtasıyla yaptırırlar.

     10.4.5. Şefler, emrindeki personele iş dağıtımı yaparak onlara görev verir ve sonuçlarını


     izler. Personeli kontrol eder ve denetler.

     10.4.6.Şefler işyerlerinin emniyetini sağlayıcı tedbirleri alırlar. Şefliğine ait sivil savunma

                esaslarını ve yangından koruma yöntemlerini düzenlerler.

     10.4.7.Büro şefleri sorumlu oldukları büronun çalışma alanına giren konular ile ilgili 

                olarak sorumlu Müdür Muavininin, Uzmanın, Danışmanın veya Müdürün vereceği

                görevleri yapar veya yaptırırlar.

     10.4.8. Büro şefleri görevleri ile ilgili olarak her türlü yasal mevzuatı takip etmek,


      mahiyetindeki personeli de bu doğrultuda bilgilendirmekle görevli ve sorumludur.

     10.4.9.Büro şefleri mahiyetindeki  personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaşlar ile

                olan ilişkilerde hoşgörü ve iş ahlakına uygun olarak hareket etmelerini sağlamakla

                görevli ve sorumludurlar.

      10.4.10. Büro şefleri bürolarıyla ilgili araç-gereç ve personelin ihtiyacını zamanında tespit

                    ederek, bağlı olduğu Müdür Muavinine bildirmekle görevli ve sorumludur.

      10.4.11. Büro şefleri işlerin plan ve programa bağlı olarak özellikli ve süreli yazışma

                    işlemlerinin zamanında ve usulüne uygun olarak yapılıp sonuçlandırılmasından

                    görevli ve sorumludurlar.

     10.4.12. Büro şefleri gelen evrak ve zimmet kayıtlarını zamanında ve düzenli olarak 

           tutulmasını sağlamak, mahiyetindeki personel arasında hakkaniyet ve eşitlik

           esaslarına uygun olarak iş ve evrak zimmetlenmelerini sağlamakla yükümlüdürler.

                10.4.13. Büro şefleri çalışan personelin iş ve işyeri güvenliğinin ve emniyetinin sağlanması

                              için tedbirler alıp, amirlerini bilgilendirmek ve şefliğine ait Sivil Savunma ve 

                              Yangından Koruma yöntemleri ile ilgili olarak bağlı bulunduğu Müdür Muavininin

                              Denetim ve talimatları doğrultusunda düzenlemeler yapmakla yükümlüdürler.

               10.4.14. Büro şefleri sorumluluk alanına giren konularda aylık ve yıllık faaliyet raporlarını

                             hazırlamak ve bunları amirlerine bildirmekle yükümlüdürler.

               10.4.15. YETKİLERİ:

               10.4.16. Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin Müdüriyet ve Başkanlık Makamınca 

                             uygun görülen programlar gereğince yürütülmesini sağlama yetkisi.

               10.4.17.Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

                            alınması için Müdüriyet Makamına önerilerde bulunma yetkisi.

               10.4.18. Şefliğinde görev yapan personelin düzenli çalışmalarını sağlamak ve denetleme 

      yetkisi.

              10.4.19. Şefliğine bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve gerektiğinde ani

                            denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi.

              10.4.20. Kendisine bağlı memurları yönetmek öneri ve talimatları verme yetkisi.

              10.4.21. Şeflikte yürütülen tüm faaliyetleri kendi yetki ve sorumluluğu çerçevesinde koordine

                            etmek, planlama ve programlama yetkisi.

              10.4.22. Bağlı şeflik personeline saatle özür izni verme, yıllık izin kullanış zamanlarını tespit

                            etme, disiplin, takdirname, ödül ve yer değiştirme gibi personel işlemleri için müdür

                            yardımcısına, müdüre önerilerde bulunma yetkisi.

             10.4.23. Görevlerinde belirtilen işleri yürütürken eşdeğerdeki görevlilerden iş akımının


               gerektirdiği hizmetlerin yapılmasını isteme yetkisi.

             10.4.24. Müdür Yardımcısı ve Müdürce verilecek diğer yetkiler.

15.1. 
10.4.25. SORUMLULUKLAR:

            10.4.26. Şefliğin iş ve işlemlerinin usulüne uygun olarak tam ve zamanında yapılıp 

                           yapılmamasından, kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmemesinden

                           yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmamasından Müdür ve Müdür Muavinine

                           karşı sorumludur.


10.4.27.GENEL NİTELİKLER:


10.4.28. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili hükümlerinde öngürülen nitelikler.

10.5. Personel ve Kalem Şefinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

10.5.1. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü Kaleminin amiridir. Tarihi Çevreyi Koruma 

            Müdürlüğü dahilinde tüm personelin özlük ve sicil işlerinin düzenli biçimde 

            yürütülmesini sağlar. Resmi tebliğlerini Müdürlük adına alır.

10.5.2. Müdür, Müdür Muavini, Uzmanlar ve Danışmanlar tarafından kendisine verilen işleri 

            yapar. Dosya, belge ve resmi yazıların gereğini yerine getirir.

10.5.3. Gelen-giden yazıların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt, havale, zimmet ve 

            dosyalama işlemlerini yürütür. Gelen tüm belgelerin önceki belgeler ve dosyalarla 

            bağını kurar, bunu memurları aracılığı ile sağlar ve denetler.

10.5.4. Kalem ve Daktilograf işlerinden ilgili memurlarla birlikte, kendisine ait görevlerden


de şahsen sorumludur.

10.5.5. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü kalemindeki kayıt, zimmet,fihrist, gelen evrak, 

            kayıt defterleri ile ilerde Müdürlükçe gerekli görülecek diğer defterlerin düzenlenmesi

            ve işlenmesi işlerini sağlar. Ayrıca bunun uygulanmasından sorumludur.

10.6.Ayniyat ve Tahakkuk Şefinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu:


10.6.1. Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğünün demirbaşında eşyaları korur. Müdürlüğü



alınan demirbaşların kaydedilmesi eskiyenlerin düşülmesini sağlar. Yılbaşı dökümü



ve sayımını yapar.


10.6.2. Tüm büro,bordro ve tahakkuk işlerini özenle ve düzenli biçimde yürütülmesini sağlar.

10.6.3. Tahakkuk işlemlerinin düzenli yürütülmesi ve diğer görevlerini yaparken ilgili     


şefliklerle koordineli çalışır.

10.7.  Koordinasyon ve Dış İlişkiler Şefinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:


10.7.1. Büyükşehir Belediyesine bağlı müdürlüklerinin koordinasyon toplantısı öncesi ve



sonrası yazışmaları, ilgili müdürlüklerle ve birimlerle zamanında yapılmasını sağlar.


10.7.2. Müdürlük bünyesinde veya Müdürlük dışındaki birimlerden diğer kamu kuruluşlarından



sivil örgütlerden ve benzer kurumlardan gelen araştırmayı gerektiren bilgilerin ilgili 



müdür yardımcılarına veya uzmanlara ulaştırılmasını sağlar. İstenen bilginin zamanında



verilmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alır.


10.7.3. Müdürlüğün dışındaki kişi kurum ve kuruluşlara yaptırılacak plan, proje araştırma



çalışmaları için gerekli işlemleri (ihale, hizmet sözleşmesi vs) takip ederek sonuçlandırır.

10.8.  Bilgi İşlem, Arşiv ve Dokümantasyon Şefinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

10.8.1.Sistem seçiminde araştırma yapar ve yardımcı olur. Seçilen istemi detayı ile etüd eder.

10.8.2. Sistemi kurar, bilgisayar programcılarının, veri hazırlama ve kontrol işletmenlerinin



ve bilgisayar işletmenlerinin uygulamalarını hazırlar, yönlendirir, takip eder ve eğitimini



verir.

10.8.3. Programın kullanımı hususunda yapılacak dizayn ve tasnif değişiklikleri için gerekli



görüldüğünde uygun önerileri getirir, seçilen öneri üzerine uygulamayı yapar. 


10.8.4. Konusu ile ilgili tüm çalışmalardan sorumlu olur.

10.9. Bilgisayar Programcılarının, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmenlerinin ve Bilgisayar 

         İşletmenlerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:


10.9.1. Sistemin analizini yapmak, programları dizayn etmek  ve bu konuda kullanıcıya



eğitim vermek.


10.9.2. Yapılan bilgisayar programları aracılığıyla hazırlanan verilerin bilgisayar ortamına



aktarılması için gerekli tasnifleri yapar.


10.9.3. Derlenen bilgileri bilgisayar ortamına aktarır.


10.9.4. ÖZEL NİTELİKLER :


10.9.5. Fakülte veya yüksekokul çıkışlı olmak.


10.9.6. Belediyelerde veya diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının görev alanı ile ilgili 



birimlerinde çalışmış olmak.


10.9.7. Sicim raporlarına göre son 3 yıllık hizmetinde başarılı olmak.

10.10. Büro Memurlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları:


10.10.1.Görev yaptıkları bürolarda amirlerince verilen işleri mevzuata uygun alarak yerine



getirirler.

10.11. Daktilografın Görev, Yetki ve Sorumlulukları:


10.11.1.Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğünün önceliklerine göre sıraya konulmuş tüm yazıları



yazarlar. Kararların ve her türlü yazıların örneklerini çıkarırlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM            :
GÖREV VE HİZMETLERİN İCRASI

· GÖREVİN KABULÜ:

Madde 18  :    Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğü’ne gelen tüm yazılar Personel ve Kalem Şefliğinde



Toplanır, konularına göre dosyalar ve muhafazasından sorumlu olunan bu yazılar ilgili



Müdür Yardımcılarına veya Müdüre iletilir.

Madde 19  :
Bu yönetmelikte adı geçen tüm görevlilerin görevden ayrılması, emeklilik veya başka



yere atanmaları halinde; görevlerinden ayrılabilmeleri için kendilerine verilmiş bulunan



dosyaları, belgeleri her türlü yazıları yerlerine atanmış veya bu konuda amirlerce 



görevlendirilmiş olanlara, bunların o günkü durumunu açıkça belirten bir çizelge 



düzenleyerek teslim etmeleri, devir alanların ise bu dosyaları, belgeleri ve her türlü 



yazıları inceleyerek; bunların çizelgede gösterilen durumda olduğunu belirleyerek teslim 



almaları gerekir.

Madde 20  :
Yukarıda adı geçen görevlilerin devir teslimi gerçekleşmeden ayrılması halinde; daha



önce kendilerine verilmiş olan her türlü ilgili dosyalar, belgeler ve yazılar Müdür veya



görevlendirdiği görevli tarafından son durumları düzenlenecek tutanak ile bilertelirek



yeni görevliye teslim olunur.

· YÜRÜRLÜK:

Madde 21  :
Bu yönetmelik İstanbul Büyükşehir Belediyesi Meclisince onanıp ilan edildiği gün 



Yürürlüğe girer.

· YÜRÜTME :

Madde 22 :
Bu yönetmeliği İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür.

Madde 11 :
Müdürlüğün elemanlarına belge, dosya ve işler personel şefi tarafından zimmet defterine



kaydedilerek verilir.  Acil durumlarda, mevzuatın gerektirdiği davranışlarda gecikmemek



maksadı ile ilgili yetkiler kullanılabilir.

· GÖREVİN PLANLANMASI:

Madde 12 : 
Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğündeki çalışmalar, Müdür ve Müdür Yardımcıları



Tarafından plan ve program içerisinde yürütülür.

· GÖREVİN YÜRÜTÜLMESİ :

Madde 13 :
Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğünün tüm personeli kendilerine verilen görevleri 



Gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.

MUHTELİF HÜKÜMLER       :

· KURUMLARARASI  İLİŞKİLER :

Madde 14 :
Müdürlük, Projeler Daire Başkanlığı’na bağlı olarak görev yapacaktır ve İstanbul



Büyükşehir Belediyesi’nin Bakanlık, Kurullar, ilgili diğer Kamu ve Özel Kurum ve



Kuruluşlarla olan ilişkilerini yürütür.

· İŞBİRLİĞİ VE KATILIM :

Madde 15 : 
Koruma amaçlı plan, proje, uygulama, geliştirme ve değerlendirmem çalışmaları için



Müdürlüğün Belediye adına hangi kurum ve kuruluşlarla hangi usul ve esaslara göre 



İşbirliği ve katılımda bulunacağı aşağıda gösterilmiştir.

15.2. Koruma amaçlı plan, proje, uygulama, araştırma, geliştirme ve değerlendirme çalışmaları

İçin gerektiğinde yasa ve yönetmeliklerin Belediye’ye verdiği görev ve haklar çerçevesinde  Bakanlıklarla, Vakıflar Genel Müdürlüğüyle, ilçe Belediyeleriyle, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurullarıyla, Üniversitelerle diğer kamu, kurum ve kuruluşlarıyla mali, teknik vb. konularda işbirliği ve katılımda bulunabilecektir.

15.3. Müdürlük 15.1. fıkrasında belirtilen koruma amaçlı çalışmalar için gerektiğinde 

Uluslar arası kurum ve kuruluşlarla (UNESCO,Worl Mnument fund, ICCROM, 

ICOMOS, Ağa Khan, Avrupa Konseyi, Dünya Bankası, İslam Kalkınma Bankası vb.)

Mali, teknik vb. konularda işbirliği ve ortaklık tesisine yardımcı olacaktır.

15.4. Müdürlük 15.1. fıkrasında belirtilen koruma amaçlı çalışmalar için gerektiğinde özel

Kurum ve kuruluşlarla, gerçek ve tüzel kişilerle, vakıf ve dernekler ile mali ve teknik

İşbirliği ve katılım yapabilecektir.

15.5. Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarının bulunduğu alanlarda, sit alanlarında, tarihsel

Çerçevelerde, yapılacak koruma amaçlı çalışmalar, restorasyonlar, rehabilitasyonlar yeniden yapılanmalar için mülk sahiplerini, kiracıları, yatırımcıları bir araya getirerek şirket veya kooperatif
 şeklinde örgütleyebilecek ve gerektiğinde bu organizasyona Belediye Şirketleri aracılığıyla katılabilecektir.

15.6. Müdürlük, Araştırma Müdürlüğü ile 15.1., 15.2 ve 15.3. fıkralarında Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, gerçek ve tüzel kişiler, vakıflar, üniversiteler, dernekler, uluslar arası kurum ve kuruluşlarla, ulusal ve uluslararası uzmanla birlikte koruma amaçlı çalışmalar için organizasyonlar tertip edilebilecek koruma bilincini artırmak ve korumayı gerçekleştirmek için ulusal ve uluslar arası kamuoyu  oluşturacak çalışmalar yapacaktır.

· Kamulaştırma : Taşınmaz Kültür ve Tabiat Varlıklarının bulunduğu alanlarda, sit alanlarında ve tarihi çevrelerde gerektiğinde kamulaştırma sebebi gerekçeli olarak müdürlükçe belirtilmek kaydıyla önerilebilir ve takip edilir.

· Öncelikli Alanlar : Koruma Amaçlı plan, proje ve uygulamalarla, koruma, değerlendirme ve geliştirme çalışmaları de öncelik yok olma tehlikesiyle karşı karşıya olan ahşap yapı stokuna önemli abidevi ve arkeolojik eserlerin bulunduğu alanlara ve Belediye  mülkü eserlere öncelik verilecektir.

· Müdürlüğün üstleneceği koruma amaçlı planlama, proje, uygulama, inşaat, araştırma, değerlendirme, geliştirme konularını belirleme yetkisi Büyükşehir Belediye Başkanınındır. Belediye Başkanı, Müdürlüğün üstlendiği görevleri hizmetleri, işlemleri, uygulamaları etkin bir şekilde yapabilmesi için Belediye’nin ortağı olduğu kuruluşlara yada Belediye bünyesindeki birimlere, uygun görüldüğü hususlarda görev verebilir.

Madde 16 :
 Tarihi Çevreyi Koruma Müdürlüğüne bağlı şeflikler arasında işbirliği ve koordinasyon 


             Müdür ve Müdür Yardımcıları tarafından sağlanır.

Madde 17:
Bir şefliğe bağlı olan personel arasındaki işbirliği şefler tarafından sağlanır.


