İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

HALLER MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
 
BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER


Amaç ve Kapsam 

Madde 1 - Bu yönetmelik Haller Müdürlüğü'nün görev ve çalışma esaslarını belirlemek amacıyla ve İstanbul Büyükşehir  Belediyesi Haller Müdürlüğünün çalışmalarını kapsayacak şekilde tanzim edilmiştir. 

Kuruluş ve Hukuki dayanak 


Madde 2 - Haller Müdürlüğü, İstanbul Belediyesine bağlı olarak 1935 yılında kurulmuştur. Haller Müdürlüğüne ait bu yönetmelik 1580 Sayılı Belediye Kanunu. 3030 sayılı Kanun. 80 Sayılı Haller Kanunu. 552 Sayılı K.H.K. ve sair ili ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır. 

 
Müdürlüğün Tanımı 


Madde 3 - Haller Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediyesince açılan veya açılacak olan Yaş Sebze ve Meyve toptancı hallerinin kuruluş, yönetim, işleyiş ve denetimlerine ait usul ve esaslar doğrultusunda görev ifa eden birimdir. 

İKİNCİ BÖLÜM

GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 4 - Müdürlüğün genel olarak görevleri şunlardır.


1 - Yaş sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve sağlık kurallarına uygun olarak serbest rekabet sistemi içerisinde yapılmasını sağlamak.


2 - Üretici ve tüketiciler ile yaş sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin çıkarlarını dengeli ve eşit şekilde korumak.


3 - Toptancı hallerinin modern ve çağdaş bir altyapı sistemine kavuşturmak.  


4 - Haller Müdürlüğü  işlevlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi hususunda genel prensipler tespit etmek ve personelin daha verimli çalışmasını sağlayacak sistem geliştirmek.  


5 - Hal kompleksinin sabotaj, yangın hırsızlık, yağma, yıkma, zorlu işten alıkoyma gibi tehlike, tehdit ve taarruza sebep olabilecek her türlü olaya karşı önlem alınmasını sağlamak ve gerekli tedbirleri almak. 


6 - Belediye gelirlerinin ilgili mevzuat doğrultusunda tahakkuk ve tahsilatını sağlamak. 


7 - Hal kompleksi içinde ticari faaliyette bulunan işyerleri ile uyulması gereken yasal düzenlemeleri organize etmek ve mevzuat doğrultusunda cezai müeyyideler uygulamak. 


8 - Hal  bünyesindeki işyerlerinin yönetmelik ve ilgili yasa hükümleri doğrultusunda tahsis  iş  ve işlemlerini yapmak. 


9 - Meri mevzuat hükümlerine göre ücretlerin tahsiline ilişkin  işlemlerin ifasını sağlamak. 


10 - Hallerde ticari güvenin sağlanması ve tarafların haklarının korunması amacıyla hal bünyesinde kendilerine yer tahsis edilenlerden İstanbul Büyükşehir Belediye Meclis kararı ile belirlenen miktarda nakit, banka mektubu veya devlet tahvilinin teminat olarak alınmasını sağlamak. 


11 - Kurulacak olan özel hallerde gerekli denetim birimlerinin oluşumunu sağlamak ve denetlemek.


12 - Büyükşehir Belediye sınırları dahilinde hal kompleksi dışında belediye payı alınmadan yaş meyve ve sebze satışına engel olmak ve gereği hususunda tedbirler almak.


13 - Hal Hakem Kurulu'nun vereceği önerileri değerlendirmek.


14 - Müdürlük çalışmalarının düzenli ve eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirler almak.


15 - Yeni tahsis veya yer değiştirme  taleplerini onaya sunmak. 


16 - Yıllık rüsum gelirinin % 10'luk kısmını hal hizmetlerinde kullandırmak. 
 
Müdürlüğün Sorumluluğu:


Madde 5 - Belediye mevzuatı, göreviyle ilgili sair mevzuat ile kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına karşı sorumludur. Haller Müdürlüğü, hal ile ilgili işlemlerin düzenli bir şekilde yürütülmesi ve kayıt altına alınıp arşivlenmesi hususunda görev üstlenen idari birimdir. 

 
İç bünyede görev ve sorumluluklar:


Madde 6 - Müdürün görev yetki ve sorumlulukları:


a) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kişidir. Müdürlük bünyesinde görevli tüm personelin amiridir.


b) Müdürlüğün tüm görevlerinin yürütülmesini, koordinasyonu, düzenini sağlamak görev ve sorumluluğu müdüre aittir. 


c) Personel İdaresi, izinler ve çalışma düzeninin sağlanması, disiplin işlerinin takibi ve personel arasında görev bölümü yapar. 


d) Gelen, giden evrakı inceler ve gereğini yapıp imzalar. 


e) Müdürlük çalışmalarını düzenli ve eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri alır.


f) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğü tayin şartlarına haiz olan müdür yardımcılarından birini müdürlüğe vekalet etmek üzere belirlemek ve makamın onayına sunmak. 


g) Müdür Yarımcılığının işlevleri itibariyle görev dağılımını yapmak.


h) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşmek.


ı) Üst  makamlarca verilecek diğer görevleri yapmak. 

 
Madde 7- Müdür Yardımcısının görev, yetki ve sorumlulukları:   


a) Müdürün herhangi bir sebeple bulunmadığı zamanlarda müdürün görevlerini yürütür.


b) Müdürün görev bölümünde kendisine tevdi  ettiği işleri  yürütür. 


c) Müdürlüğün idaresindeki işlemlerin yürütülüp sonuçlandırılmasında müdüre yardımcı olmak.


d) Görev bölümü ile kendisine bağlanan şef ve memurların çalışmalarını denetlemek, mesai ve disiplin işlerinin takibini yapmak. 


e) Gelen ve giden evrakı inceleyip imzalar. 


f) Müdüriyet tarafından verilecek benzeri nitelikte diğer görevleri de yerine getirmek.

            Madde 8 - Şef, memur ve odacıların  görevleri:   


a) Şef: Müdür ve müdür yardımcısının direktifleri doğrultusunda müdürlük görevlerinin yürütülmesi ve memurların düzenli, tertipli çalışmasını sağlamakla görevlidir. Memur tarafından yapılan işleri kontrol eder. İşlemlerin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlar. 


b) Çeşitli unvanlardaki memur ve işçi personel: Üstlerinin yaptığı görev bölümüyle kendisine tevdi edilen işleri mevzuata uygun olarak tam ve zamanında yapmakla görevlidirler. 


c) Memur ve işçi odacılar: Müdürlük oda ve eşyalarının temizliğini  yapmak, fiziki düzenini korumak, birimler arasında evrak intikalini sağlamak ve üstlerinin verdiği diğer görevleri tam ve zamanında yapmakla görevlidirler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ÇALIŞMA ŞEKLİ VE İŞLEYİŞİ


Madde 9 - Müdürlüğü gelen yazıların tamamı gelen evrak defterine kaydedilir Müdür veya müdür yardımcısı tarafından incelenip ilgili birime havale edilir. İlgili birime havale edilen yazıların birim yetkelisi tarafından gereği yapılır. Başkanlık onayına tabi yazıların gönderilmesi ve takibi görevlisince titizlikle yerine getirilir. Hale giriş yapan araçların gece nöbetçi amirleri tarafından mal irsaliyeleri alınır. Bu irsaliyeler yazıhanelerin verdiği mal beyannameleri ile karşılaştırılır. Mutabakat sağlanırsa irsaliye ve mal beyannameleri dosyalanır.   

 
Madde 10 - Hal  Müdürlüğünce tutulacak defter ve dosyalar şunlardır. 


1-Gelen evrak defteri


2-Giden evrak defteri


3- Jurnal defteri


4- Ambar defteri


5- Yevmiye defteri


6- İşgaliye kayıt defteri


7- Teminat mektubu kayıt defteri


8- Tahsil makbuzu  kayıt defteri


9- Hal giriş makbuzları kayıt defteri


10- Hal Yazıhaneler  bürosu kayıt defteri


11- Teftiş defteri


12- Hıfz dosyası


13- Özlük hakları dosyası


14- Yazıhaneler dosyası


15- Personel şahsi dosyası


16- Ayniyat dosyası

 
Madde 11 - Müdürlükte tutulan defter ve dosyalar düzenli bir şekilde arşivlenir. Arşiv müdür tarafından görevlendirilen  memur tarafından açılıp kapatılır. 

 DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
SON HÜKÜMLER
 
Madde 12 - Bu yönetmelik Büyükşehir Belediye Meclisince kabul kararına müteakip usulüne göre ilanı ile yürürlüğe girer. 


Madde 13 - Bu yönetmelik hükümlerini İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür. 
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İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisinin 10.07.2001 tarih ve 178 sayılı kararı ile kabul edilmiştir
10.08.2001 tarihli İstiklal Gazetesi’nde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.
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