İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

YÖNETMENLİĞİ

1-BİRİNCİ BÖLÜM

(Amaç. Kapsam, Hukuki dayanak)

A-) AMAÇ

Madde- 1

Bu Yönetmenliğin amacı; İstanbul Büyükşehir Belediyesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bağlı Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün yapı ve işleyişini düzenlemektir.

B-) KAPSAM:

Madde-2

Bu Yönetmenlik, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün kuruluş amacı. faaliyet alanları, amaçları, yönetim statüsü ve şeması ile yönetici ve diğer personelin görev, yetki ve sorumluluklarını kapsamaktadır.

C-) HUKUKİ DAYANAK:

Madde-3

İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığının 1988 tarih 14 sayılı genelgesinde çalışma esasları belirtilen Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün zamanla değişmiş olan üniteleri ile görev alanlarının güncellenmesi sonucu hazırlanmıştır.

Bilgi İşlem Müdürlüğü 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye, 1580 sayılı Belediyeler, 3030 sayılı Büyükşehir Belediye, 2886 sayılı Devlet ihale, 657 sayılı Devlet Memurları ve 1475 sayılı iş yasalarına tabidir.

11-BÖLÜM

(Kuruluş amacı ve faaliyet alanları)

A-) KURULUŞ AMACI:

Madde-4:

İstanbul Büyükşehir b müdürlüklerin yazılım, donanım, program ihtiyaçlarını temin etmek, günce internet-web sitesi oluşturmak, network oluşturarak iç ve dış haberleşme ağını kurmak ve bunlarla ilgili bakımları yapmak ve/veya yaptırmak üzere kurulmuştur.

B-) FAALİYET ALANLARI

Madde-5:

5.1-İstanbul Büyükşehir Belediyesinde mevcut olan iç ve dış müdürlüklerin yazılım, donanım, program ihtiyaçları ile ilgili teknik destek de bulunmak,

5.2-Bilgisayar(PC), yazıcılar ve kesintisiz güç kaynaklarının bakım ve tamirlerini yapmak veya yaptırmak,

5.3-Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri üzerinde yüklü olan. programların bakım ve güncellemelerini yapmak ve yaptırmak,

5.4-İç ve dış müdürlükler ile diğer ilgili kurumlar arasında Network veri hatlarını kurarak bilgi alışverişini sağlamak,

5.5-Müdürlükler arası veri alışverişini sağlamak üzere intranet oluşturmak,

5.6-Internet ve web sitesi kurarak çağdaş haberleşme ve bilgi alışverişini sağlamak,

5.7-Müdürlükte mevcut merkezi klimalar ile yangın söndürme sistemlerinin bakımını yapmak veya yaptırmak,

5.8-Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlamak,

5 .9-Müdürlüğün kadrosunu hazırlamak,

5.10-Müdürlüğün Belediyenin iç ve dış müdürlükler, bağlı kuruluşlar, diğer resmi ve özel kuruluşlarla yazışmaları yapmak,

5.11-Müdürlüğün maaş ve ayniyat işlerini düzenlemek,

5.12-Belediyenin iç ve dış müdürlüklerle bağlı kuruluşların tüm bilgisayar ve bilgisayar yan ürünlerinin, gelişen bilişim teknolojileri doğrultusunda donanım ve yazılımların Bilgi işlem ihtiyaçlarının değerlendirilmesi, gerekli teknik desteğin sağlanması ve ilgili birimlerin koordineli çalışmasının teminine yardımcı olmak, bu kapsamda donanım (PC, yazıcı, vb.) ihtiyaçlarının belirlenmesine, kurulmasına ve devreye alınmasına destekte bulunmak,

5.13-Donanım ve yazılımların bakımlarını yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiğinde ihale yoluyla yaptırmak,

5.14-Eğitim ve tanıtım seminerleri düzenlemek ve düzenlettirmek,

5.15-Gelecekteki ihtiyaçları analiz etmek ve teminini sağlamak,

5.16-Sistemin teknolojik gelişme’ doğrultusunda büyümesini sağlamak,

5.17-Müdürlüğün malzeme ikmal ve stok kontrolünü yapmak, teminini sağlamak,

5.18-Sistemlerin sürekliliğini sağlamak üzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

5.19-Veri güvenliğini sağlamak ve uygulamak,

5.20-Sistemi sürekli faal halde tutmak için diğer çevresel destek birimlerin uyumluluğunu sağlamak.

C-) FAALİYET AMAÇLARI

Madde-6:-

6.1-Bilgi İşlem Müdürlüğünün icra edeceği faaliyetlerin amaçları:

a) İstanbul Büyükşehir Belediyesini tüm birimleri ile beraber bilgisayar teknolojisinden faydalandırmak,

b) İş verimini artırmak ve zaman kaybını azaltmak,

c) Daha hızlı ve daha etkin planlama yapılmasını sağlamak,

d) Devamlı gelişen bilişim teknolojisini takip ederek Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli ve d hızlı yapılmasını sağlamaktır.

III-BÖLÜM

(Yönetim,statü ve şeması)

A-) YÖNETİM STATÜSÜ

Madde-7

Bilgi İşlem Müdürlüğü ; Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’na bağlı olarak çalışır.

B-) YÖNETİM ŞEMASI

Madde-8

Bilgi İşlem Müdürlüğünün Organizasyon şeması aşağıda gösterildiği şekildedir.

EK ‘dedir.

IV-DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

(Kuruluştaki personelin nitelikleri, görev, yetki ve sorumlulukları)

Madde-9:

Kuruluşu: Bilgi İşlem Müdürlüğü, Bilgi işlem müdürü, Bilgi işlem müdür yardımcıları, şefler, Teknik elemanlar, Programcılar, Çözümleyiciler, Yardımcı Hizmetler sınıfı, memur ve işçilerden kuruludur.

Madde-1O:Bilgi İşlem Müdürlüğündeki personelin ünvan, nitelik ve görevleri:

1-) Müdür:

a) Nitelik: 657 sayılı Devlet memurları Kanununun ilgili maddesindeki ilkeler doğrultusunda tercihen en az 4 yıllık teknik yüksek okulların Bilgisayar, Elektronik ve/veya Elektrik bölümü mezunları arasından, idarecilik görevlerinde olumlu sicil almış olan memurlar arasından Başkan tarafından atanır.

b) Görevleri: Müdür idari olarak Bilgi İşlem Müdürlüğünü temsil eder ve Müdürlüğün her türlü işlerinden birinci derecede sorumludur. Müdürlüğün hizmetlerinin düzenli ve iyi bir şekilde yürütülmesine nezaret etmek ve bu konuda yasalar ile yönetmenlik hükümleri tedbirleri almakla yükümlüdür. Makamca verilen diğer görevleri yerine getirir.

2-) Müdür yardımcıları:

a) Nitelik:İyi sicil almış , yüksek öğrenimli, gerekli deneyime sahip devlet memurları arasından atanır.

b) Görevleri:Müdür yardımcıları, kendilerine bağlı şefliklerdeki işlerin en iyi biçimde yapılmasından ve bu şefliklerin görevlerini, takip, kontrol ve denetlenmesinden sorumludur. Müdürün verdiği görevleri yerine getirir.

3-) Şefler:

a) Nitelik:İyi sicil almış yüksek okul, lise veya bunların dengi olan okullardan mezun olmuş konusunda deneyimli memurlar arasından atanır.

b)Görevleri:Şefler; bürodaki ve teknik konulardaki işlerin yasalara, Başkanlık, müdürlük ve müdür muavinlerin talimatlarına uygun olarak ve eksiksiz, gecikmesiz yapılmasından, bu amaçla memurların eğitiminden, aralarında görev bölümü yapılmasından ve memurların devamından sorumludur.

4-) Programcı ve Çözümleyici:

a ) Nitelik: En az 2 yıllık yüksek okul mezunu, konusunda deneyime sahip devlet memurları arasından atanı

b) Görevleri: Programların hazırlanma, analiz, bakım ve işletilmesini sağlamaktır.

5-) Memur:

a) Nitelik: En az orta ve dengi okul mezunlarından atanır.

b) Görevleri:Memurlar görevlerini yasalar, tüzükler, yönetmenlikler, başkanlık genelge ve bildirileri ile 4üdür, Müdür yardımcıları ve şeflerin emirlerine göre gecikmesiz, eksiksiz ve iş sahiplerine üçlük çıkarmadan yapmakla yükümlüdürler.

6-) Bilgisayar işletmeni:

a) Nitelik:Fakültelerin bilgisayar bölüme mezunu olmak yada en az lise ve dengi okulu mezunu olup Milli Eğitim Bakanlığı tarafından onaylı Bilgisayar İşletmeni sertifikası sahibi olmak.

b)Görevleri:Mevcut bilgisayar birimlerini işletip çalışmasını sağlar. Ayrıca bilgisayarın donanım ve yazılımlarından, bağlı diğer yazıcı ve kesintisiz güç kaynağının güvenliğinden ve arızalarından sorumludur. Yukarıda belirtilen bilgisayar sistemlerinin arızalanması durumunda arıza ekibini haberdar etmekten ve sistemin tekrar çalıştırılmasından sorumludur.

Amirlerinin diğer işleri yapar.

V-BEŞİNCİ BÖLÜM

(Disiplin hükümleri)

Madde-11:


Kamu, personeline verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin cezasını gerektiren fıil ve haller, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili bölümleri ile bu hususta Belediyemizce yayınlanan yönetmenliklerde belirlendiği şekildedir.

Vİ-ALTINCI BÖLÜM

Madde-12:

Bu yönetmenlik Belediye Başkanı tarafından yürütülür.

Madde-13

Bu yönetmenlik İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisince kabulünden sonra usulünce ilanını müteakip yürürlüğe girer.

Madde-14:

Bu yönetmenlik on dört (14) maddeden meydana gelmiştir.
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