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 Amaç ve Kapsam

 Madde1- Bu yönetmelik işletmeler Müdürlüğünün görev ve çalışma esaslarını belirlemek akacıyla ve İstanbul Büyükşehir Belediyesi İşletmeler Müdürlüğü çalışmalarını kapsayacak şekilde tanzim edilmiştir.

Kuruluş ve Hukuki Dayanak

 Madde 2 – İşletmeler Müdürlüğüne ait bu yönetmelik 1580 sayılı Belediye Kanunu 3030 sayılı Büyükşehir Belediyelerinin yönetimi hakkındaki kanunun 6. Madde J bendi ve sair ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.

Tanımlar

 Madde 3 – Bu Yönetmelikte Kullanılan tanımlar şunlardır. 

3.1. Belediye : İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

3.2. Müdürlük : İşletmeler Müdürlüğü

İKİNCİ KISIM

Görev ve sorumlulukları

Müdürlüğün Görevleri

Madde 4 – Müdürlüğün genel olarak görevleri şunlardır.

a) Çöp sahalarının çöplerin ve sanayi atıklarının toplanma yerlerini    belirlemek değerlendirilmesi ve imhası için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, İşletmek veya işlettirmek.

b)  İşlettirmiş bulunduğu bütün tesislerin ve şirketlerin protokollere uygun     çalışmasının kontrolünü yapmak.

c) Emrinde ve kuruluşlarında bulunan araç – gereçlerin bakım onarımlarını programlayarak bunlar için görevlendirilen personeli yönetmek, 

              d) Tüm hizmet binalarının iç ve dış bakım ile büro malzemelerinin bakım 

                   ve onarımlarını yapmak,

e) Müdürlüğün çalışma esaslarını gözden geçirerek , yıllık çalışmalarını plan ve programa bağlamak.

f) yapılan çalışmalarla ilgili raporlar hazırlayarak bağlı bulunduğu Daire Başkanlığına sunmak.

Müdürlüğün Sorumluluğu

Madde 5 – 3030 sayılı kanun 6.madde j bendinde belirtilen görevler ile bu yönetmelik ile kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden yetkili ve sorumlu teknik bir birimdir.

İdari Yapılanmada Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Madde 6 – Müdür

a) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kişidir. Bünyesinde görevli tüm personelin amiridir.

b) Müdürlüğün tüm görevlerinin yürütülmesini, koordinasyonunu ,düzenini sağlamak görev ve sorumluluğu müdüre aittir.

c) Personel idaresi, izinler ve çalışma düzeninin sağlanması disiplin işlerinin takibi ve personel arasında görev bölümü yapar.

d) Gelen ve giden evrakları inceler ve gereğini yapar.

e) Müdürlük çalışmalarını düzenli ve eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri alır.

f) Müdürlük ünitelerin görevlerinin yerine getirilmesinde sürekli ve gerektiğinde ani denetlemeler yapar.

Madde 7 – Müdür Yardımcıları

a) Müdürün herhangi bir sebeple bulunmadığı zamanlarda müdürün görevlerini yürütür.

b) Müdürün görev bölümünde kendisine tevdi ettiği işleri yürütür.

c) Müdürlüğün idaresindeki işlemlerin yürütülüp , sonuçlandırılmasında müdüre yardımcı olur.

d) Görev bölümü ile kendisine bağlanan şef ve memurların çalışmalarını denetleme, mesai ve disiplin işlerinin takibini yapar.

e) Bölgesine verilen tüm araç ve gerecin bakım ve muhafazasından sorumludur.

f) Sorumluluğunda bulunan memur ve işçi personelin günlük yoklamalarını yapar, istirahat durumlarını takip eder.

g) Gelen ve giden evrakı inceler ve gereğini yapar.

Madde 8 – Şef, Memur ve Odacılar

a) Şef : Müdür ve Müdür Yardımcısının direktifleri doğrultusunda müdürlük görevlerinin yürütülmesi ve memurların düzenli , tertipli çalışmasını sağlamakla görevlidir. Memurlar tarafından yapılan işleri kontrol eder, işlerin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlar.

b) Memur : Üstlerinin yaptığı görev bölümüyle kendisine tevdi edilen işleri mevzuata uygun olarak tam ve zamanında yapmakla görevlidir.

c) İşçiler : Müdürlük oda ve eşyalarının temizliğini yapmak. Fiziki düzenini korumak,birimler arasındaki evrak intikalini sağlamakve üstlerinin verdiği diğer görevleri tam ve zamanında yapmakla görevlidir.

ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Şekli ve İşleyişi


Müdürlüğün Çalışmaları

Madde 9 – Müdürlükte işlerin yürüyüş şekli şu şekildedir.

a) Müdürlüğe gelen yazıların tamamı gelen evrak kayıt defterine kaydedilir. Müdür veya Müdür Yardımcısı tarafından okunup gereği yazılarak imzalanan evrak işleme konur.

b) Çöp sahalarının çöplerin ve sanayi atıklarının toplanma yerlerini belirtmek, değerlendirilmesi ve imhası için gerekli tesisler kurmak ve kurdurmak, işletmek ve işlettirmek hususunda bütün tesislerin ve şirketlerin protokollere uygun çalışmasını sağlar.

c) Kuruluşunda bulunan mevcut araç ve gereçlerin bakım ve onarımlarını belli bir program dahilinde sürdürür.

d) Görevi ile ilgili ihalelerin geciktirilmeden yapılamasını ve işleyişini sağlar.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 10- Müdürlükte tutulan defter ve dosyalar düzenli bir şekilde arşivlenir. Arşiv ,müdür tarafından görevlendirilen memur tarafından açılıp kapanır. Tutulacak defter ve dosyalar şunlardır:

1. Demirbaş defteri

2. Ambar defteri 

3. Esas ambar defteri

4. Röleve defteri

5. Ataşman defteri

6. Yeşil defter

7. İşçi maaş defteri

8. Memur maaş defteri

9. Mali işlerle ilgili dosyalar

10. Personel ile ilgili dosyalar

11. Ayniyat ile ilgili dosyalar

12. ihale ile ilgili dosyalar

madde 11- Müdürlükte tutulan defter ve dosyalar düzenli bir şekilde arşivlenir. Arşiv müdür tarafından görevlendirilen memur tarafından açılıp kapanır.

DÖRDÜNCÜ KISIM

Son Hükümler

Madde 12 – Bu yönetmelik Büyükşehir Belediye Meclisinde kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Madde 13 – Bu yönetmelik İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından yürütülür.
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İSTANBUL

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Karar No : 292 Kara Tarihi :18.07.2000 İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE MECLİSİ KARARI  TEKLİFİN ÖZÜ : 
Büyükşehir Belediyesi A.P.K. Daire Başkanlığı Araştırma Müdürlüğü’nün 17.11.1999 tarih ve S/634 sayı ile, Büyükşehir Belediye Meclisinin 23.11.1999 tarih ve 2170 sayılı,İşletmeler Müdürlüğü’ne ait son şekli verilen görev,yetki, sorumluluk ve çalışma düzeni ile ilgili Yönetmelik Hk. RAPOR: 

KONUNUN ÖZÜ : Büyükşehir Belediyesi A.P.K. Daire Başkanlığı Araştırma Müdürlüğü’nün 17.11.1999 tarih ve S/634 sayı ile, Büyükşehir Belediye Meclisinin 23.11.1999 tarih ve 2170 sayılı,İşletmeler Müdürlüğü’ne ait son şekli verilen görev,yetki, sorumluluk ve çalışma düzeni ile ilgili Yönetmelik Hk KOMİSYON İNCELENMESİ : İşletmeler Müdürlüğü’ne ait son şekli verilen görev, yetki, sorumluluk ve çalışma düzeni ile ilgili mevzuata aykırı bulunmadığı görüldü.

KOMİSYON GÖRÜŞÜ : İşletmeler Müdürlüğü’ne ait Yönetmelik Komisyonumuzca da uygun görülmüştür. Yüce Meclisimizin Onayına arz olunur.

EKİ: Yönetmelik

KARAR: Şeklinde hazırlanan Hukuk Komisyonu raporu ve eki Yönetmelik, İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisinin 4 üncü Seçim Dönemi 2 nci Toplantı Yılı, TEMMUZ OLAĞAN TOPLANTILARININ 18 TEMMUZ 2000 tarihli 5 inci birmeşiminde okunarak, raporun ve eki Yönetmeliğin aynen ve Oyçokluğu ile kabulü kararlaştırılmıştır.

A.Natık BUDA                                                                       Mehmet DEMİRÖZ

Meclis 2.nci Başkan Vekili                                                     Divan katibi

Görüldü.

A.Müfit GÜRTUNA

Büyükşehir Belediye Başkan V.

R.83

HUKUK KOMİSYONU RAPORU


KONUNUN ÖZÜ : Büyükşehir Belediyesi , A.P.K. Daire Başkanlığı Araştırma Müdürlüğünün 17.11.1999 tarih ve S/634 sayı ile, Büyükşehir Belediye Meclisinin 23.11.1999 tarih ve 2170 sayılı , İşletmeler Müdürlüğü’ne ait son şekli verilen görev, yetki,sorumluluk ve çalışma düzeni ile ilgili yönetmelik hk.


KOMİSYON İNCELEMESİ : İşletmeler Müdürlüğü’ne ait son şekli verilen görev, yetki ,sorumluluk ve çalışma düzeni ile ilgili yönetmelik mevzuata aykırı bulunmadığı görüldü


KOMİSYON GÖRÜŞÜ : İşletmeler Müdürlüğüne ait Yönetmelik Komisyonumuzca da uygun görülmüştür.


Yüce Meclisin Onayına arz olunur. 18.07.2000


EKİ:Yönetmelik

Hukuk Komisyonu Başkanı
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