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İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE MECLİSİ KARARI

TEKLİFİN ÖZÜ : İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Sağlık Daire Başkanlığı Acil Yardım ve Can​kurtarma Müdürlüğünün 13.02.1996 tarih ve 122 sayı ile Komisyonumuza gönderilen, "İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğünün Talimatnamesi" hk.

RAPOR :

KONUNUN ÖZÜ : İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Sağlık Daire Başkanlığı Acil Yardım ve Can​kurtarma Müdürlüğünün 13.02.1996 tarih ve 122 sayı ile Komisyonumuza gönderilen, "İstanbul Bü​yükşehir Belediyesi, Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğünün Talimatnamesi" hk.

KOMİSYON İNCELEMESİ : Acil Yardım Cankurtarma Müdürlüğü 23.02.1987 tarihinde İçişleri - Bakanlığının olurları ile kurulmuş ve 26.02.1960 tarihli Talimatname ile günümüze kadar hizmete de​vam etmiştir. Değişen günümüz şartlarına uyarlanması, gelişen ihtiyaçlara cevap vermesi ve bundan sonra da uzun müddet hizmetlerin aksamadan yürütülmesi için yeni bir Talimatnameye ihtiyaç hissedil​miştir.

Yapılan İncelemede, hazırlanan taslak öncelikle Hukuk Müşavirliğinden ve Teftiş Kurulu Başkanlığından görüş alındığı, bu görüşler doğrultusunda düzeltmeler yapıldığı, 1 6-10.1991 tarih ve 21023 sa​yılı Resmi Gazetede yayınlanan "Kanun, K.H.K., Tüzük ve Yönetmeliklerin hazırlanmasında uygulanacak Esas ve Şekil Kuralları Hakkında Yönetmelik" esaslarına uygun olduğu görülmüştür.

KOMİSYON GÖRÜŞÜ : Hazırlanan Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü Talimatnamesi, Mü​dürlüğün ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde ve mevzuata uygun olduğu anlaşılmakla Komisyonumuzca da uygun görülmüştür.

Yüce Meclisin Onayına arz olunur.

KARAR-.
Şeklinde hazırlanan Hukuk Komisyonu raporu, İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisinin TEMMUZ Olağan Toplantılarının 26 TEMMUZ 1996 tarihli 8’nci birleşiminde okunarak; Yapılan müzakereler so​nunda: raporun aynen ve Oybirliği ile kabulü kararlaştırılmıştır.
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Konu : Acil Yardım ve Cankurtarma

Müdürlüğünün Talimatnamesi Hk.

BAŞKANLIK MAKAMINA

İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 9 Aralık 1986 Gün ve 808 sayılı kararı ve İçişleri Bakanlığı'nın 23.2.1987 günlü "OLUR”ları  ile ACİL YARDIM VE CANKURTARMA MÜDÜRLÜĞÜ hizmet birimi olacak kurulmuş olup, Bakalar Kurulunun 5 Kasım 1987 tarih ve 87/12301 sayılı kararı ile kadrolarının ihdası onaylanmıştır.

Acil yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü(Hızır Acil) bünyesinde bulunan Sağlık 'Komuta Merkezi'nin sevk ve idaresi altında, tam tıbbi teçhizatla donatılmış yoğun ünitesinde ambulanslar ile sağlık ekibinden oluşan Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonlarından kuruluşundan bugüne kadar bu görevleri 26.2.1996 tarihinde, Vilayet Makamı’nın tasdiki ile yürürlüğe giren CANKURTARAN FAALİYETLERİ ile ilgili İLK TIBBİ İMDAT VE MUAVENET HİZMETLERİ TALİMATNAMESİ ve yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine göre, disiplinli ve düzenli olarak yerine getirilmiş olup, ancak bu güne kadar ise günün şart ve icaplarına uygun yeni bir yönetmeliği mevcut değildir.

Bu itibarla Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü teşkilleri ile ilgili hazırlanan taslak talimatname hakkında; aynı fakat iki ayrı birime yazılan 17 Temmuz 1995 tarih, 754 sayılı iki teklifimize istinaden, Hukuk Müşavirliğinden alınan 21 Eylül 1995 tarih ve 4904/V sayı ile Teftiş Kurulu Başkanlığı’ndan alınan 28.9.1995 tarih ve 837 sayılı yazıların tetkik ve inzimamı doğrultusunda belirten hususlar dikkate alınarak ve 10.10.1984 tarih, 3056 sayılı K.H.K.'nin değiştirilmesine iliş​kin Kanunun 2. ve l0.maddelerine istinaden hazırlanan (16 Ekim 1991 Gün, 21023 sayılır R.G.) "kanunun, K.H.K. Tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanmasında uyulacak esas ve şekil kuralları hakkında Yönetmelik" esaslarına uygun olarak yeniden hazırlanmıştır.

İş bu Talimatnamenin yürürlüğe girebilmesi ve gerekli işlemin yapılabilmesi hakkında Makamınızca da tensip ve tasvip buyurulduğu takdirde gereği hususunda, evrak ve eklerinin Büyükşehir Belediye Meclisine havalesini emir ve müsaadelerinize arz ederim,

           Adem BAŞTÜRK

                                                                                                                       Genel Sekreter V.

                                                                                 ONAY

                                                                           .....Ocak.1996 

                                          Recep Tayyip Erdoğan

Büyükşehir Belediye Başkanı

İstanbul Büyükşehir Belediyesi

            Meclisine Takdim

Ek:1-26 Sayfadan Mevcut 157 maddelik taslak Talimatnamesi.

2-Hukuk Müşavirliği ve Teftiş Kurulu Başkanlığının yazı fotokopisi

T.C.

  İSTANBUL

 BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BBAŞKANLIĞI 

ACİL YARDIM VE CANKURTARMA MÜDÜRLÜĞÜ

TALÎMATNAMESİ (YÖNETMELİK)

Madde l - Büyükşehir Belediyelerinin yönetimi  hakkında 3030 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6/A-e maddesiyle, uygulama yönetmeciğinin 5/B-b maddesi. 3030/21 maddesi affıyla 1580 sayılı Belediye Kanunu'nun 15, Maddesinin 52. Fıkrası. 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu' nün 20. Maddesinin 12. Fıkrası. 657 Devlet Memurları Kanunu. 5442 sayılı îl Kanunu. 38 sayılı Tababeti Adliye kanunu. 1475 sayılı îş Kanunu. 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu. 2822 sayılı Toplu-İş Sözleşmesi ve Lokavt Kanunu. 282İ sayılı Sendikalar Kanunu. 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu. 0085 sayılı Karayolları Trafik Kanunu ve Nizamnamesi, Limanlar Kanunu ve ilgili Nizamnamelerde varolduğu ve Belediyelere verdiği yetkiye dayanarak İstanbul Büyükşehir Belediyesi hudutları dahilinde, bütçe imkanları göz önünde tutulmak suretiyle 24 saat bilfiil gece ve gündüz veya yalnız gündüzleri vazife görecek Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü ile emrinde Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları, seyyar ve sabit poliklinikler ve hastanelerin ihdasına hizmet götürülürken yukarıda zikredilen kanun, Nizamname ve bunlarla ilgili kararnamelere ve bunların belediyelere tanıdığı haklara istinaden acil yardım ve tedavi tedbirleri ittihaz ettirmeye teftiş ve kontrolünde İstanbul Büyükşehir Belediyesi   Sağlık Daire Başkanlığı'na bağlık olarak görev yapan ACİL YARDIM VECANKURTARMA MÜDÜRLÜĞÜ yetkili ve sorumludur.

                                  BİRİNCİ KISIM

GENEL ESASLAR

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar Deyimler ve Bağlılık
Amaç

Madde 2 - Bu yönetmeliğin amacı Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları, seyyar ve sabit poliklinikleri, hastaneleri İle Acil Yardım Eğitim Birimleri ve okulu hizmetlerinin işlerliğini temin edebilmek ve daha sağlıklı yürütebilmek amacıyla hizmetlerin günün şart ve icaplarına uygun bir disiplin içinde çalışmaları sağlamaktadır.

Belde halk sağlığını korumak ve halk sağlığını tehdit eden durumlarda gerekli tedbirleri almak konusunda, her türlü afetler, yangın. İnfilak, göçük, kaza ve yaralanmalar toplumsal olaylar (miting, sportif faaliyetler, konser vs.) protokol görevleri ve ani tezahür eden hastalıklar gibi hayati önem taşıyan durumlarda kent halkına ilk tıbbi yardım hizmetlerini yapmak ve gerektiğinde uygun ve en yakın bir hastaneye naklini yapmaktır.

Olağanüstü durumlarda ise kriz merkezi oluşturmaktır.

Bu amaçla, İstanbul sağlık sorunlarını düzenli, disiplinli ve görev sorumluluğu bilinci içerisinde yerine getirmek, acil yardım, vaka nakil ve poliklinik hizmetleri için gerekli düzenlemeler oluşturmak ve vatandaşlara en etkin ilk ve acil yardım poliklinik ve hastane tedavilerinin yapılmasını sağlamak için teşkilat ile ilgili kuruluş ve görevleri düzenlemektir.

Belirtildiği gibi acil yardımın temel görevi : acil hastanın zaman kaybetmeden tıbbi (dahili ve harici) bakım gereksinimini yapmak, insan hayatını kurtarmaktır. Organizasyonel yapının temeli bu görevi sağlamak amacına yönelmektir.

Bu görevin üç yanı vardır :

1- Yerinde ilk tıbbi yardım.

2- Hasta nakli (transport)

3- Hastane ve semt tedavi polikliniklerindeki tedavi

Kapsam

Madde 3 - Bu yönetmelik : Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları. Semt Tedavi Polikliniği, hastane ve eğitim birimleri ve okulunda hizmetleri yürütmekle görevli olan Müdür, Müdür Yardımcıları, Şefler, Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri, Sorumlu Doktor, Başhemşire, 657 Sayılı Devlet Memurları, tüm işçi statüsündeki personel, sözleşmeli personel ve lüzumlu görülen diğer yardımcı personelin görev yetki ve sorumluluğu ile Acil-Yardım ve Cankurtarma istasyonları, poliklinik, hastane ve eğitim hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdiği görevleri, işbirliğini, koordinasyonu, karşılıklı olarak yardımlaşma kuruluş ve işleyiş şartları ile ilgili usul ve esasları kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 4 - 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu'nun 20- Madde 12. Fıkrası. 3030/21. Maddesi atfıyla 1580 sayılı Belediye Kanunu'nun 15. Madde 52. Fıkrası, halen yürürlükte olan 3030 sayılı Büyükşehir Belediyeleri Yönetimi Hakkında Yasa'nın 6/A-e maddesiyle, uygulama yönetmeliğinin 5/B-b maddesi İle ACÎL YARDIM VE CANKURTARMA MÜDÜRLÜĞÜ hakkında İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 9 Aralık 1986 gün ve 808 sayılı kararı ve İçişleri Bakanlığı'nın 23 Şubat 1987 tarihli OLUR'larına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve Deyimler

Madde 5 - Aksi belirtilmedikçe, bu yönetmelikte geçen :

a) BELEDİYE : İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı

b) BAŞKANLIK : Sağlık Daire Başkanlığı.

c) MÜDÜRLÜK : Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü.

d) Acil Yardım : Acil hastanın zaman kaybetmeden tıbbi (dahili ve harici) bakım gereksinimi anlamına gelmektedir. Acil hasta ve yaralıya hizmet, olay yerinde hastaneye nakli süresince ve kontrol edildiği hastanede kesintisiz bir bütün içerisinde verilmelidir.

e) Poliklinik Hizmetleri: Birden fazla branşta ayakta yapılan tedavi hizmetlerim ifade eder.

f) Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve Poliklinikler : Hizmet gruplarının görevlerini yerine getirmek amacıyla kuruluşların imkanlarıyla oluşturulmuş hizmet birimleri.

g) Hizmet Grubu : Acil Yardım ve Cankurtarma hizmetlerini ve poliklinikleri yürütmek için oluşturulan icra organı.

h) Sağlık Komuta Merkezi: Tüm Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları'nda ve polikliniklerde yürütülen acil yardım görevlerinin işlerliğini temin eden, koordinasyonu kuran ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlayan merkezi ifade eder.

i) Faaliyet Merkezi: Ambulansların sevk ve İdare edildiği istasyonları ve sabit ve seyyar poliklinikleri ifade eder.

j) Faaliyet Alanı : Olağanüstü durumlarda ve diğer hallerde faaliyet alanı İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı sınırları dahilindedir.

k) Sağlık Ekibi: İstasyonlarda ve polikliniklere ait hizmet birimlerini ifade eder.

1) Kurtarma Ekibi: Müdürlük bünyesinde oluşturulan Cankurtarma ile ilgili bir ekip ve ekipmandan oluşur.

m) Ambulans : Kamu kurum ve kuruluşları tarafından hasta nakli hizmeti vermek için kullanılan ve ambulans yönetmeliği araç teknik, talimat ve özelliklerim taşıyan kara, deniz ve hava taşıma araçlarım ifade eder.

n) İdareci Personel; Müdür, Müdür Yardımcıları, Şefler, Sorumlu Doktorlar, Başhemşire girer.

o) Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri : Acil Yardım ve Cankurtarma hizmetlerinin sevk, idare ve organizasyonundan sorumlu ve yetkili sağlık personelidir.

p) Sorumlu Doktor : Hizmet birimlerinde yetkili sağlık personelidir.

q) Sağlık Personeli; Bu gruba "Doktor'lar girer. Sağlıkla ilgili herhangi bir konuda karar verip, uygulayan personelidir,

r) Yardımcı Sağlık Personeli: Bu gruba, doğrudan karar verip uyguladıkları varsayılan hemşire, hemşire yardımcısı, ebe, sağlık memuru, çevre sağlık teknisyeni girer.

s) GIH Sınıfı Memurlar : Yönetim, icra, büro ve benzeri hizmetleri yürütenler girer.

t) Eğitimci Personel: Konusunda uzman personel ve eğitimciler.

u) İşçi Personel: Şoför, telsiz görevlileri, hizmetli ve benzeri diğer personeller girer.

v) Komite-Krîz Merkezi : Vukua gelebilecek tabii afet durumları ve toplumsal olaylar vs. için acil yardım ve cankurtarma hizmetleri ile ilgili oluşturulacak birimi ifade eder.

Bağlılık

Madde 6- Bu Yönetmelik hükümlerim Belediye adına İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Sağlık İşleri Daire Başkanlığı'na bağlı olarak görev yapan Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü yürütür. Görev yetki ve sorumluluk alanı, aksi emredilmedikçe "İstanbul Büyükşehir Belediyesi" sınırlarıdır.                 

İKİNCİ KISIM

UYULACAK ESASLAR

Kuruluş, Kuruluş Temel Esasları, Organlar, Nitelikler

Kuruluş

Madde 7- İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi'nin 9 Aralık 1986 gün ve 808 sayılı karan ve İçişleri Bakanlığı'nın 23 Şubat 1987 tarihli OLUR' ları ile ACİL YARDIM VE CANKURTARMA MÜDÜRLÜĞÜ hizmet birimi olarak kurulmuştur.

Kuruluş Temel Esasları

Madde 8- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü'nün planlama ve temel amacı ; Acil yardım poliklinik ve hastane faaliyetleri ile buna destek olan ve hizmet veren faaliyetlerin akışının önceden belirlenmesi ve yönlendirilmesini sağlamak, yönetim faaliyetlerinin verimliliğini ve etkinliğini artırmak, acil yardım ve poliklinik vakalarının tahmini çalışmalarını yapmak, bu tahminleri esas alarak gerekli satın alma, bakım, araç ve gereç ile ilaç donanımı, personel ve planlama çalışmalarını koordine etmek, acil yardım hizmet, poliklinik, hastane ve yönetim faaliyetlerini planlara uygun bir hale getirmek üzere çalışmalara başlamaktır.

Organlar

Madde 9- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü'nün organizasyon yapısı oluşturulmuştur, izlenecek yol ve esas alınacak temel ilkeler, belirtilmiştir.

a) Organizasyonel yapı, dikel olarak oluşturulmuş, yönetim düzeyleri belirlenmiştir.

b) Organizasyonel yapı, yatay olarak üst kademede, yönetim alanları belirlenmiştir.

c) Organizasyonel yapı, en üst noktasından en alt noktasına kadar uzanan bilgi akış yolu kendi içinde bağlantılı, sürekli ve kısadır.

d) Bir üste bağlı olan astların sayısı üst tarafından verimli ve etkin bir şekilde yürütülecek sayıdadır.

Personel Kadroları

Madde 10- Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları, sabit ve seyyar poliklinikleri ve hastanelerde çalışacak olan GİH sınıfı memurlar, SHS memurlar (tabip, hemşire, sağlık memuru, çevre sağlığı teknisyeni) vasıflı işçi personel sözleşmeli personel ile lüzumlu görülen diğer hizmetli ve personel kadroları Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü tarafından teklif ve Başkanlık Makamı'nın onayı ile Personel işleri Müdürlüğü tarafından yürürlüğe konur.

Görevli Personel

Madde 11- Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları, seyyar ve sabit poliklinikleri, hastaneler, acil yardım eğitim birimlerinde görevli personel:

Memur: Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın Devlet ve diğer Kamu Tüzel Kişilerince genel idare esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilen, 657 sayılı kanunun uygulanmasında sayılan personeldir.

/. Genel idare Hizmetleri Sınıfı:

a) Yönetici Personel

b) Büro ve benzeri hizmetli personel

//. Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı:
c) Yönetici personel

d) SHS personel

III. Yardımcı Hizmetler Sınıfı

IV. işçi Personel
e) Vasıflı işçiler (Şoför, Marangoz, Elektrikçi, Puantör, Kaloriferci vs.)

f) Vasıfsız işçiler

V. Sözleşmeli Personel
I. - Genel İdare Hizmetleri Sınıfı ;

a) Yönetici Personel:

1- Müdür

2- Müdür Yardımcıları

3- Şefler

1- Müdür : Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürü, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı'na bağlı en yetkili amirdir. Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Yönergelerin verdiği yetkileri kullanarak Acil Yardım ve Cankurtarma Teşkilatını yönetir.

2- Müdür Yardımcıları: Doğrudan Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürü'ne bağlı ve sorumlu olup, teşkilatın İkinci derecede amir, yönetim ve denetim elemanıdır. Müdürlüğe vekalet etmesi halinde bütün yetki ve sorumluluğu üstlenir.Yönetimine verilen bölümlerin genel amaca ve mevzuata uygun olarak yürütülmesini, teşkilat mensuplarının temizliği, disiplini, mesai saatlerine tam olarak uymalarını gözetler ve denetler.

3- Şefler : İlgili Müdür Yardımcısına bağlı ve sorumlu olup, teşkilatın üçüncü derecede amir, yönetim ve denetim elemanıdır.Yönetimine verilen memurların İşlemlerinin genel amacı ve mevzuata uygun olarak yürütülmesini, disiplini, mesai saatlerine tam olarak uyulmasını ve büroların temizliğini gözetler denetler.

Bir şefe birden fazla bölümün sorumluluğu'da verilebilir.

b} Büro ve Benzeri Hizmetli Personel:

İlgili şefliğine ve sorumlu doktorluğuna bağlı devlet memurları : kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen esaslara uymakta ve amirleri tarafından verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerini iyi doğru yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludur.

2- Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı:

a) Yönetici Personel
1- Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri

2- Sorumlu Doktor

3- Başhemşire

1- Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri ; İlgili Müdür Yardımcısına bağlı ve sorumlu olup, teşkilatın üçüncü derecede amir, yönetim ve denetim elemanıdır.

2- Sorumlu Doktor : Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları, sabit ve seyyar poliklinikler ve hastanelerde yetkili amirdir, îlgili Müdür Yardımcısına bağlı olarak bünyesinde bulunan teşkilatı yöneten ve denetleyen elemanıdır.

3- Başhemşire : İlgili Müdür Yardımcısına bağlı ve sorumlu olup, teşkilatın üçüncü derecede amiri, yönetim ve denetim elemanıdır.

b) Sağlık Hizmetleri Sınıfı Personel:
     1- Doktorlar
c) Acil Yardım Doktorları

d) Poliklinik Doktorları

2- Tıbbi Acil Teknisyen

3- Hemşireler

4- Sağlık Memurları

5- Sağlık Teknisyenleri

l- Doktorlar

a) Acil Yardım Doktorlar: : Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları'nda sorumlu doktorlar tarafından Sağlık

Komuta Merkezcilden alınan her türlü acil yardım ihbarlarını zaman yönünden en hızlı bir şekilde değerlendirerek olay yerine, sağlık ekibini sevk edip, akabinde Sağlık Komuta Merkezi ile irtibatla bulunan sağlık elemanlarıdır.

b) Poliklinik Doktorları : İstasyonlara müracaat eden hastaların şikayetleri İle ilgili teşhis koymak ilk tıbbi tedavisini yapmak ve gerekli işlemleri düzenlemek, ancak cerrahi müdahale ve ihtisasa lüzum görülen veya yatarak  tedavısine ihtiyaç arz ettiren vakaların en yakın ve en uygun bir hastaneye sevkini yapan sağlık elemanlarıdır.

Bu görevlerine ilaveten müdürlükte çalışan tüm doktorlar müdürlük tarafından düzenlenen Eğitim ve

çalışmalarına, eğitimci ve katılımcı olarak katılırlar.

2- Tıbbi Acil Teknisyen : Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği veya Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonu nöbetçi hekiminin uygun bulduğu acil yardım ihbarlarına giden, acil hasta ve yaralılara sadece ilkyardım yapmakla yükümlü ve bu konuda özel eğitim almış sağlık personelidir.

3- Hemşireler ; Hemşireler, hasta telefon ihbarlarını tedvir etmek, müracaatçı vatandaşlara sorumlu ve nöbetçi doktorun lüzum gördüğü acil enjeksiyon ve pansumanları yapmak, poliklinik defterinin muntazaman tutulmasını ve istatistiklerin zamanında yapılmasını. ilaç ve tıbbi malzemelerin muhafazasını sağlamak ve doktorun vazifeli olarak hariçte bulunduğu esnada vuku bulabilecek acil yardım ihbarlarına gitmek gibi görevleri yerine getirmektir.

Hemşirelerin bulunmadığı zamanlarda defterler sağlık memurları tarafından tutulur.

4- Sağlık Memurları : Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonlarında, polikliniklerde ve hastanelerde görevli

doktorlar ve hemşireler ile müşterek çalışarak vatandaşların sağlık sorunlarına yardımcı olurlar. Hemşirenin

bulunmadığı zamanlarda hemşirelerin görevlerini ifa ederler.

5- Sağlık Teknisyeni : Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları, poliklinik ve hastanelerde kendi branşında görev yaparlar.

III- Yardımcı Hizmetler Sınıfı ; Kurumlarda her türlü yazı ve dosya dağıtmak ve toplamak, hizmet yerlerini temizlemek, ısıtma işlerinde çalışmak. Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları'nda, seyyar ve sabit polikliniklerde ve tedavi yerlerinde hastaların ve hastanelerin temizliği ve basit bakım ile ilgili hizmetleri yapmaktır.

IV. İşçi Personel : 1475 Sayılı îş Kanunu, 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve yürürlükte bulunan işletme Toplu îş Sözleşmesi hükümlerine tabi olan kişilerdir.

a) Vasıfsız işçiler

b) Vasıflı îşçiler

a) Vasıfsız İşçiler ; Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları'nda ve polikliniklerde, hastanelerde yardımcı hizmet görevini yapan işçi personeldir.

Vasıfsız işçi personel; Ambulansın sevk ve idaresinden sorumlu şoför eşliğinde hasta ihbarlarına birlikte giderek ve yardımla taşınması gereken hastaların sedyeye konulmasında, nakli esnasında hastanın zahmet ve ızdırap çekmemesi, kan kaybetmemesi, hususunda ihtimam göstererek, ambulansın içinin ve Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonu ve polikliniğin, muayene ve tedavi odalarının temizliği ve bakımı ile meşgul olan işçi personeldir.

b) Vasıflı işçiler;

Şoförler : Kadrolu ve sürücü belgesine sahip işçi personeldir. Her şoför sorumlu olduğu ambulansın göreve hazır bir şekilde, ambulansın gelecek şoförüne eksiksiz ve noksansız olarak teslim eden ve ambulansın varsa noksanları veya tamire ihtiyacı tespit edilenler araç defterine kayıt edilerek akabinde Sağlık Komuta Merkezi'ne ve gereği için zamanında İşletme Şefliği'ne bildiren işçi personeldir.

Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği araç eksildiğini nöbet seyir defterine kayıt ederek Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü'ne bildireceklerdir. Noksan, basar veya arıza hangi şoförün nöbetinde tespit edilirse o şoförün sorumlu olur.

Her şoför sorumlu olduğu ambulansın dış donanımı ve iç donanımı (aspiratör, oksijen tüpü, acil yardım çantası, vakumlu ve diğer sedye) temizliği ve bakımı, tıbbi malzemelerden sorumlu olur.

Gece bozulan ve arızası giderilmeyen ambulans aracının şoförü, derhal durumu Sağlık. Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirir ve nöbet bitimine kadar görevli olduğu Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonu'nda ve poliklinikte vazifesi başındadır.
Şoförlerin nöbetlerinin değiştirilmesi esnasında  mutlaka nöbetçi doktor, hemşire veya sağlık  memuru bulunur.

 Diğer vasıflı işçiler ise kadrolu ve branşında niteliği olan işçi personeldir.

V- Sözleşmeli Personel: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4.maddesinin  (B) bendine uygun olarak zaruri ve istisnai hallere münhasır olmak üzere özel meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde sözleşmeli personeldir.

Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği

Madde 12- Tüm Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve poliklinikler. Sağlık Komuta  Merkezi'nin sevk ve idaresi altında görev yaparlar. Sağlık Komuta Merkezi'nde yetkili ve sorumlu kişi nöbetçi amir doktordur.

Sağlık Komuta Merkezi

a)Görevlerin Nasıl İşlediği

b)Görevlilerinin Nasıl Çalıştığı

Madde 13-

a) Görevlerin Nasıl İşlediği : Tüm Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları, semt poliklinikleri ve hastanelerde 24 saat kesintisiz bir şekilde acil yardım ve tedavi hizmetlerinin işlerliğini temin edebilmek koordinasyon kurmak, eksiksiz ve sağlıklı bir şekilde sevk ve İdaresini sağlamak amacıyla SAĞLIK KOMUTA MERKEZİ kurulur.

Sağlık Komuta Merkezi, sorumlu nöbetçi amir komutasında istasyonlarla ilgili hasta telefon ihbarlarının değerlendirilmesi, personel ve araç hareketlerinin takibi, koordinasyonu, sevk ve idaresini sağlar. Tüm personel ve araç hareketleri eksiksiz ve doğru olarak kaydedilir.

b) Görevlerin Nasıl Çalıştığı : Hasta sahipleri tarafından Sağlık Komuta Merkezi'ne yapılan hasta telefon ihbarları ile istasyon, poliklinik, hastane gibi ünitelere şahsen yapılan başvurular nöbetçi doktor tarafından değerlendirilir. Başvuru nedeniyle ambulans çıkışı gerektiğinden Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği direktifleri doğrultusunda hareket edilir.

Çevirim

Madde 14- Tüm Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklere ait mevcut personel, araç vs.ile İlgili çevirim Müdürlük tarafından uygun görülen saatlerde Sağlık Komuta Merkezi nöbetçi amiri sorumlu doktora tarafından yapılır.

Bu çevirimde, her Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonu ve poliklinik sorumlu doktoru tarafından istasyon ve polikliniğe ait personel ve araç durumu telsiz çevirimi ile Sağlık Komuta Merkezi'ne bildirilir. Çevirimde görülen eksiklikler Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri tarafından Nöbet Seyir Defteri'ne yazılır ve imzalanarak defter aynı gün müdürlüğe sunulur.

Nitelikler

Madde 15- Acil Yardım ve Cankurtarma Örgütü, beldenin halk sağlığı, kent insanı ve kent yaşamı ile içiçe girmiş bir örgüttür. Bu teşkilatın faaliyetleri üst düzeyde etkin planlama ve denetim, ait düzeyde İse etkin bir operasyondur.

Madde 16- Acil Yardım ve Cankurtarma Örgütü, hasta nakli ve tedavi  ile ilgili kentsel sağlık kuruluşları İle sürekli işbirliği ve dayanışma içinde olur. Bunun anlamı sürekli ve etkin koordinasyondur.

ÜÇÜNCÜ KISIM

UYULACAK ESASLAR

Görevler, Yetkiler, Sorumluluklar

Görevler

Madde 17- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü'nün 3 esas vazifesi vardır.

a) Acil Yardım ve Cankurtarma "Yerinde İlk Yardım "

b) Hasla Nakli (Hasta Transportu)

c) Hastane ve Poliklinik Hizmetleri

1- Doğal afet durumunda ilk tıbbi yardım hizmetlerini vermek.

2- Beklenmedik acil ve hastalık durumlarında, ilk tıbbi yardım hizmetlerim vermek,

3- Yangın, infilak, göçük, kaza ve yaralanmalarda acil yardım hizmetlerim vermek,

4- Toplumsal olaylar, miting, sportif faaliyetler, konser vs. sırasında tıbbi acil durumlar için önlemler almak, gerekiyorsa ilk tıbbi yardım hizmetleri vermek,

5- Hastaneler arası nakil hizmeti vermek,

6- Sosyal endikasyon içeren hastaların naklini yapmak,

7- Protokol görevleri ifa etmek.

8- Toplu sağlık taramaları yapmak,

9- Hastane ve poliklinik hizmetleri vermek,

10- Acil Yardım ve Cankurtarma okulunda ilk yardım eğitimleri vermek,

11- İstanbul'da yaşayan halkın ilk yardım ve sağlık konusunda bilinçlenmesini sağlamak ve bu amaçla tanıtım ve eğitim faaliyetlerinde bulunmaktır.

Çalışma Süresi ve Düzeni

Madde 18- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü birfiil 24 saat görev yapar.

Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde görev yapan personele ait çalışma sistemine göre mesai saatleri Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğünün teklifi ve Başkanlık Makamı Onayı alınarak düzenlenir.

Madde 19- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve semt poliklinikleri personeline ait 1 aylık görev nöbet çizelgesi Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü tarafından tanzim olunur ve görevli personel hazırlanan bu görev listelerine göre vazifelerim ifa eder,

Madde 20- Acil Yardım ve Cankurtarma hizmetleri Bayram, Resmi Tatil, Hafta Tatili ve Afet günleri dahil günün 24 saatinde aksatılmadan sürdürülerek yapılır.

Çalışma Saatleri

Madde 21-

a) Memur Statüsündeki Personel:
1- GÎH Sınıfı ile sabit ve seyyar poliklinik ve hastane hizmetlerinde çalışan SHS memurları : 657 Sayılı 

2- Devlet Memurları Kanunu'nun 99.maddesine göre çalışır.

2- Acil Yardım ve hastane hizmetlerinde çalışan SHS personel ve/veya Nöbetçi Amirliği personeli 657 Sayılı  Devlet Memurları Kanunu'nun l0l.maddesine uygun olarak çalışır.

b) İşçi Statüsündeki Personel: İşçi statüsündeki personelin çalışma sistemi 1475 Sayılı İş Yasası ve yürürlükte bulunan işletme Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine göre düzenlenir.

Madde 22- Acil Yardım ve Cankurtarma hizmetleri 24 saat gece ve gündüz devamlı sürdürdüğünden dolayı Nöbetçi Amirliği düzeni kurulur.

Nöbetçi Amirliği'ni tutacak personel Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürü tarafından belirlenir.

Nöbet Sistemi

Madde 23- Nöbetler, Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları. Poliklinikler ve Hastanelerde Müdürlük tarafından tanzim olunan gün ve saatlerde tutulur.

Kriz Merkez

Madde 24- Olağanüstü durumlarda vatandaşların olumsuz yönde etkilenmelerin; en alt düzeye indirmek amacıyla  Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü tarafından, bir müdahale sistemi olarak KRİZ MERKEZ kurulur. 

Bu merkezde Acil Yardım ve Cankurtarma hizmetlerinin tamamının en kısa zamanda karşılamak üzere planlar yapar ve her an hazırlıklı olarak beklemede kalır.

Yetkiler

Disiplin Amirinin Yetkisi

Madde 25- Disiplin Amiri kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla Kanunların, Tüzüklerin ve Yönetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettiği görevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları, yapmayanlara, yasakladığı işleri yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre 657 Sayılı Kanununda yazılı disiplin cezalarından yetkisi dahilinde bulunanları vermeye, özel kanunların disiplin işleriyle ilgili olarak verdiği yetkileri kullanmaya, disiplin ve yüksek disiplin kurullarınca reddedilen kademe ilerlemesinin durdurulma cezası ile devlet memurluğundan çıkarma cezaları yerine, red kararlarının alındığı tarihi İzleyen 15 gün içinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu İle Yönetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydıyla Başka bir disiplin cezası vermeye, bir üst disiplin amiri sıfatıyla uyarma ve kınama cezalarına karşı yapılan itirazları gözden geçirerek verilen cezayı aynen kabule,hafifletmeye veya tamamını kaldırmaya yetkilidir.

Disiplin Amirinin Sorumlulukları

Madde 26- Disiplin Amiri, disiplin işlerinde kendilerine 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve özel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla, memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerde tanınan hakları göz önünde tutan hakkaniyet ve eşitliği esas alan bir tutum ve davranış içinde kullanmaya yükümlüdür.

Bu genel sorumluluğun dışında disiplin amiri ayrıca :

a) Memurlara Uyarma, Kınama, Aylıktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulması ve Memurluktan Çıkarma cezalarının biriyle cezalandırılması gereken disipline aykırı davranışlarım öğrendikleri tarihten itibaren kanunun belli süreler içinde disiplin soruşturmasını başlatarak gerekli cezayı uygulayarak disiplin cezası verme yetkisinin zaman aşımına uğramasını önlemek.

b) Uyarma, Kınama Aylıktan Kesme Cezalarım soruşturmanın tamamlandığı tarihi izleyen 15 gün içinde vermek 

c) Uyarma ve Kınama cezalarına karşı yapılan itirazları, cezalarla İlişkin karar ve eklerin kendilerine initalaniden itibaren 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırmak zorundadır.

Sorumluluklar

Madde 27- Kuruluş bünyesinde bulunan tüm personel : bu yönetmelik gereğince düzenlenen acil yardım planları, acil yardım cankurtarma hizmetleri ve poliklinik İle ilgili kendilerine verilen görevleri :

1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi personel:

a) AMİRLER : Devlet Memurları, amiri oldukları kuruluş ve hizmet birimlerinde kanun. Tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki memurlarım yetiştirmekten hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli ve sorumludurlar.

b) DEVLET MEMURLARI : Devlet Memurları, kanun, tüzük ve yönetmelikle belirlenen esaslara uymakla  ve amirler tarafından verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin İyi ve doğru yürütülmesinden amirlerine  karşı sorumludurlar.

2- İşçi Statüsüne Tabi Personel: Yürürlükte olan Toplu İş Sözleşmesi ve 1475 Sayılı îş Kanunu'na tabi işçi statüsündeki personel, işletme tarafından kendilerine verilen görevleri, yürürlükte bulunan Toplu İş Sözleşmesi ve 1475 Sayılı iş Kanunun hükümlerine uygun olarak yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin İyi ve doğru yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludurlar.

3- Sözleşmeli Personel : Sözleşmeli Personel, yürürlükle bulunan mevzuat hükümlerine göre, görevlerim yerine getirmekle amirlerine karşı sorumludurlar.

Sorumluluk                                                        
Madde 28 - Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde yetkili ve sorumlu personel doktordur,

Her Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonu ve polikliniğin, bir sorumlu doktoru ve bir sorumlu hemşiresi vardır.

Bu personel Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonu ve polikliniğin idari sorumlusudur.

Madde 29 - Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde görevli tüm personeli görev esnasında disiplinli ve duyarlı olur.

Madde 30 - Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde vuku bulan her türlü disiplin ile ilgili sorunlar, sorumlu doktor tarafından yazılı olarak Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliğine bildirir.

Bu merkez durumu Müdürlüğe İntikal ettirir.

DÖRDÜNCÜ KISIM

UYULACAK ESASLAR

Mali Hükümler - Sosyal Haklar
Tahakkuk Memuru

Madde 31 - 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun 8. Maddesinde "Kavanin ve nizamata tevrikan Devlet Varidatını tahakkuk ettirip kabili tahsil hale getirenlere varadat tahakkuk memuru ve Devlet Masarifini mevzuata tevrikan tahakkuk ettirenlere de masraf tahakkuk memuru denir." Olarak belirlenmiştir.

Sayman

Madde 32 - 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun 9. Maddesinin "Varidatı tahsil, nükut ve ayniyatı muhafaza, masarifi istihkak sahiplerine tediye ve teslim ve bu işlere müteallik her türlü müraseiat İle buna muteferri nakdi ve ayni bilcümle mali muamelatı ita ve Divanı Muhasebata (sayıştaya) zamanı idare hesabı ita edenlere muhasip denir."

Yolundaki hükmüyle tarif edilmiştir.

Sorumlular

Madde 33 - 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun II. Maddesinde de "Varidat ve hasılatı tam ve

tahakkkuk ettirip kabili tahsil bir hale getirmek varidat tahakkuk memurlarına ve masarifi tahakkuk ettirmek masraf tahakkuk memurlarına ve tahakkuk eden masarifi tediye ettirmek amiri italara ve tahsilat ve tediyatı İcra etmek dahi muhasiplere mevdu ve zaiftendir." Denilmek suretiyle yetkililerin görev sınırları çizilmiş bulunmaktadır.

Birleşemeyecek Görevler ve Saymanlık Sıfatı

Madde 34 - 1050 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun 15- Maddesinin ".„.......-„....„... Amir italik ve Muhasiplik ve Tahhakkuk Memurlukları'ndan ikisi bir zat uhdesinde içtima edemez" hükmüyle de görevin kullanımı disipline edilmiştir,

Tahakkuk Memurluğu Personeli

Madde 35 - Maliye Bakanlığı'nca düzenlenen 19/4/1979 tarih ve Müh. işle: 127002-4/29673 say.'- 342 (M) seri nolu tebliğde : 1050 Saydı Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun 8. Maddesinin amacına uygun olarak kamu hizmetlerinin verimli ve etkili bir şekilde yürütülmesinde yetki-sorumluluk dengesinin de göz önünde tutularak tahakkuk memurluğu görevinin üst kademe yöneticileri (Müdürler, birim amirleri) tarafından yapılacağı ifade edilmiştir- Bu nedenle, bütçe ödeneğinin harcanacağı birimin en üst kademe yetkilisi tahakkuk memuru olarak görevlendirilmiştir.

İta Amiri

Madde 36 - 1580 Sayılı Belediye Kanunu'nun 129. Maddesi hükmüne dayanarak düzenlenip yürürlüğe konulan Belediye Bütçe ve Muhasebe Usulü Tüzügü'nün "İta Amirliği" başlığını taşıyan 39. Maddesinde :

Belediye hizmetlerine ilişkin giderlerin geçici ya da kesin ödenmesi hakkında saymanlar, yazılı emir ve izin verenlere îta Amiri (Ödettirme Amiri) denir. Belediye İta amirleri, Belediye Başkanı ve o'nun -1580--'Sayılı Belediye Kanunu'nun 126. Maddesine göre yetki verdiği görevlilerdir. Bu konu 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun 10.Maddesinde "Devlet hizmetlerine müteallik masarifin muvakkat veya kat-i surette tediyesi hakkında muhasiplere  tahriri emir ve mezunuyet verenlere Amiri İta denir." Şeklinde tanımlanmıştır. Maddeye göre ita amirinin yazılı emri ve izni olmadıkça sayman tarafından Devlet giderinin ödenmesi yapılamaz.

Sayman Mutemedi

Madde 37 - Memur maaş ve tedavi hizmetleri mutemedi, işçi personel mutemedi, avans kredi mutemedi muhasip nam ve hesabına muvakkaten kabız ve sarfa mezun olan memurlara (muhasip Mutemedi) denir.

Sayman Mutemetleri 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun 14. Maddesine göre adına ve hesabına işlem yaptıkları saymana karşı sorumludurlar.

Bunların Sayıştaya karşı sorumlulukları söz konusu değildir.

Mutemet, başkası nam ve hesabına bazı işlemleri yerine getiren kimsedir.

Ayniyat ile İlgili işlemler Ayniyat Mutemedi tarafından yürütülür. Ayniyat mutemedinin ayni kıymetleri muhafazası için depo vardır. Böylece depo'dan sorumlu olacak bir memur görevlendirilir ki bu "Depo Memuru"dur.

Muhasebe İşleri

Madde 38 - Muhasip mutemetleri muhasebeye ait tüm işlemleri 1050 Sayılı MUHASEBE-Î UMUMİYE

KANUNU, 2886 Sayılı DEVLET ÎHALE KANUNU, TÜZÜKLER, YÖNETMELİKLER ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yerine getirir.

Gider îşlemlerinin Yürütülmesi

Madde 39 - Memur ve işçi personel mutemedi: devlet hizmetlerine ilişkin giderler, bütçenin tertiple fasıl ve maddeleri gösterilerek, yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine uygun olarak tahakkuk müzekkeresi ve verile

emri üzerinde hesaplar doğru, eksiksiz ve noksansız olarak düzenler ve Tahakkuk Memuru'na (Daire Amirine) sunar.

Gideri, tahakkuk memuru kontrol eder ve mevzuata uygun olarak tahakkuk ettirir. Mutemet : tahakkuk ettirilen tahakkuk müzekkeresi ve verile emri evrak nizamındaki ilgili bölümün imzalanması için ita amirine sunar.

1580 Sayılı Belediye Kanunu'nun 129. Maddesi hükmüne dayanılarak düzenlenip yürürlüğe konulan Belediye Muhasebe Usulü Tüzüğü'nün "İta Amirliği" başlığını taşıyan 16. Maddesinde "İta ve tediye emrinde bütçenin tertiple fasıl ve maddeleri gösterilir. Ve bu evrak ita amiriyle Belediye Muhasebecisi tarafından imza edilir" hükmü getirilmiştir. Hükme göre ita amiri gerçekleşen gideri ödettirmek için imzalar (Tahakkuk ve ödenmesi uygundur).

Mutemet imzalanan gideri ödemek üzere evrak ve ekleri ile ilgili dosyayı Hesap İşleri Daire Başkanlığı, Giderler Müdürlüğü (Belediye Muhasebecisi)'ne sunar ve Devlet hizmetine ilişkin gider işlerini tamamlar.

Avans ve Kredi Mutemedi'nin Görevlendirilmesi

Madde 42 - Kamu hizmetlerinin etkili ve verimli bir şekilde ivedi olarak yerine getirilmesi, bazı işlemlerin öncelikle yapılmasını gerektirebilir. Bazen de acil ihtiyaçların derhal yerine getirilmesi gerekir.

Bu hallerde; tahakkuk ve verile-emri İşlemlerinin tamamlanması beklenilmeyecek ivedi ve çeşidi giderler için İta amirinin göstereceği lüzum üzerine, görevlendirilen mutemede, üst sınırları, yılları bütçe kanunlarıyla saptanacak tutarlarda avans verilebilir.

Avans ve Kredi İşlemleri

Madde 42 - Avans ve kredi işlemlerinde; önce ihtiyaç giderilir. Gerekli işlemler sonradan tamamlanır. Acil bir ihtiyacın giderilmesi için gerekli olan para avans olarak verilir.

İhtiyaç giderildikten sonra mahsup işlemleri sonradan yapılır. Avans mutemede verilir. Mutemed ise 

 harcadığı avansa ait evrakı ibraz ederek mahsubunu yaptırır.

Mutemed aldığı avanstan harcadığı tutara ilişkin kanıtlayıcı belgeleri en çok bir ay, adına açılan kredilerden harcadığı tutarlara ilişkin kanıtlayıcı belgeleri ise en çok üç ay içinde saymana vermekle yükümlüdür.

Bu biçimde mahsup işlemi yapılmadıkça aynı iş için yeniden avans verilmez, kredi açılmaz. Mutemed işin tamamlanmasından sonra yukarıdaki bir ve üç aylık sürelerin bitimini beklemeksizin, avans ve kredi artığını iade etmek ve hesabını kapatmak zorundadır.

Süresi içinde mahsup edilmeyen avanslar için mutemed hakkında 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun Hükümleri uygulanır.

Avansın Kapatılması

Madde 43 - Avans ve Kredi Mutemedi, senenin son gününde avans akçesinden nezdinde kalan meblağı henüz mahsubunu icra ettirmediği tediye evrakıyla birlikte tamamıyla muhasibe iade edip hesabını kapatmaya ve muhasip dahi bu hesabı açmağı mecburdur. Aksi taktirde mutemet zimmettar addolunur.

Tedavi Yardımı ve Yol Giderler ile Cenaze Masrafları Kimlere, Hangi Hallerde ve Şartlarda Nasıl ve Ne şekilde Sağlanacağı

Madde 44 - Devlet Memurlarının tedavi yardım ve cenaze giderleri Yönetmeliği'nin ilgili hükümlerine uygun olarak yerine getirilir.

Tedavi Giderlerinin Ödenmesi

Madde 45 - Devlet Muhasebesi Genel Yönetmeliği ve Devlet Muhasebesi Muamelat Yönelmeliğine göre, tedavi dolayısıyla harcamalara ati belgeler incelenerek Ödeme yapılır. Yapılan ödeme, belgelerde gönderilmek suretiyle ilgili kuruma bildirilir. Bunun üzerine kurumca gerekli ödeme yapılır.

Hastalık Yardımı

Madde 46 - Hastalık nedeniyle iş görmezliğe uğrayan İşçilerin Sosyal Sigortalar Kurumu'nca ödeme

yapılmayan günlere ait ücretleri işyerince ödenir. Diğer günler için işçiye sigortaca eksik Ödenen meblağ işverence tamaiblağ edilir.

Puantör

Madde 47 - Puantör, yürürlükle bulunan işletme Toplu-İş Sözleşmesi'nin kalifiye işçi ve ihtiyacına öncelik maddesine göre; en az ilkokul mezunu olmak şartıyla bu niteliğe uygun işçiler arasından seçilir.

Fazla Çalışma Ücreti

Madde 48 - Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü, bünyesinde çalışan işçi personelin fazla çalışma ücreti hakkında; l Ocak tarihinden yıl sonuna kadar geçerli olmak üzere, günde 3 saati ve yılda 90 iş gününü aşmamak kaydıyla ücreti Toplu îş Sözleşmesi hükümlerine göre ödenmek, gece postaları ile "Sağlık kurumları bakılmadan günde 7.5 saat veya daha az çalışması gereken işler hakkındaki tüzük" kapsamına giren işçilere uygulanmamak. 1475 sayılı İş Kanunu'nun 35. Maddesi ile fazla çalışma tüzüğünde yer alan hususlarda uyulmak suretiyle Bölge Çalışma Müdürlüğü'nden izin alır ve buna göre uygulama yapar.

Fazla Çalışma Ücretinin Ödenmesi

Madde 49 - İşçi statüsünde çalışan personel hakkında; günlük 8 saati ve haftada 40 saati aşan (Cumartesi ile hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yapılan 8 saatlik çalışmalar hariç) çalışmalar fazla çalışma olarak kabul edilir ve bu tür yaptırılacak her bir saatlik fazla çalışma için ödenecek ücret saatlik normal çalışma Ücretinin %100 zamlısı olarak ödenir. Bu durum vardiyalı ve vardiyasız tüm işleri kapsar.

Puantörlük

Madde 50 - Puantör değerlendirilen puantaj cetvellerini ana puantaj cetvellerine işler.Müdürün onayı ile işleme koyar.

 Puantaj Cetvelleri

Madde 51 -

a) Gündüz ekibi işçi personelin mesai durumu ile ilgili gölge puantaj cetvelleri istasyon sorumlu doktoru tarafından düzenlenir.

b) Gece ekibi işçi personelin mesai durumu ile ilgili gölge puantaj cetvelleri gece ekibi istasyon sorumlu doktoru tarafından düzenlenir ve gündüz sorumlu doktoruna teslim edilir.

Madde 52 - Gece ve gündüz ekibi işçi personel cetvelleri puantör tarafından kurumun müdürünün değerlendirmesine sunulur.

Madde 53 - İşçi statüsündeki personelin mesaiye kalmaları yürürlükte bulunan Toplu İş Sözleşmesi ve 1475 Sayılı İş Kanunu hükümleri gereğine göre düzenlenir.

Ayniyat İşleri

Madde 54 - Ayniyat Mutemedi, Belediye Ayniyat Saymanı'na bağlı olarak çalışan ve hesabını sorumlu sayman'a veren; Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü'nün ayniyat muhasebesini yürütmeye memur edilen muhasip, namına geçici olarak almaya vermeye yetkili kimsedir.

Madde 55 - Ayniyat Mutemedi, Müdürlük demirbaş esas defterine kayıtlı tüm Ayniyat'tan sorumlu olup, görevini Ayniyat Talimatnamesi hükümlerine uygun olarak yerine getirir. Bu görev asli görevidir.

Madde 56 - Tıbbi cihaz, alet, edevat ve ilaçları Müdürlükçe uygun görülen emniyetli bir yerde (depo) muhafaza edilerek bulundurulur..

Madde 57 - Demirbaş malzeme ve ilaçlara ait depo Ambar Memuru kontrolü, muhafazası ve sorumluluğu altındadır.

Madde 58 - Depoya girişi ve çıkışı yapılan demirbaş malzemeler ve ilaçlar; Ayniyat Talimatnamesine uygun olarak Ambar Defteri'ne kayıt edilir.

Madde 59 - Küçük çapta oto, ambulans araçlarının arızalanmaları halinde, bakım ve onarımlarının yapılmasına ait yedek parçalar, müdürlükçe uygun görülen bir yerde (depo) muhafaza edilerek bulundurulur.

Madde 60 - Yedek parça deposunda mevcut ayniyat, Depo Sorumlusu'nun kontrolü, muhafazası ve sorumluluğu altındadır.

Madde 61 - Yedek parça deposuna malzemenin giriş ve çıkış. Ayniyat Talimatnamesi hükümlerine uygun olarak Ambar Defteri'ne kayıtları yapılır.

Zimmet

Madde 62 - Demirbaş malzemelerin zimmeti. Müdürlük Ayniyat Mutemedliği tarafından Ayniyat Talimatnamesi hükümleri doğrultusunda Acil Yardım istasyonları ve polikliniklerde görevli personele yapılır.

Madde 63 - Ambulans araçlarının iç donanımında sabit cihazlar hariç, istasyonlarda ve polikliniklerde mevcut demirbaş malzemeler, istasyonlarda ve polikliniklerde mevcut demirbaş malzemeler, istasyonlarda vs polikliniklerde görevli sorumlu doktor, tıbbi acil teknisyeni, hemşire, sağlık memuru ve sağlık teknisyeninin zimmetinde bulunur.

Madde 64 - Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonlarına polikliniklere bizzat müracaat eden hastalara yapılan müdahalede, hasta çıkışları ile ilgili yapılan acil yardım veya gerektiğinde yapılacak transportlarda kullanılan tıbbi cihaz, alet ve edevat o mahalde görevli bulunan sağlık personelinin kontrolü muhafazası ve sorumluluğu altında bulunur.

Madde 65 - İstasyonlarda ve polikliniklerde görev esnasında tıbbi cihaz alet ve malzemelerde meydana gelebilecek hasar ve arızalar, istasyon ve poliklinik sorumlu doktoru tarafından yazılı olarak Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne ve Müdürlüğe bildirilir.

Madde 66 - Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve poliklinikleri sorumlu doktorları tarafından ihtiyaç belirtilerek istenilen tıbbi cihaz malzeme, alet ve ilaçlar Müdürlük tarafından onaylı Talep Müzekkeresi karşılığında ambar memuru tarafından çıkışı yapılarak ilgili şefliğince (Tıbbi Malzeme İlaç ve İkmal Şefliği) istasyonlara dağıtımı yapılır.

Madde 67 - Malzeme İkmal ve İlaç Şefi, luzumuna binaen istasyonlara ve polikliniklere dağıtımı yapılan ilaçlar da dahil ayniyat ambar defterine kayıt eder. Ayniyatın muhasebesi her ayın ilk haftasında tanzim olacak bir cetvel halinde Müdürlüğe sunulur.

Sosyal Haklar

Yıllık İzin Hakkı

Madde 68 - Memur statüsündeki personelin yıllık izinleri, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 103.maddesine göre : teşkilatın mücadele gücü ve etkinliğini aksatmayacak şekilde düzenlenir ve Müdürün onayı ile işleme konur.

Mazeret İzni

Madde 69- Memur Statüsündeki personelin mazeret izni, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 104. maddesine uygun olarak verilir.

Tedavi

Memurların Yurt İçinde ve Görevlerinin Bulunduğu Yerde Hastalanması Hali

Madde 70- Memurun yurt içinde ve görevinin bulunduğu yerde hastalanması halinde durum  bağlı 

            bulunduğu Kurum Amiri'ne duyurulur.Bu duyurma üzerine: Kurumun tabibi bulunduğu takdirde. Hasta yollama kağıdı düzenlenerek hasta eliyle veya dairesinde bu tabibe gönderilir.

Memurun Yurt İçinde Görevinin Bulunduğu Yer Dışında Hastalanması Hali. Hastalık Halinde Başvurma

   ve Bunun Üzerine Yürütülecek işlem:

Madde 71- Memurun yurt içinde görevinin bulunduğu yer dışında hastalanması halinde:

a)Memurun mensup olduğu o yerde teşkilatı olmakla beraber ayrıca tabip çalıştırmıyorsa durum kurumun o yerdeki teşkilatına duyurulur. Bunun üzerine Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin  8. maddesinin A bendine göre işlem yürütülür.

b)Memurun mensup olduğu o yerde teşkilatı olmakla beraber ayrıca tabip çalıştırmıyorsa durum kurumun o yerdeki amirine duyurulur. Bu duyurma üzerine Hasta Yollama Kağıdı düzenlenerek, hasta eliyle veya dairesince bulunduğu yere en yakın olan Resmi Tabibe gönderilir.

c)Memurun mensup olduğu kurumun o yerde teşkilatı yoksa o yerin en büyük Mülkiye Amirine duyurulur. Bunun üzerine Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliğinin 8.maddesinin B bendine göre işlem yürütülür.

Ücretsiz Mazeret İzni

Madde 72- İşçiye müracaatı üzerine mazeretine binaen 75 güne kadar ücretsiz mazeret izni verilir.

Madde 73- İşçi statüsündeki personel yıllık izinleri, 1475 Sayılı İş Kanunu ve yürürlükte bulunan işletme Toplu İş Sözleşmesi'nde belirtilen esaslara göre; teşkilatın mücadele gücü ve etkinliğini aksatmayacak şekilde düzenlenir ve Müdürün onayı ile işleme konur.

Madde 74- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları, polikliniklerde saatlik idari izinler istasyon ve  poliklinik sorumlu doktoru tarafından verilir, durum Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirilir.

            Madde 75- Günlük idari mazeret izinleri Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği tarafından verilir. Durum müdürlüğe bildirilir.

Kazaların Bildirilmesi

Madde 76- İşyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yapılan işlemin durumu derhal İstasyon Sorumlu Doktoru, Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği ve Müdürlüğe bildirilir.

Madde 77- Memur statüsündeki personelin yedirilmesi 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 212.maddesindeki esaslara göre düzenlenir.

Madde 78- Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine göre yemek parası alan işçi statüsündeki personele, malzemenin tamamı kendilerinin temin etmesi şartı ile mutfak tesislerinde yemek hazırlamalarına yardımcı olunur.

Madde 79- Yemekler, görev yerinde mevcut ofislerde yenilir. Acil Yardım İstasyonlarında ve polikliniklerde zaruri ihtiyaçlar görev mahallini boş bırakmamak suretiyle, görevli personel arasında nöbetleşe karşılanır. Bu maksatla ambulans aracı kullanılamaz.

Kılık Kıyafet

Madde 80- Memur statüsündeki personel görev esnasında görev süresinin bitimine kadar, Ayniyat

Talimatnamesi'ne uygun, kendisine verilen özel mesleki veya resmi kıyafetlerim giyer.

Müdürlük tarafından uygun görülen Belediye Encümeni Karar Onayı alınan Acil Yardım Amblemli Özel kıyafetler mesai saatleri içerisinde giyilmek üzere tüm personele dağıtımı yapılır.

Madde 81- İşçi statüsündeki personel; Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine göre kendilerine verilen özel kıyafetleri giyer.

Encümen karan alınan Müdürlük tarafından uygun görülen Acil Yardım Amblemli özel kıyafetler mesai saatleri içerisinde giyilmek üzere tüm personele dağıtımı yapılır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

UYULACAK ESASLAR

Müeyyideler

Disiplin

Memur Statüsündeki Personel

Madde 82- Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile Kanunların. Tüzüklerin ve Yönetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettiği Ödevleri yerine getirmeyenlere, uyulması zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 125. maddede sıralanan disiplin cezalarından birisi verilir.

Madde 83- Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır.

İşçi Statüsündeki Personel

Madde 84- Disipline ilişkin konularda bu Yönetmelik kapsamına aykırı hareket eden işçi personele 1475 Sayılı îş Kanunu ve Disiplin Kurulu Kararınca yürürlükte bulunan İşletme Toplu İş Sözleşmesi'nin ceza cetvelinde yazılı cezai kararlar verilir.

Ceza cetvelinde belirtilmeyen suçların olması halinde cetvele en yakın ceza verilir. Disiplin  cezaları,: 

a) İhtar.                                                                     

b) Gündelik.                                                           

c) İşten Çıkarılmadan ibarettir.

Sözleşmeli Personel

Madde 85- Bu Yönetmelik kapsamına aykırı hareket eden sözleşmeli personele yürürlükte bulunan mevzuatta yazılı disiplin cezalarına ilişkin hükümler uygulanır.

Savunma Hakkı

Madde 86- Memur statüsündeki personelin savunma hakkı 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 130. maddesi uygulanır. Devlet Memurları hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez.

Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmayan memur, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.

Madde 87- Ambulans araçları. Mobil Sağlık Otobüsleri ve otolar tahsis olunan hizmetler harici başka maksatlar için kullanılmaz.

Hilafına hareket edenler hakkında kanuni işlem yapılır.

ALTINCI BÖLÜM

UYULACAK ESASLAR

Çeşitli Hükümler

Madde 88- Sağlık Komuta Merkezi'nin idari ve operasyonel yönden sorumlusu ikinci dereceden amiri olan istasyonlar Müdür Yardımcısı'dır.

Görevini gündüz mesai saatleri arasında yerine getirir.

Afetlere İlişkin Acil Yardım

Madde 89- Olağanüstü durumlarda. Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü 8 Mayıs 1988 gün ve 19808 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe giren "Afetlere ilişkin Acil Yardım Teşkilatı ve Planlama Esaslarına Dair" yönetmelik doğrultusunda verilen görevleri yerine getirir.

Madde 90- Olmuş ve olması muhtemel afet hallerinde il bünyesinde kurulan Kriz Merkezine, Müdürlüğümüzden istenen her türlü personel, araç-gereç, bina, ilaç ve tıbbi malzeme tanzim olunarak bir liste halinde bildirilir.

Madde 91- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü ve teşkilatı, her türlü afet, infilak, yangın, göçük gibi kitlelerin sıhhat ve hayatını tehdit eden kaza ve felaketlerin zuhurunda. Askeriye, İl Sağlık Müdürlüğü, Liman İşletmesi, Resmi ve Sivil Sektör ile müştereken, halkın acil yardım ve cankurtarma hizmetlerim yerine getirir.

Ağır yaralı ve komada olan hastalar Polis bilgisi dahilinde îl bünyesindeki tüm hastane ve tedavi merkezlerine nakledilir.

Madde 92- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde günlük çalışma ile ilgili problem (hasta taşıma, yangın, göçük vs.) ile Adli Vaka olduğu şüphelenilen durumlar (intihar, darp, akıl hastası vs.) Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği ile ilişkiye geçilir ve çözülür.

Madde 93- Adli vakalar ile İlgili ölümler Cumhuriyet Savcılığı'na haber verilir. Alınan kararlar doğrultusunda gerekli işlem yapılır.

Madde 94- Akıl hastaları ve acil yardıma muhtaç kimsesiz şahıslar polisin refakat ve nezareti olmadan nakledilmez .

Madde 95- İstanbul Büyükşehir Belediyesi sınırlan dışına yapılması istenen hasta ve yaralı nakli muhakkak

surette. İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve müteakip Valilik Makamın Onayı alınarak yapılır.

Madde 96- İstanbul'un bir semtinden diğer bir semtine yapılan hasta ve yaralı nakli Sağlık Komuta Merkezi'nin kaydına tabidir.

Madde 97- Kaza ve yaralanmalar, trafik kazaları, yangın, göçük, tahlisiye gibi toplumsal olaylarda acil tıbbi müdahaleye lüzum görülen vakalar için Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği direktif doğrultusunda Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonlarından doktor nezaretinde ambulans aracı gönderilir.

Madde 98- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde görevli gündüz ve gece ekibi, görev çıkış, vaka yerine varış ve dönüşlerde Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bilgi verir.

Madde 99- Görevli personel, müdürlüğe mazeret bildirmeden ve muvafakat almadan kendi aralarında görev yeri değişikliği yapamaz.

Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonlarında ve polikliniklerde görevli işçi statüsündeki şoför personelin görev yeri değişikliğini işletme şefi ve/veya Daire Şefi Yardımcısı, Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'nin bilgisi dahilinde yapar. Müdürlüğe bildirir.

Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği, lüzuma binaen nöbetçi personel görev yeri değişikliği yapar.

Madde 100- Görevli personel, gündüz görevine gelmediği takdirde, en geç yarım saat sonra istasyon Sorumlu Amiri: durumu Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirir.

Müdürlüğe iletilmek üzere Nöbet Seyir Defteri'ne yazılır.

Madde 101- Görevli personel, gece görevine gelmediği takdirde, yapılan çevirimde istasyon Sorumlu Amiri, durumu Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirir.

Müdürlüğe iletilmek üzere Nöbet Seyir Defteri'ne yazılır.

Madde 102- Nöbetçi personel görevini devrettiği doktor, hemşire,sağlık memuru, sağlık teknisyeni, şoför ve yardımcı personel vazife mahalline gelmeden görev yerini terk edemez.

Aksi durumda, Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'nin vereceği talimata göre hareket edilir.

Madde 103- Nöbetine zamanında yetişemeyen personel ilgili bulunduğu istasyon ve poliklinik amirine ve Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirilir.

Durum Müdürlüğe iletilmek üzere Nöbet Seyir Defteri'ne yazılır.Nöbetine zamanında yetişemeyen personel yerine Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği uygun diğer bir istasyon ve poliklinikten personel görevlendirir ve görev ikame ettirilir.

Madde 104- Doktor, hemşire, sağlık memuru, sağlık teknisyeni, şoför ve yardımcı personel görev mahalline 15 dakika önce gelir ve nöbet devir teslimi yapılır. Görevi teslim eden ve alan personel karşılıklı olarak nöbet seyir defterine günlük vukuatı yazar ve imzalar.

Görevli sağlık personeli, Ayniyat Mutemetliği'nin bilgisi dahilinde, Tıbbi Malzeme İlaç ve İkmal Şefliği'ne

Müdürlük havalesi alınır. Eksik malzemeler tedarik eder ve hizmeti sürdürmeye devam eder.

Madde 105- Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde tıbbi cihaz ve malzemeler  eksiksiz olarak tedaviye hazır olacak şekilde bulundurulur.

Madde 106- Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'nde;

1- Nöbet Seyir Defteri.

2- Vaka İzleme Formu,

3- Vaka Kayıt Özet Formu,

tutulur.

1- Nöbet Seyir Defteri: Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde görev esnasında vuku bulan olaylar ve personel ve araç çevirimine ait her türlü vukuat yazılır.Bu defteri her gün Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri imzalar ve Müdürlüğe sunulur.

2- Vaka İzleme Formu : Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları’nda faal halde bulunan ambulansların istasyondan ayrılış, hasta veya yaralıya ulaşıldığı, hastaneye varış ve ayrılış saatleri ile istasyona dönüş saatleri kaydedilir. Hasta veya yaralının ön tanışı ile nakledildiği hastane de yazılır.

3- Vaka Kayıt Özet Formu : Tedavisi yapılan hasta için gerekli her türlü bilgi yazılır.

Madde 107- Müracaatçılar tarafından ambulans aracı istenildiği zaman, hasta ihbarına istasyon Sorumlu Doktoru değerlendirir. Durumu Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri'ne bildirir.

Hasta nakli uygun görüldüğü takdirde, ambulans İmkan dahilinde doktor, imkan olmadığı takdirde hemşire, sağlık memuru refakatinde vaka mahalline hasta çıkışı yapılır.

Madde 108- İhtiyaç sahipleri tarafından bizzat müracaat ederek şifahen veya telefonla hasta nakli için ambulans aracı istenebilir.

Ambulansı görevlendirmek Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amiri'nin yetkisi dahilindedir.

Madde 109- Sağlık personeli vaka mahallinde gerekli ilk tıbbi müdahale yapar. Lüzum görülürse, hastayı uygun ve en yakın bir hastaneye nakleder. Durumu Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirir.

Madde 110- Hasta ve yaralı hastaneye nakledildikten sonra fuzuli beklenmez. Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonu ve polikliniğe dönüş yapılır. Durum Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirilir.

Madde 111- Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde, tedavi ve pansuman odalarında, lüzumlu olan tıbbi alet, edevat ve ilaçlar noksansız olur.

Madde 112- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde, nöbetçi memur bulundurulur. Nöbetçi memur, güvenliği kontrol eder.

Madde 113- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde mevcut tıbbi malzemelerin

Sterilizasyonu Acil Yardım İstasyonu, poliklinik veya hastanelerin sterilizasyon odasında yapılır.

Madde 114- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde hizmet için kullanılan tıbbi cihaz, araç gereç ve malzemeler Acil Yardım İstasyonu ve poliklinik dışına çıkarılamaz ve hizmet dışı amaç için kullanılamaz.

Aksi durumda Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonu ve poliklinikte görevli personel hakkında yasal işlem yapılır.

Madde 115- Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve poliklinik merkezleri bulunmayan Belediye hudutları dahilindeki bölgelerde, halkın ihtiyacı olan sağlık hizmeti imkan dahilinde karşılanır.

Bu amaçla, yeni Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve poliklinik merkezleri halkın hizmetine

açılır.

Madde 116- Sorumlu doktor. Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde  tutulan tüm defterlerden istatistiki bilgileri vukuat numunesine uygun olarak bir cetvel halinde tanzim eder ve aya ilk haftasında Müdürlüğe sunar.

Madde 117- Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonları ve polikliniklerde, hasta çıkışları ve hastaya uygulanan tedaviler ile ilgili ilaç ve sarf malzemeleri hasta ismi karşısına protokol defterine yazılır.

Madde 118-Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde numunesi uygun ;

a)Vaka Kayıt Defteri,

b)Nöbet Seyir Defteri,

c)Protokol Defleri,

d)Gelen-giden Evrak Kayıt Defteri,

e)İmza Defteri Tutulur.

Madde 119- Malzeme ilaç ve İkmal Şefliği, Ayniyat mutemetliği bilgisi dahilinde. Müdürlük Onaylı malzeme müzekkeresi karşılığında Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklere verilen tıbbi malzeme ve sarf malzemelerine ait Ayniyat Muhasebesi Numunesine uygun olarak bir cetvel halinde tanzim eder ve ayın ilk haftası Müdürlüğe sunar.

Madde 120- Standart bir hale getirilmesi zorunlu olan Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve poliklinikler için yapılan düzenlemeler ve projelere uygun İşyerleri açılır.

Madde 121- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü işyerlerinde meydana gelecek unvan ve adres değişikliği ile açma veya İşyeri kapatmaları hakkında Başkanlık Makamı'nın onayını alır.

İşyerini Bildirme

Madde 122- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü bünyesinde bulunan işyerleri hakkında 1475 Sayılı iş Kanunu'nun 3.maddesine uygun ve l ay içinde Bölge Çalışma Müdürlüğü'ne bildirir.

İşletme

Madde 123- Müdürlük bünyesinde mevcut bulunan oto, ambulans ve mobil sağlık otobüs araçlarının, teknik talimatlarda belirtilen esas ve özelliklere uygun kullanılması, işletilmesi, kontrolü ve araçların arızalanmaları halinde gereken bakım ve onarımları, ilgili mevzuat hükümlerine göre yerine getiren birimdir.

İşletme Şefi

Madde 124- İşletmeden sorumlu yönetim ve denetim elemanıdır.

Başşoför

Madde 125- İşletme Şefi'ne bağlı yönelim ve denetim elemanıdır.

          Madde 126- İşletme şefliği oto, ambulans, mobil sağlık otobüs araçları ile ilgili birer zimmet dosyası tutar.

Madde 127- işletme şefliği oto, ambulans, mobil sağlık otobüs araçlarına ait her türlü Trafik Muayenesi, Egzost Gazı Kontrolü, Hasar Zarar Tespit vs. işlemlerini yapar.

Araç Bakım-Onarım-Servis

Madde 128 - işletme Şefliği, oto, ambulans, mobil sağlık otobüs araçlarının bakım ve onarımını, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı'nın uygun gördüğü birimlerde yaptırır.

Madde 129- Madde 129- Küçük çapta bakım ve onarım gerektiren oto, ambulans ve mobil, sağlık otobüs

araçlarının tamiri, işletme Şefliği'nce bakıma alınır ve yapılır.

             Madde 130- Tamire muhtaç oto, ambulans, mobil sağlık otobüslerinin arıza ve bakımı Müdürlüğün haberi olmadan ve arızası giderilecek araca ait Bakım Onarım istek Formu doldurulup onaylanmadan tamire sokulamaz.

Madde 131- İşletme Şefliği tamire muhtaç oto, ambulans, mobil sağlık otobüs araçlarının arızası ile ilgili bakım ve onanma sokulurken, araca ait zimmet dosyasına araçların istasyon ve polikliniklerden çıkışı ve tamiri sonunda giriş gün ve saatlerini belirtip, kayıt eder ve imzalar.

Durumu Sağlık Komuta Merkezi Nöbetçi Amirliği'ne bildirir.

Madde 132- İşletme Şefi: oto, ambulans, mobil sağlık otobüs araçlarının küçük çapta arızalanmaları halinde, lüzumuna binaen Müdürlük Onaylı tahakkuk müzekkeresi karşılığında temin edilerek araçlara takılan yedek parça muhasebesi numunesine uygun olarak bir cetvel halinde tanzim eder ve ayın ilk haftasında Müdürlüğe sunar.

Madde 133- İşletme Şefliği tamire muhtaç oto, ambulans ve mobil sağlık otobüs araçlarının tamiri öncesi ve sonrası arızalar ile İlgili tutulan kayıtları bir rapor halinde ayın ilk haftasında Müdürlüğe sunar.

Madde 134- Her oto, ambulans, mobil sağlık otobüs aracına ait bir kontrol defteri bulunur.

Bu deftere ilgili şoför, araca alınan akaryakıt, madeni yağ , köprü geçiş bileti, aracın hareket ve dönüş saati ile kat edilen mesafeyi yazar ve vazife bitiminde imzalar.

Bu defteri Sorumlu Doktor veya görevle ilgili yetkili personel onaylar.

Madde 135- Ambulans acil vakalar için vazifelendirildiğinde siren çalar ve diğer vesaite kapalı, itfaiye araçlarına açık bulunan yollardan seyreder ve en kısa yoldan vaka, mahalline ve hastaneye varır. Görevli personel, seyir halinde hasta ve toplum güvenliğini gözönünde bulundurur.

Madde 136- Kaza ve yaralanmalar trafik kazaları, yangın, infilak, göçük, tahlisiye zaman kaybına tahammülü olmayan acil hastalık durumları ve toplumsal olaylar haricinde kalan vakalar için görevli ambulans normal trafiği takip eder.

Madde 137- Her şoför sorumlu olduğu ambulans ve mobil sağlık otobüsünü göreve hazır bir şekilde hazırlar.

Görev devir tesliminde, gelecek şoföre teknik donanımı ve tıbbi malzemeleri eksiksiz ve noksansız teslim eder.

a)Her şoför kullandığı ambulans ve mobil sağlık otobüsünün çalışmasından ve bakımından sorumludur (dışdonanım).

b)Her şoför sürücülüğünü yaptığı ambulans ve mobil sağlık otobüsünün sabit tıbbi malzemesinden sorumludur (iç donanım).

c)Her şoför arızalı aracı zamanında İşletme Şefliği'ne bildirir.

Madde 138- Ambulans, mobil sağlık otobüs araçlarının iç donanımında mevcut sabit tıbbi cihaz, araç ve gereçler ambulans ve otobüs dışına çıkarılamaz. Bu cihazlar hizmet dışı başka amaç için kullanılamaz.

Madde 139- Oto, ambulans ve mobil sağlık otobüs araçları bakım ve onarım için tamire gönderildikleri zaman, araçlarda mevcut tıbbi cihaz, alet, edevat ve araç telsizi araçlardan çıkartılır. Bu cihazlar araçlar tamirden gelinceye kadar Ayniyat Mutemetliği'nin bilgisi dahilinde, işletme şefliği tarafından emniyetli bir odada muhafaza edilir.

Araç Kullanımı Talimatı

    Madde 140- Müdürlük idari hizmetlerde kullanılan taşıt talepleri görev formu ile yapılır. Görev formu olmayan istek kesinlikle karşılanamaz (Telsiz anonsları talep sayılır ve görev emri formuna işlenir). Taşıt talepleri bizzat Müdür veya birim müdür yardımcıları tarafından imzalanır.
  Madde 141- Oto, ambulans ve mobil sağlık otobüs araçları Belediye Başkanlığı emri olmadan belediye hudutları haricine çıkarılamaz.

Ambulansların Taşıt Olarak özellikleri

Madde 142- Her ambulans dış ve iç donanımı ile teknik özellikleri T.C. Sağlık Bakanlığı'nca hazırlanan

Ambulans Yönetmeliği esaslarına uygun vasıfla olmalıdır.

l -Ambulans, Karayolları Trafik Kanununa uygun bulunmak ve 5 yaşından fazla olmamalıdır.

2-Kabin yüksekliği enaz 150 cm- eni 150 cm. boyu 300 cm. olmalıdır.

3-Her türlü yol ve iklim şartlarında çalışabilmelidir.

4-Sireni ve iki adet döner lambası olmalıdır.

5-Arka kapı alarmı ve aydınlatıcı projektörü olmalıdır.

6-Yan ve arka kapılan hasta girişine uygun olmalıdır.

7-Sedye indirme bindirme rampası, portatif kayar mekanizmalı olmalıdır.

8-Kabinde İki yönlü havalandırma tertibatı, aydınlatma ve kabin ısıtma sistemi bulunmalıdır.

9-Zemin kaygan olmayan ve yıkanabilir nitelikteki döşemeden yapılmalıdır.

10-Sedye taşınabilir nitelikte ve ayrıca sedyeye sabit üç adet emniyet kemeri olmalıdır.

11-Hekim, hemşire, sağlık memuru veya hasta yakını için kabinde ergonomik iki adet koltuk olmalıdır.

Madde 143- Her ambulansın tıbbi ve teknik donanımı, hasta., yaralı nakli ve ilkyardım hizmetiyle ilgili acil müdahaleyi sağlayabilecek özelliğe haiz olmalıdır.

Telefon ve Haberleşme

Madde 144- Acil Yardım ve Cankurtarma İstasyonlarında yeteri kadar direkt ve üçlü PBX sistemli telefon bulunur.

Bu telefonlara munzam posta bağlanamaz, şehirlerarası ve milletlerarası görüşme yapılamaz.

Madde 145- Müdürlük bünyesinde 3 çeşit telsiz bulunur.

a) Masa Telsizi: Acil Yardım ve Cankurtarma istasyonları ve polikliniklerde bulunur. Telsiz memuru tarafından kullanılır.

b) Araç Telsiz:: Oto, ambulans ve mobil sağlık otobüs araçlarında bulunur.

Şoför veya araçta bulunan görevli kullanır.

c) El Telsizi: Görevi gereği, Müdürlük tarafından uygun görülen personel kullanır.

Telsiz Kullanımı

Madde 146- Telefon irtibatının sağlanamadığı durumlarda işin ve hizmetin aksamaması amacıyla sürekli bir haberleşme sağlanması bakımından hayati bir haberleşme aracı olarak telsiz kullanır.

Telsiz Görüşmeleri

Madde 147-

a)Görüşmeler gereğinden fazla olamaz.

b)Görüşmelerde adap ve usul dışı konuşmalar yapılmaz.

Telsiz Haberleşme

 Madde 148- İstasyonlarda ve polikliniklerde haberleşme masa telsizi ile yapılır.

Madde 149- Görev esnasında haberleşme araç telsizi ile yapılır. Araç telsizi bulunmayan yerlerde el telsizi kullanılır.

Eğitim

Madde 150- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü, hizmetlerini tedris ve eleman yetiştirmek üzere eğitim kursları açar ve gelişmiş ülkelerdeki bu hizmetlerin tekamülünü takip eder.
Madde 151- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü, lüzum gördüğü takdirde.görevlerinin tetkiki ve öğrenilmesi için Sağlık Personelinden kafi miktarlarını Başkanlık Makamı Onayı ile yurt dışına eğitim kursuna gönderir.

Madde 152- Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından Resmi Sağlık Kurumları ile yapılan protokol gereği, beldenin ve belde halkının sıhhat, selamet ve refahının temini için geçici olarak sağlık personeli çalıştırabilir.

Madde 153- İstanbul Büyükşehir Belediyesi, İtfaiye Müdürlüğü faaliyetlerinin İlkyardım Hizmeti ve Cankurtarma ile ilgili yasal yükümlülükleri; İstanbul Büyükşehir Belediyesi Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü tarafından karşılanır.

YEDİCİ KISIM

UYULACAK ESASLAR

Yönelik ve Yürütme Maddeleri

Yönerge

Madde 154- İş u yönetmelik yürürlüğe girdikten sonra, Acil Yardım ve Cankurtarma Teşkillerinin Kuruluş, Görev, Eğitim, Kadro, Araç-Gereç ve çalışma esaslarım düzenleyen bu yönerge hazırlanır.

Düzenleme

Madde 155- Bu yönetmelik İstanbul Büyükşehir Belediyesi Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü tarafından 10/10/1984 günü 3056 Sayılı K.H.K.'nin değiştirilmesine ilişkin Kanunun 2. Ve 10.maddelerine istinaden hazırlanan (16 Ekim 1991 gün, 21023 Sayılı R.G.) "Kanunun, K.H.K, Tüzük ve Yönetmeliklerin hazırlanmasında uyulacak Esas ve Şekil kuralları hakkında Yönetmelik" esaslarına gün Hukuk Müşavirliği ve Teftiş Kurulu Başkanlığının görüşü alınarak hazırlanmıştır.

Yürütme

Madde 156- İş bu Talimatname, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı adına, Acil Yardım ve Cankurtarma Müdürlüğü tarafından yürütülür.

Yürürlük

Madde 157- îş bu yönetmelik 1580 Sayılı Yasanın 70/16 maddesi kapsamında Belediye Meclisi tarafından karar alınmak suretiyle usul ittihaz olunduktan sonra İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı'nca tasdik ve mahallinde çıkan gazete ve diğer yayın yolları ile ilan olunduktan sonra Vilayet Makamımın Onayı ile yürürlüğe girer.
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